HYVINVOINTISUUNNITELMA 2017-2021

Hyvinvointiedon tulosten ja yhteenvedon perusteella on laadittu Nivalan kaupungin hyvinvoinnin
edistamisen painopistealueet valtuustokaudelle 2017-2021.

1) Perheiden arjen ja vanhemmuuden tukeminen (perheet)

2) Lasten ja nuorten hyvinvointi (lapset, nuoret ja nuoret aikuiset)

3) Sairastavuuden vdheneminen (tyéikaiset)

4) Toimintakyky ja osallistumismahdollisuudet (ikdihmiset ja erityisryhmat)
5) Ehkaiseva paihdetyo ja mielenterveys (kaikki ikdryhmat)

6) Palvelujen hoito (asiakastyytyvaisyys) ja saavutettavuus (kaikki ikaryhmat)

Eri painopistealueita yhdistdvana yhteisena ajatuksena on toimivan arjen turvaaminen Nivalassa.

Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa tarkemmat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, resurssit seka
arviointimittarit painopistealueittain valtuustokaudelle 2017-2021. Hyvinvointisuunnitelmaa
hyédynnetdan toimialoittain talouden ja toiminnan suunnittelussa syksyisin, jolloin toimenpiteiden
toteuttaminen ja toteuttamisen aikataulu arvioidaan ja padatetdan talousresurssien puitteista.
Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain hyvinvointiraportissa.
Hyvinvointisuunnitelma esitetdan seuraavien sivujen taulukoissa.

kuva: Jari Jyrkka



TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARI

Perheiden arjen Tilapaisen kotiavun/lastenhoitoavun Kaupunginhallitus Kuntaosuuden Neuvolasta saatava palaute

tukeminen tarjoamisen lisdidminen perheille seka Kaupunginvaltuusto lisddminen perheilta, kuntalaiskysely
Kallion perhepalvelujen, yksityisen PPKY Kallio valtuustokauden lopussa,
sektorin ja /tai kolmannen sektorin kotiapua saaneet perheet
toteuttamana (Ikm)
Perheneuvolapalvelujen saatavuuden Kaupunginhallitus Kuntaosuuden Perheneuvolasta saatava
parantaminen (nopeampaa apua perheille | Kaupunginvaltuusto lisddminen palaute perheilts,

lasten ja nuorten kasvuun ja kehitykseen
liittyvissa kysymyksissa seka perhe-elaman
ja parisuhteen vaikeuksissa)

PPKY Kallio

(liséhenkildstoresurssi

)

kuntalaiskysely
valtuustokauden lopussa,
perheneuvolapalvelua
saaneet perheet (Ilkm)

Perhekummi- ja kaveritoiminnan
kdynnistaminen ja laajempi kdyttoonotto
(koulutusten jarjestaminen, rekrytointi ja
toiminnan aloitus)

Hyvinvoinnin toimiala
MLL

Nykyiset resurssit,
kumppanuussopimus
MLL:n P-Pohjanmaan
piirin kanssa

Koulutuksiin osallistujat
(Ikm), toiminnassa
aloittaneet vapaaehtoiset ja
perheet (lkm)

Avoimen kohtaamispaikan ja
perhepalvelukeskuksen perustaminen
perheille. Toiminta asiantuntijan
koordinoimaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tyoryhma
(HYTE), valmistelun
vastuutaho
Yhteistyokumppaneita ja
toimijoita: seurakunta, MLL,
Ty6pajasaatio

Henkil6- ja tilaresurssi

Toiminta kadynnistyy (kylla/
ei)

Selvitetdan “naapuriapuverkoston”
jarjestamista ja organisointia

Hyvinvoinnin toimiala
yhteistydssa kolmannen
sektorin/vapaaehtoistoimijo
iden ja
yhteistydkumppaneiden
kanssa

Nykyiset resurssit

Toiminta kdynnistyy (kylld/
ei)




TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARI

Matalankynnyksen
perhepalvelut ovat
toimivia myos sote-
(sosiaali- ja
terveyspalvelut) ja
maku- (maakunta)
uudistuksen

Vahvistetaan perheiden osallistumista ja
osallisuutta palvelujen suunnittelussa ja
palvelutarpeen arvioinnissa mm. kyselyjen
ja kuulemisten avulla

PPKY Kallio, perhepalvelut
Kasvatuksen ja koulutuksen
toimiala

Hyvinvoinnin toimiala

3. sektori

Nykyiset resurssit

Neuvolasta ja
kouluterveydenhuollosta
saatava palaute perheilta,
kuntalaiskysely
valtuustokauden lopussa,
varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen

yhteydessa laadunarviointi
Vanhemmuuden Lasten ja perheiden hyvinvointia seka Kasvatuksen ja koulutuksen | Nykyiset resurssit Toimitaan Ip-toimintamallin
tukeminen heidan osallistumista ja kuulemista toimiala (yhteistyossa 3. mukaan, kadytyjen

tukevien tyémenetelmien tehokkaampi
kayttoonotto.

- Lapset puheeksi (Ip) -keskustelut ja
neuvonpidot neuvolassa,
varhaiskasvatuksessa ja kouluissa
toteutetaan suunnitelmallisesti

- Laajat terveystarkastukset, tavoite 100 %
- Ryhmakeskusteluja / vertaistukiryhmia
erilaisissa haasteissa painivien perheiden
avuksi (vertaistuki)

sektorin kanssa
vertaistukiryhmien osalta)
PPKY Kallio

keskustelujen ja
neuvonpitojen maara (lkm),
laajat terveystarkastukset
(toteutuma %),
vertaistukiryhmien
kdynnistyminen (Ilkm)

Alakoulujen ETU-luokka -toiminta.
Etuluokka on pienryhma, joka tarjoaa
lyhytaikaista ja monipuolista tukea
oppilaille silloin, kun oman
koulun/opetusryhman tukitoimet eivat ole
riittavia

Kasvatuksen ja koulutuksen
toimiala

PPKY Kallio

Lastensuojelu
Perheneuvola

Nykyiset resurssit
(talousarvio 2018)

Opettajilta ja vanhemmilta
saatava palaute, toiminnan
vaikuttavuus (sijoitusten
maara ja lasten suojelun
kustannukset pitkalla
aikavalilla)

Valitaan kayttoon otettavat toimintamallit
LAPE, Toimiva arki, Lapsi- ja
perhepalvelujen muutosohjelmasta

Kasvatuksen ja koulutuksen
toimiala
PPKY Kallio

Valittujen
toimintamallien
mukaan tarvittava
resurssointi

Valittujen toimintamallien
kuvaus ja kayttomaarat




PAINOPISTEALUE: LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTI (lapset, nuoret ja nuoret aikuiset)

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARI
Itsetunnon ja Nuoria osallistetaan suunnittelemaan Kaikki toimialat Nykyiset resurssit | Nuorilta saatava palaute
mindkuvan ja kehittamaan palveluita, esimerkiksi Nuorisovaltuusto (nuorisopalvelut),

vahvistaminen

nuoria kutsutaan mukaan yhteisiin
suunnittelupalavereihin.

Oppilaskunnat

kayttoonotettujen
toimintatapojen kuvaus

Perheiden tukemisen kautta: perheita
tukemalla voidaan vaikuttaa
myonteiseen lasten ja nuorten
itsetunnon kehitykseen (ks. tarkemmin
painopistealue: perheiden arjen ja
vanhemmuuden tukeminen -
>perheiden arjen tukeminen)

(ks. tarkemmin
painopistealue: perheiden
arjen ja vanhemmuuden
tukeminen ->perheiden
arjen tukeminen)

(ks. tarkemmin
painopistealue:
perheiden arjen
ja
vanhemmuuden
tukeminen -
>perheiden arjen
tukeminen)

(ks. tarkemmin painopistealue:
perheiden arjen ja
vanhemmuuden tukeminen -
>perheiden arjen tukeminen)

Koulukiusaamisen ehkaisyn
tehostaminen ja kiusaamiskierteen
katkaisu. Kaikissa Nivalan kouluissa on
Kiva-koulu -toimenpideohjelma
kadytossa.

- seurataan toimenpideohjelman
toteutumista koulukohtaisesti
vuosittain

- haastetaan koulut ja vanhemmat
yhdessa miettimaan ja kehittamaan
toimia, kuinka netissa tapahtuvaa
kiusaamista (pikaviestipalvelut ja
some) voitaisiin vahentaa

Kasvatuksen ja koulutuksen
toimiala

Nykyiset resurssit

Vuosittaiset raportit /
yhteenvedot, koulukohtaiset
kouluterveyskyselyn tulokset
kahden vuoden valein, uudet
kehitysideat/toimintatavat

Nuorten
kouluttautumisen
edistdminen ja

syrjdaytymisen ehkaisy

Opintojen aikaisen ohjauksen, etsiva
nuorisotyon, nuorisotyén
tehostaminen

Kasvatuksen ja koulutuksen
toimiala

Hyvinvoinnin toimiala
Tybpajasaatio

Nykyiset resurssit

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet
17-24 -vuotiaat (indikaattori),
nuorisotyottomyys (indikaattori)




TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARI
Tajua mut! -toimintamallin laaja Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset Toimintamallin laajeneminen
kayttoonotto TyGpajasaatio henkiléresurssit, | (toimintamallia kdyttavien Ikm),
Kaikki nuorten parissa kaupungin asiakkuudet (lkm)
toimivat maksuosuuden
lisddminen
hankerahoituksen
loputtua
Lasten ja nuorten Matalankynnyksen harrastusryhmien Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit, | Uudet ryhmat (lkm), kuvaus
vapaa-ajan aktivointi ja koulujen kerhotoiminnan Kasvatuksen ja koulutuksen 3. sektorin tehdyista toimenpiteista
kehittdminen, ryhmista tiedottaminen | toimiala 3. resurssit
ja uusien harrasteryhmien sektori (jarjestoavustuks

perustaminen

Kansalaisopisto

en lisddminen)

Nuorisotilan aukiolon laajentaminen
viikonloppuihin

Hyvinvoinnin toimiala

Lisaresurssi

Toteutuu/ei toteudu

Nivalan oma “Liiku”-kortin
kehittdminen ja kayttoonotto
(maksuttomia ja/tai edullisia kulttuuri-
ja liilkuntapalveluja nuorille ja nuorille
aikuisille)

Hyvinvoinnin toimiala PPKY
Kallio

Valitun
toimintamallin
mukaan
tarvittava
resurssointi

Kortin kayttoonotto (kylla/ei),
jaetut kortit (Ikm)

Aktiivinen tiedottaminen ja
markkinointi paikkakunnan
harrastusmahdollisuuksista
(jarjesté/harrastemessut vuosittain,
lilkuntaportaali)

Hyvinvoinnin toimiala
kumppaneiden ja jarjestojen
kanssa yhteistyossa

Nykyiset resurssit

Jarjestdmessujen toteutuminen
(kylla/ei)

Nuorten

liikenneasenteiden ja -

kayttaytymisen
edistiminen

Moottoriklubitoiminnan
vakinaistaminen, nuorten
lilkennetapahtuman jarjestaminen
vuosittain

Hyvinvoinnin
toimiala/nuorisopalvelut
Liikenneturvallisuustydryhm
5

4H-yhdistys

Nykyiset resurssit
(kumppanuussopi
mus 4H-
yhdistyksen
kanssa)

Kumppanuussopimuksen
syntyminen (kylld/ei),
Liikkennetapahtuman
jarjestaminen (kylld/ei)




TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARI

Seksuaaliterveyden
edistaminen

Terveydenhoitajan pitdmat
seksuaaliterveyden oppitunnit 5.-6. -
luokille kerran vuodessa

PPKY Kallio
Kasvatuksen ja koulutuksen
toimiala

Nykyiset resurssit

Oppituntien toteutuminen (lkm)

IImainen ehkaisy kaikille alle 25- Kaupunginhallitus Kaupungin Kayttdjien maara, raskauden
vuotiaille naisille Kaupunginvaltuusto maksuosuuden keskeytykset alle 25-vuotiailla
PPKY Kallio lisddminen (Ikm), sukupuolitautitilastot
PAINOPISTEALUE: SAIRASTAVUUDEN VAHENEMINEN (tyoikdiset)
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARI
Tyoikdisten Lilkkuntaneuvonnan toimintamallin Hyvinvointipalvelut Lahekko liikkeelle- Liikuntalahetteet (lkm)
terveysliikunnan kehittdminen ja kdyttdonotto Liikuntakeskus Oy liilkuntaneuvontaa

edistaminen

PPKY Kallio

lahetteelld —hankkeen
resurssit, myohemmin
osana liikkuntapalveluja

Lilkkuntaneuvontapisteen
kdynnistaminen

Hyvinvointipalvelut
Liikuntakeskus Oy

Lahekko liikkeelle-
liikuntaneuvontaa
lahetteelld —hankkeen
resurssit, myohemmin
osana liikkuntapalveluja

Kavijamaara (lkm)

Matalankynnyksen ja aloittelijoiden
lilkuntaryhmien kdynnistaminen

Liikuntakeskus Oy
3. sektori
Kansalaisopisto

Lahekko liikkeelle-
lilkuntaneuvontaa
ldhetteelld

Hankeresurssit, jarjestdjen
ja kansalaisopiston resurssit

Uusien ryhmien maara /
kavijamaara (lkm)




TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARI
Lilkkuntakampanjat, liikunnan Liikuntakeskus Oy Lahekko liikkeelle- Kavijamaara (lkm) ja/tai
tutumispaivat, tempaukset liikuntaneuvontaa kesto viikkoina

[ahetteella

hankeresurssit, myéhemmin
osana liikkuntapalveluja,
muut yhteistyotahot

Tyohyvinvoinnin
edistaminen

Ty6nantajat haastetaan
kehittamaan tyontekijoiden

tyohyvinvointia tyontekijalahtoisesti

Nivalan
kaupunki/keskushallinto
Kaikki tyonantajat
Nivalassa

Tydnantajaresurssit

Mukaan lahtevien
tyonantajien maara (Ilkm),
kaupungin tyontekijoiden
sairauspoissaolot (vrk)

PAINOPISTEALUE TOIMINTAKYKY JA OSALLISTUMISMAHDOLLISUUDET (ikdihmiset ja

erityisryhmat)

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARI
Toimintakyvyn ”Se-kortti” kehittdminen ja Hyvinvointipalvelut Omavastuu + kaupungin Lunastetut kortit (lkm)
tukeminen kayttoonotto (etuuksia/ilmaisia Kulttuuripalvelut maksuosuuden liséaminen

kulttuuri- ja liikkuntapalveluja 65
vuotta tayttaneille ja
erityisryhmille)

Liikuntakeskus Oy

Liikuntakeskus Uikon uimahallin ja
kuntosalin ilmaisen kayton
ikdrajan alentaminen (alaikdraja 75
vuotta)

Liikuntakeskus Oy

Kaupungin maksuosuuden
lisddminen

Kavijamaarat (kuntosali
— ja uinti)




terveysliikuntakaytantojen
(vertaisohjaaja-koulutukset,
vertaisohjatut liikuntaryhmat)
kdaynnistaminen

Hyvinvointipalvelut

asiantuntijaresurssi,
nykyiset henkilosto- ja
talousresurssit
(hyvinvointipalvelut,
liilkuntapalvelut + PPKY
Kallio)

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARI
Voimaa vanhuuteen — tutuksi ja Liilkuntakeskus Oy Voimaa vanhuuteen - Uusien
tavaksi- hankkeen hyvien PPKY Kallio hankkeen ryhmien/kdytantojen

kdynnistyminen (Ilkm),
koulutusten ja
koulutuksiin osallistujat
(Ikm)

Senioripdivan jarjestaminen
saannollisesti (kuljetus, ohjelma,
ruokailu)

Hyvinvoinnin toimiala

Omavastuu + hyvinvoinnin
toimialan resurssit

Osallistujamaara (Ilkm),
palaute

Kotona-asuvien
ystavatoiminnan ja
vapaaehtoisen kotiavun
kehittaminen ja
organisointi

Selvitetdaan kotona-asuvien
ystavatoiminnan ja vapaaehtoisen
kotiavun jarjestamista ja
organisointia

Hyvinvoinnin toimiala
yhteistyossa kolmannen
sektorin/vapaaehtoistoimijoiden
ja yhteistyokumppaneiden
kanssa

Nykyiset resurssit

Olemassa oleviin
malleihin tutustuminen,
tehtyjen toimenpiteiden
kuvaus

Ehkdisevan paihdetyon
vahvistaminen

Ehkaisevan paihdetyomallin
laatiminen (2018) ja
kayttéonotto (2019)

Hyvinvointipalvelut
(laatiminen)

Kaikki kaupungin toimialat,
jarjestot ja yhteistyotahot
(kayttoonotto)

PAINOPISTEALUE: EHKAISEVA PAIHDETYO JA MIELENTERVEYS (kaikki ikdryhmit)
|[TAVOITE [ TOIMENPITEET  [VASTUUTAHO  [RESURSST [ ARVIOINTIMITTARI |

Nykyiset henkilo- ja
talousresurssit

Ehkaisevan
pdihdetydmallin
valmistuminen (kylla/ei) ja
kayttoonotto (kylld/ei)




Ehkaisevan paihdetyon Hyvinvointipalvelut Nykyiset henkilo- ja Toiminnan aloittaminen
tyéryhman perustaminen ja talousresurssit (kylla/ei)
toiminnan aloitus (uusi tai
osana jo olemassa olevia
tyoryhmia)
Mielenterveyden Merkkari (lasten ja nuorten Kasvatuksen ja koulutuksen Kaupungin maksuosuuden Merkkari-toiminnan
vahvistaminen, mielenterveystydntekiji) toimiala PPKY Kallio | lisddminen kdynnistyminen (kylld/ei)
ennaltaehkdiseva tyota toiminnan kdynnistaminen Kaupunginhallitus
ja varhainen tuki Kaupunginvaltuusto
Tajua mut! -toimintamallin laaja | Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset henkiloresurssit, Toimintamallin
kayttéonotto TyOpajasaatio kaupungin maksuosuuden laajeneminen
Kaikki nuorten parissa lisddminen (toimintamallia kayttavien
toimivat hankerahoituksen loputtua | lkm), asiakkuudet (lkm)
Kehittaa tyottomien siirtymistd | Nivalan TyOpajasaatio Tybpajasaation Hankkeiden tulokset
avoimille tyémarkkinoille, PPKY Kallio henkilokunta, (kuvaus), Tyottomien
koulutukseen, kuntoutukseen projektirahoitus, PPKY terveystarkastusten
tai muihin aktivointeihin Kallion resurssit madra (lkm)
Nivalan tyopajasaation
hankkeiden ja projektien kautta,
kehittda tyottémien
terveystarkastusmallia
yhteistydssa PPKY Kallion
kanssa ja saada kaikki tyottomat
tyoterveystarkastuksen piiriin.
Mielenterveyden Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset henkiloresurssit, Koulutusten jarjestaminen
ensiapukoulutusten madararahan lisays (Ikm)
jarjestaminen tarpeen ja
kysynnan mukaan,
kouluttajakoulutusten
jarjestaminen




PAINOPISTEALUE: PALVELUJEN HOITO (asiakastyytyviisyys) JA SAAVUTETTAVUUS (kaikki

ikdryhmat)
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARI

Palvelutyytyvaisyyden
parantaminen

Haastetaan jokainen kaupungin
toimiala kehittdamaan toimenpiteita,
joilla heidan oman toimialansa
palvelujen hoitoa parannetaan

Toimialajohtajat
Kaupungin kaikki toimialat
PPKY Kallio

Nykyiset resurssit

Kuntalaiskysely, ARTTU —
tutkimusohjelma tai
vastaava, selvitys
toimialoittain tehdyista
toimenpiteista

Paatosten ennakkoarviointi otetaan
osaksi paatoksen
valmisteluprosessia. Laaditaan
ohjeistus/toimintaohje, millaisissa
asioissa kaytetaan paatosten
ennakkoarviointia ja otetaan
toimintaohje kayttoon.

Keskushallinto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupungin kaikki toimialat

Nykyiset resurssit

Paatosten
ennakkoarvioinnin
toimintaohjeen
valmistuminen ja
kayttoonotto (kylld/ei)

Palvelujen saatavuuden
parantaminen

Haastetaan jokainen kaupungin
toimiala kehittdamaan toimenpiteita,
joilla heidan oman toimialansa
palvelujen saatavuutta parannetaan

Toimialajohtajat
Kaupungin kaikki toimialat
PPKY Kallio

Nykyiset resurssit

Kuntalaiskysely, ARTTU —
tutkimusohjelma tai
vastaava, selvitys
toimialoittain tehdyista
toimenpiteista




