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1. Johdanto

Kunnan perustehtava on kuntalain 1§ mukaan asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen. Kuntalaisten hyvinvointia ja tehtyja toimenpiteita tulee seurata saanndllisesti
seka laatia suunnitelma hyvinvoinnin edistamiseksi. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain,
minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus (Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 12 §).

Nivalan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 27.5.2021. Se sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin
vaestoryhmittiin, arvion toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoimista seka suunnitelman
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta.

Tassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa on kuvattu lyhyesti keskeisimpia muutoksia
vaeston hyvinvoinnin tilassa, silla laajaan hyvinvointikertomukseen on otettu laajempi
katsaus vaeston hyvinvoinnin ja terveydentilan kehityksesta. Indikaattoritiedot paivittyvat
valitettavan hitaasti, jolloin ei saada kaikesta vuosittaista kehitysta nahtaville. Tassa
hyvinvointiraportissa on myds arvioitu hyvinvointisuunnitelman mukaisia toimenpiteita ja
niiden vaikutuksia tdhdan mennessa.

Arviointia tehdaan laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 painopisteiden mukaisesti,
jotka ovat:
- Me perheessd voimme hyvin ja olemme tyytyvdiisid
eldmddmme. Meilld on toimiva arki.
- Toimintakyvyn yllapito ja sairastavuuden vahentaminen: Mind jaksan toimia arjessani.
Meilld Nivalassa on edellytykset oman toimintakykyni ylldpitdmiseen.
- Osallisuus, ehkaiseva paihdetyo ja mielen hyvinvointi: Koen olevani osa jotain
yhteiséd, jossa pddsen vaikuttamaan yhteisiin asioihin. Jos koen, ettd arki vie voimat,
tieddn etten jdd yksin.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin lisdksi rinnalle on otettu vuonna 2019 kayttoon
hyte-kuntakortti, joka kuvaa lyhyesti ja tiiviisti kunnan hyte-tilannetta. Kortista l0ytyvat
valittujen indikaattoreiden kuntakohtaiset tulokset verrattuna Pohjois-Pohjanmaan
keskiarvoon. Mukana on myds kuntakohtaisia tekstikuvauksia. Hyte-kuntakorttia voidaan
hyodyntaa hyvinvointijohtamiseen seka kuntien erilaisuuden ja erityisyyden kuvaamiseen.
Hyte-kuntakortti paivitetdan vuosittain hyvinvointikertomuksen vuosiraportin yhteydessa.



2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen organisointi Nivalassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kaikkien toimialojen tehtava. Vastuu sen
koordinoinnista on Nivalassa hyvinvoinnin toimialalla, jossa ty6skentelee
hyvinvointikoordinaattori vastaten koordinaation yhteensovittamisesta. Yhteistyota
tehdaan aktiivisesti myos yritysten, sote-kuntayhtyman, kolmannen sektorin, oppilaitosten,
seurakunnan seka alueellisten toimijoiden kanssa.

Nivalan kaupungin HYTE-tyoryhmana toimii poikkihallinnollinen tyéryhma, jossa toimii
kaupungin johtoryhma, hyvinvointikoordinaattori, hyvinvointialueen edustaja,
luottamushenkil6ita, Nivalan Liikuntakeskus Oy:n seka jarjestjen edustaja. HYTE-tyoryhma
kokoontuu saanndllisesti ja toimii aktiivisesti hyvinvointikertomustydn koordinoijana.

Pohjois-Pohjanmaalla tehdaan aktiivisesti hyvinvointiyhteistyota. Maakunnallista
hyvinvointiyhteistyota koordinoivat ja kehittavat kumppanuussopimuksella Pohjois-
Pohjanmaan liitto, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri (nykyaan osa hyvinvointialuetta) ja
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto. Pohjois-Pohjanmaalla on aktiivisesti edistetty
terveyden edistamisen ihmislahtoista nakdkulmaa. Pohjois-Pohjanmaalla on tiivis hyte-
yhteisty0 ja Nivala on my®és aktiivisesti mukana maakunnallisessa hyte-yhteistydssa. Nivala
on myos allekirjoittanut lokakuussa 2019 hyvinvointisopimuksen, joka velvoittaa
edistdmaian maakunnallista hyte-yhteistyota.

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Nivalan
kaupunkistrategian yksi keskeisimmista tavoitteista turvallinen arki seka hyvinvoivat
asukkaat. Kaupunkistrategiaa ollaan paivittdmassa kevaan 2023 aikana.
Hyvinvointikertomusty6 kulkee talousarvioprosessin rinnalla vuosikellon mukaisesti.

Vuoden 2023 alussa kunnille aletaan maksaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdosaa (HYTE-kerroin). HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ett3
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyon mukaan. Se maaritelladn kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimintaa kuvaavien indikaattoreiden seka toiminnan tulosta kuvaavien
indikaattoreiden perusteella. Nama liittyvat kunnan johtoon, perusopetukseen, liikunta- ja
kulttuuripalveluihin sekad kuntalaisten hyvinvoinnin tilan muutosta kuvaaviin
indikaattoreihin. HYTE-kertoimen perusteella maaraytyy hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen rahoitusosuus. Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko maan
hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67. Laadukas ja laaja-alainen hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisty6 on siis edellytys hyvalle HYTE-kertoimelle. Nivalan HYTE-kerroin
vuonna 2023 on 68 joka tarkoittaa 19,4 € asukasta kohti.



Prosessi-indikaattorit

Kuntajohto 2020 | 2021 | 2022
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissa 100 100 100
tapahtuneista muutoksista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan 100 100 100
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaestdn hyvinvoinnin

ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan 100 100 100
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden

toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai 100 100 100
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa 100 100 100
hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja

Liikunta

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain 0 0 100
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten 100 100 100
yhteiskokouksen

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkkumisryhmia 100 100 100
liilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat 0 0 100
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

Kunnassa toimii liikkunnan edistamista kasitteleva 100 100 100
poikkihallinnollinen tyéryhma

Peruskoulut

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka 100 63 63
kouluyhteisdn hyvinvoinnin tarkastaminen kolmen vuoden vilein

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa | 86 80 80
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 34 37 37
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan 79 68 68
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Kulttuuri

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta 0 0 0




Tulosindikaattorit Alkuperiiset Skaalattu
2020 | 2021 | 2021 | 2022

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, 21,8 |30 30

osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista 22,2 | 53 53

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17—24-vuotiaat, osuus | 6,3 71 49 69

vastaavan ikdisesta vaestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64- 0,9 0,9 42 56

vuotiaat, osuus vastaavan ikdisesta vaestosta

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25—64-vuotiaat, osuus 9.4 9.1 46 57

vastaavan ikdisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta | 597,0 | 470,1 | 26 57

tayttaneilla henkil6illa verrattuna 10 000 vastaavan

ikdiseen henkil6on.

Koko kunnan terveyden edistamisen aktiivisuutta mitataan TEAviisari -palvelulla. Se kuvaa

kunnan organisaation aktiivisuutta edistda kuntalaisten terveytta itsearvion mukaan.
Palvelun tuottaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). TEAviisari tyokalu sisaltaa

kysymyksia eri sektoreiden toiminnasta. Kysymyksilla kartoitetaan kuntalaisten terveyden

ja hyvinvoinnin tilan seurantaa, tydohon kohdistettuja resursseja, tiedolla johtamista,
indikaattoritiedon seurantaa, poikkihallinnollista yhteistyota seka johtamista

kokonaisuudessaan. Nivalassa vuonna 2022 ollaan terveydenedistamisaktiivisuudessa koko
maan keskitasoa lukuun ottamatta kuntajohdon terveydenedistamisaktiivisuutta, joka on

koko maata paremmalla tasolla.

Kaikki sektorit : Nivala 2022
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Kaikki sektorit 68 68
Kuntajohto 91 79
Perusopetus 69 64
Lukiokoulutus 67 66
Ammatillinen koulutus . 63
Liikunta 72 72
Perusterveydenhuolto 54 70

Kulttuuri 61 66



3. Keskeisimmat muutokset kuntalaisten hyvinvoinnin tilassa

Talous, vaesto ja elinvoima

Nivalan kaupungin talouden kannalta keskeiset haasteet ovat velkaantuneisuus seka
menojen suhde tuloihin. Haastetta tulevaisuudessa tuo korkea huoltosuhde (83,5), joka on
maakunnallista keskiarvoa (63,7) huomattavasti korkeampi. Vaestorakenteessa nakyy
vaeston ikaantyminen, mutta myds Nivalan lapsirikkaus. Nivalan asukasluku 31.12.2022 oli
10 419 asukasta. Asukasluvun muutos kaantyi usean vuoden jalkeen positiiviseksi ja
asukasluku lisdantyi 11 henkil6lla. Uusia omakotitalojen rakennuslupia mydnnettiin vuonna
2022 12 kpl seka rivitaloille 2kpl. Asumisen kehittaminen on yksi Nivalan karkihankkeista.

Vaestopyramidi = B
95-99-vuotiaat I 21

90-94-vuotiaat
85-89-vuotiaat
80-84-vuotiaat
75-79-vuotiaat

70-74-vuotiaat

65-69-vuotiaat

686
678
638
790
886
762

40-44-vuotiaat
30-34-vuotiaat
25-29-vuotiaat

20-24-vuotiaat

Alle 5-vuotiaat

Kunnan elinvoimaindikaattori kuvaa kunnan elinvoiman muutosta kahden viimeisen
tilastoista saatavan ajankohdan valisena aikana. Elinvoiman muutosta kuvataan
indikaattorilla, jonka keskiarvo on =0. Jos indikaattori saa negatiivia arvoja se on ko.
kunnassa kehittynyt huonommin. Indikaattori on yhdistetty muuttuja kunnan elinvoiman
kannalta keskeisista ulottuvuuksista: vaestomuutos, tyopaikkamuutos, verotulojen muutos,
taloudellisen huoltosuhteen muutos ja koulutustason muutos. Ulottuvuudet vaikuttavat
elinvoimaindikaattorin arvoon yhtalaiselld painolla. Nivalan viimeisin elinvoimaindikaattori



on 20,05 eli positiivinen. Nivala sijoittautuu Pohjois-Pohjanmaan kunnista kymmenen
elinvoimaisimman kunnan joukkoon.

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Nivalassa kaynnistyi vuoden 2022 alussa maksuton varhaiskasvatus, joka on lisannyt
hieman varhaiskasvatuksen osallistumisastetta, mutta suhteessa lapsimaarat eivat ole
lisddntyneet samalla tavalla, koska ikaryhmat ovat pienentyneet. Nivalassa on myds syksylla
2021 aloitettu kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu osassa varhaiskasvatusta. Osallistuminen
varhaiskasvatukseen nahdaan merkittavana tekijana lapsen myéhemmalle oppimiselle,
kehitykselle seka vaikutus perheiden sosioekonomisten erojen tasaamisessa.
Varhaiskasvatuksen rooli perheiden tukemisessa ja ohjaamisessa muihin palveluihin
nahdaan oleellisena ja osallistuminen varhaiskasvatukseen edistaa tukea tarvitsevien lasten
tuen toteutumista merkittavasti.

Nivalassa on Pohjois-Pohjanmaalla kolmanneksi eniten alakouluja Oulun ja Raahen jilkeen,
ja keskimaarainen oppilasmaara naissa on viidenneksi pienin. Nivalassa on siis laaja
kyldakouluverkosto ja uusiin kouluihin on investoitu viime vuosina. Kesalla 2021 valmistui
uusi Junttilan koulu ja viime vuonna on aloitettu Haikaran seka Erkkilan koulujen
investoinnit.

Nuorisotyd on vahvistunut Nivalassa vuonna 2022. Koulunuorisoty6 vakiinnutettiin vuonna
2022 Nivalassa. Koulunuorisotyodntekija tavoittaa kaikkien Nivalan koulujen nuoria
teematunneilla, oppilaitospaivystyksissa seka tapahtumissa. Myo6s nuorisotila Kulmauksen
kavijamaarat ovat lisiantyneet erinomaiselle tasolle koronapandemian jalkeen. Vuonna
2022 Kulmauksessa oli kavijoita 8242 nuorta.

Tyoikaiset

Nivalan tyottomyysaste oli 8,2 % / 31.12.2022 (7,8 % / 2021) eli vuoden lopussa
suunnilleen samaa tasoa edelliseen vuoteen ndhden. Kuitenkin kuukausitasolla
tarkasteltaessa tyottomyysaste on ollut edellisvuotta matalampana. Ja my6s naapurikuntiin
verraten Nivalan ty6ttomyysaste on alhaisin. Myos pitkaaikaistyottomien maara on saatu
laskemaan huimasti, silld vuoden 2022 lopulla heita oli end3 69 henkiléa (99 henkil63
31.12.2021). Nuorisotydttdmyys on myos laskenut 9 %:sta 6,5 %:iin. Kuntalaisten valiset
tuloerot ovat muihin vertailukuntiin nahden maltillisemmat (Nivalan ginikerroin 24,4).

Kesakuussa 2022 aloitettiin rakentamaan uutta monitoimihallia, joka parantaa entisestdan
lilkuntamahdollisuuksia. Kulttuuripalvelut ovat tavoittaneet kaikenikaisia asukkaita
huomattavasti enemman kuin aikaisemmin. Kulttuuritapahtumien kavijamaara vuonna 2022
on ollut 6273 kavijaa. Myos kirjastopalvelut ovat tavoittaneet tapahtumillaan kuntalaisia,
silla kirjasto on jarjestanyt vuonna 2022 98 tapahtumaa. Kirjaston lainausmaarat ovat
nousseet edellisvuodesta Iahes kymmenen prosenttia. Yli kolmasosa lainoista tehdaan
kirjastoautossa. Omatoimikirjaston myaota kirjaston aukioloaikaa on saatu lisattya
edellisvuoteen nahden noin 1300 tuntia. Kansalaisopisto ja musiikkiopisto tarjoavat myos
monipuolisia harrastusmahdollisuuksia.

Ikdihmiset

Nivala valittiin Ikdinstituutin koordinoimaan Voimaa Vanhuuteen -mentorointiohjelmaan
2021. Vuonna 2022 ikaihmisille suunnattuihin voima- ja tasapainoryhmiin on osallistunut yli
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50 ikaihmista. Myds ulkoiluystavatoimintaa ollaan kdynnistimassa mentorointiohjelman
myota. Puolet idkkaiden kaatumismurtumista on ehkaistavissa voima- ja
tasapainoharjoittelulla. Kaatumisen ehkaisya on viime vuonna tehty Nivalassa esimerkiksi
tietoisuutta lisaamalla erilaisin tapahtumin seka jakamalla hiekoitussoraa kuntalaisille.
Yhden lonkkamurtuman hinta on noin 30 000 €. Nivalassa vuonna 2021 oli 14
lonkkamurtumaa 65 vuotta tayttaneista (ilmaantuvuus 0,6 %, koko maa, 0,6 %). Kustannus
naista oli siis 420 000 €. 75 vuotta tayttaneistad 28,6 %:lla on suuria vaikeuksia 500 m
kavelyssa. Liikkumiskyvyn heikkeneminen on merkittava syy kotihoidon palvelujen
kayttoon ja laitoshoitoon siirtymiseen. Liikuntaryhmiin osallistuneista yli puolet kertoi myds
mielialan kohonneen osallistumisen myo6ta.

Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaiseva paihdety6 on osaltaan edistimassa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta.
Ehkaiseva paihdety6 vastaa myds ehkdisevan mielenterveystyon haasteisiin ja samoilla
keinoilla voidaankin ehkdistd molempia. Ehkdisevan paihdetyon tavoitteena on vihentaa
paihteiden kysyntaa, saatavuutta ja tarjontaa eri kohderyhmissa vaikuttaviksi todettuja
menetelmia hyddyntaen. Parhaimmillaan edistetdaan paihteettéomia elintapoja, vahennetaan
paihdehaittoja ja edistetdaan paihdeongelmista karsivien kansalaisten oikeuksia. Ehkaisevaan
paihdetyohon sisaltyy alkoholi, huumausaineet, tupakka ja muut paihtymiseen kaytetyt
aineet. My0s rahapeliriippuvuus ja muut toiminnalliset riippuvuudet kuuluvat ehkaisevan
paihdetyon aihepiiriin.

Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tuloksien perusteella nuorten paihteiden kdyttd on
lahtenyt laskuun, vaikkakin se edelleen on maakunnan keskiarvoa yleisempaa. Myos
paihteisiin liittyvat rikokset ovat vahentyneet. Nivalassa on vuonna 2022 kokoontunut
aktiivisesti moniammatillinen ehkaisevan paihdetydn tydéryhma, joka on mm. jarjestanyt
koulutuksia ammattilaisille, paihdevalistustapahtumia ja -toimintoja kuntalaisille seka
aktiivisesti tiedottanut kunnan paihdetilanteesta. Pdihderikokset ovat viimeisimmassa
tilastossa laskeneet alueen vahaisimmiksi.

Ehkaisevan paihdetyon toimenpiteet vuonna 2022 on kuvattu liitteessa 1.
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Indikaattori Tiedon ajankohta: 12/2021

Paihteiden vaikutuksen alaisina tehdyistd vakivaltarikoksista syyllisiksi epaillyt / 1 000
asukasta, lkm / 1000 asukasta

Léhde: Sotkanet

et 4

Haapavesi

Sievi

Karsamaki

Alavieska

Qulainen

Ylivieska

Haapajérvi

Kalajoki

Nivala
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4. Hyvinvointisuunnitelma 2021-2024 - arvio nykytilasta ja
jatkotoimet

Laajassa hyvinvointikertomuksessa Nivalan kaupungin hyvinvoinnin edistamisen
painopistealueiksi valtuustokaudelle 2021-2024 valittiin:

1. Lasten ja nuorten hyvinvointi: Me perheessd voimme hyvin ja
olemme tyytyvdisid eldimddmme. Meilld on toimiva arki.

2. Toimintakyvyn yllapito ja sairastavuuden vahentaminen: Mind
jaksan toimia arjessani. Meilld Nivalassa on edellytykset oman
toimintakykyni ylldpitdmiseen.

3. Osallisuus, ehkaiseva paihdetyo ja mielen hyvinvointi: Koen
olevani osa jotain yhteisdd, jossa pddsen vaikuttamaan yhteisiin
asioihin. Jos koen, ettd arki vie voimat, tieddn etten jdd yksin.

Painopistealueita yhdistava ajatus on "Kun mind voin hyvin, me voimme hyvin".

Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa tarkemmat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, resurssit
seka arviointimittarit painopistealueittain valtuustokaudelle 2021-2024.
Hyvinvointisuunnitelmaa hyddynnetaan toimialoittain talouden ja toiminnan suunnittelussa
syksyisin, jolloin toimenpiteiden toteuttaminen ja toteuttamisen aikataulu arvioidaan ja
paatetaan talousresurssien puitteista. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan
vuosittain hyvinvointiraportissa. Hyvinvointisuunnitelma esitetdan seuraavien sivujen
taulukoissa, jossa on samalla arvioitu tavoitteiden toteutumista.
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Arjen toiminta tukee perheemme hyvinvointia

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Myédnteisen Lisdédamme positiivisen Kasvatuksen ja Positiivisen 2022 Kaupunki on jarjestanyt 2 x 3
mindkuvan, pedagogiikan osaamistaja | koulutuksen pedagogiikan h:n positiivisen pedagogiikan
parjaavyyden ja kayttod seka osallistavaa toimiala koulutuskustannukset, koulutuksen koko henkildstélle,
osallisuuden toimintakulttuuria: Koulujen maararahalisays yhden aamupiivin

vahvistaminen

lasten parlamentti ja
oppilaskuntatoiminta

oppilaskunnat
Hyvinvoinnin
toimiala

oppilaskuntatyéhon

koulutuksen esimiehille ja
aloittaneet jokaisesta
paivakodista ja
perhepaivahoidosta valittujen
positiivisen pedagogiikan
lahettildiden kouluttamisen.
Heidan erityinen tehtdvansa on
jalkauttaa positiivista
pedagogiikkaa paivakodeissa ja
perhepaivahoidossa.
Osaamisen vahvistamisen
seurauksena positiivinen
pedagogiikka on otettu
vahvemmin kayttoon seka
lapsiryhmissa etta tyoyhteison
hyvinvoinnin vahvistamisessa.
Koulujen
vanhempainyhdistykset
kokoontuneet n. 2-6 krt/lv,
oppilaskunnat 1-2 krt/kk,
vanhempainillat 1-2
krt/lv/koulu

Toimipaikkojen arjessa
henkilokunnan ja

13




tiimien/luokka-
asteiden/aineryhmien

kokoukset
Vahvistamme ja Kasvatuksen ja Koulutuskustannukset | 2022 Varhaiskasvatuksessa v. 2022
yllapidamme Nepsy - koulutuksen n. 25 koulutuksen kaynytta,
osaamista kouluttamalla toimiala peruskouluissa yksittaisia.
koulujen ja
varhaiskasvatuksen
tyontekijoitad seka tuemme
toimijoita
Koululaisten PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2022 Lahes jokainen 8. ja 9.1k
terveystarkastuksissa Kasvatuksen ja harrastaa jotain viikoittain. 4. ja
kartoitamme oppilaat, joille | koulutuksen 5 lk:sta 92,1 %.
etsivalla harrastustydlla on | toimiala
mahdollisuus 16ytaa yksi Hyvinvoinnin
mieluinen harrastus toimiala
Arjen terveellisten | Varhaiskasvatuksessa ja Kasvatuksen ja Nykyiset resurssit 2023 Toimintamalli kdyttoonotettu
valintojen (uni, neuvolassa sovimme arjen | koulutuksen (kylla/ei)
ravinto, liikunta, hyvinvointia tukevan toimiala Toiminnassa olevien perheiden
koulutehtavat, toimintamallin tai -mallien | ppkY Kallio MA3ra
kaverisuhteet kayttoonotosta
harrastukset jne.)
tukeminen
Takaamme jokaiselle Suomen 2021 Suomen harrastamisen mallin

lapselle ja nuorelle
vahintdan yhden
saannollisen harrastuksen
koulupaivan yhteyteen
(harrastustakuu)

harrastamisen malli -
hankkeen resurssit ja
koulujen kerhotyo,
yhteisen osa-aikaisen
koordinaattorin
palkkaaminen yhdessa
harrasteakatemian
kanssa

mukainen toiminta
kaynnistettiin Nivalassa
syksylla 2021. Osa-aikainen
koordinaattori palkattiin
hankerahalla. Vuonna 2022
harrastekerhoja on jarjestetty
viikoittain parhaimmillaan 74
kappaletta eri kouluilla ja
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osallistujia harrastekerhoissa
on kuluvana lukuvuonna ollut
833.

Tarjoamme alle 12- Kasvatuksen ja Maararahamuutos 2023 Vuoden 2022 alusta kaupungin
vuotiaiden koulutuksen ilmaisten tilojen hallinnoimat tilat ovat
harrastustoimintaan toimiala tarjoamiseen maksuttomia alle 10-
ilmaiset tilat Hyvinvoinnin vuotiaiden ohjattuun
toimiala toimintaan. Koulujen tilat ovat
Nivalan maksuttomia lasten ja nuorten
Liikuntakeskus Oy alle 18-vuotiaiden ohjattuun,
Jokilatvan opisto valvottuun ja avoimena
JMO jarjestettyyn toimintaan.
3. sektori
Sovimme asiakaslahtodisen PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2021 EPDS-kaavake on kayt6ssa
yhteistyomallin neuvolan ja ditiys- ja lastenneuvolassa,
suun terveydenhuollon lapsiperheen arjen
kanssa voimavarakaavake on kaytossa
. lastenneuvolassa.
Aitiysneuvolassa otamme
kayttoon Lisaksi on rakennettu
perhekyselykaavakkeen (3 e .
kk:n neuvolassa EPDS- mase-ntunne?n didin hf)ItOF.)O|.|-(u
kaavakkeen, 5kkin ja 4 v, .yhtelsty-ossa depressiohoitajien
neuvolassa lapsiperheen ja terapiakeskuksen kanssa.
arjen
voimavarakaavakkeen)
Vakiinnutamme Lp - PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2022 LP-toiminta on vakiintunut

toiminnan osaksi neuvolan,
varhaiskasvatuksen ja
peruskoulujen arkea. Arki
puheeksi ja varhainen
puuttuminen, kun arjen
valinnoista on huolta.

Kasvatuksen ja
koulutuksen
toimiala

menetelma neuvolan,
varhaiskasvatuksen ja
peruskoulujen arjessa.
LP- keskustelu on tarjottu
kaikille 3- vuotiaiden ja
eskareiden vanhemmille.
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Toteutuneita keskusteluja
arviolta 30 ja neuvonpitoja 5.
Peruskouluissa kaytyja
keskusteluja 66 (mitka
tilastoitu).

Lisddmme
seksuaalikasvatusta
kouluissa
terveydenhoitajan toimesta

PPKY Kallio
Kasvatuksen ja
koulutuksen
toimiala

Nykyiset resurssit

2022

8. ja 9. luokkalaisista 48 %
ilmoitti, ettei ole kayttanyt
ehkaisya viimeisimmassa
yhdynnassa (vrt.
valtakunnallinen 19,7 %).
Raskauden keskeytysten
maarat ovat laskeneet (7 % =
5,7 %)

Koulukuraattori on suorittanut
seksuaalineuvojan koulutuksen
ja antaa neuvontaa. Myoés
nuorisotilalla on pidetty
seksuaalikasvatusiltoja.

Tarjoamme ilmaisen
ehkaisyn alle 25-vuotiaille

PPKY Kallio
Kaupunginvaltuusto

Maararahalisdys

2023

Hyvinvointialueella otetaan
kayttoon maksuton ehkaisy alle
20-vuotiaille.

Lapsemme, nuoremme ja perheemme saa varhaista tukea arjessa ja tarvittaessa moniammatillises

sa verkostossa

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

AIKATAULU

ARVIOINTIMITTARI

Parannetaan
moniammatillisen
verkoston lapsi- ja
perhelahtoéisia
yhteistyokaytintoja
tulevaa sote-
uudistusta ajatellen

Laadimme yhteistoiminnan
kehittamissuunnitelman ja
osallistumme sen
toimeenpanoon

esim. huoli heraa, tuen
polku perhekeskus-
verkostossa,
neuropsykologisen
kuntoutuksen (Nepsy)
prosessi (Kallio), kodin

PPKY Kallio
Kasvatuksen ja
koulutuksen
toimiala

Nykyiset resurssit

2022

Kallion ohjaama lasten, nuorten
ja perheiden kanssa toimivien
tahojen yhteinen
suunnitelmallinen
kehittamistyo paattyi syksylla
2022. Tuolloin koulun ja
varhaiskasvatuksen toimijoille
esitettiin Kallion ja kuntien
yhteiskehittamisen tuloksena
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ulkopuolelle sijoitetun
lapsen
koulunkayntiprosessi,
perheneuvolan ja
vaka:n/koulun yhteisty6,
neuvolan ja
varhaiskasvatuksen
yhteistyo.
Toimeenpanemme
suunnitelman mukaista
kehittamistyota.

syntyneet toimintamallit; tuen
polku, Nepsy -prosessi ja
sijoitetun lapsen koulunkaynti -
prosessi.

Pohteen toiminnan alkuun
saattaminen on osittain
siirtanyt siirtdnyt yhteista
kehittamistd myohempaan.
Varhaiskasvatus ja neuvola
ovat kokoontuneet pohtimaan
ajankohtaisia toimintamalleja ja
jatkavat yhteista kehittamista
myShemmin.

Toimijoiden yhteinen
kehittamistyo voi kdynnistya
suunnitelmallisesti, kun Nivalan
kaupunki nimeaa Perhekeskus -
tyoryhman, jonka tehtavana on
Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman
mukainen yhteistoiminnan
suunnitelmallinen
kehittaminen.

Varhaisen tuen
palvelujen ja
menetelmien
vahvistaminen

Kannustamme perheita
osallistumaan
varhaiskasvatukseen

Kasvatuksen ja
koulutuksen
toimiala

Tarvittavat
lisaresurssit
varhaiskasvatukseen

2022

Vuoden 2022
varhaiskasvatuksesta tuli
maksuton.
Varhaiskasvatukseen
osallistumisaste kevaalla -23 on
67 % alle esiopetusikaisten
ikaluokista.
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Nivala on kaksivuotisen
esiopetuskokeilun kokeilukunta
2021-2023.

Kehitamme Kasvatuksen ja Nykyiset resurssit 2022 Toimintamalli on otettu
peruskouluikaisten koulutuksen kayttoon ja henkilostda on
oppilaiden lainvastaisiin toimiala koulutettu siihen.
tekoihin puuttumista Etela- | poliisi
Karjalan mallin mukaisesti | ppky Kallio
Kehitamme Kallion PPKY Kallio Kahden tyontekijan 2021 Lapsiperheiden kotipalveluun
tuottamaa lapsiperheiden palkkaaminen palkattiin v. 2021 kaksi
kotipalvelua madraaikaista tyontekijaa.
Vakinaistamme kaupungin | Kaupunginvaltuusto | Maararahan 2022 Kotipalvelutoimintaan on
tarjoaman matalan Kaupunginhallitus | varaaminen palkattu toinen tyontekija,
Ilzyn-nylrseln lapsiperheiden | ..o\ ishallinto talousarvioon joten resurssit ovat
otipalvelutoiminnan Yhteisty&sopimus kaksinkertaistuneet.
MLL:n kanssa
Vahvistamme Hyvinvoinnin Kumppanuussopimus | 2022 MLL:n kanssa on
tukihenkilGtoimintaa toimiala MLL:n kanssa voimassaoleva
perheiden tueksi ) MLL kumppanuussopimus, jonka
?(/Q;c]esgs;cyossa 3. sektorin avulla Nivalassa pyorii
tukihenkil6toiminta.
Vakiinnutamme Kasvatuksen ja M3irirahojen 2022 Koulunuorisotydntekija
koulunuorisotydn koulutuksen varaaminen vakinaistettiin v. 2022 osaksi
kaupungin toimintaan toimiala talousarvioon kaupungin toimintaa.
Hyvinvoinnin hankkeen paattymisen
toimiala jalkeen
Kaupunginvaltuusto
Parannamme lasten, nuorten ja perheiden palvelujen yhteensovittamista
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Paivitaimme Perhekeskusverkoston Kasvatuksen ja Nykyiset resurssit 2021 Nivalan perhekeskusverkoston

Nivalan kaupungin
lasten, nuorten ja
perheiden asioiden

tehtavien ja lakisdateisten
velvoitteiden hoitamiseksi

koulutuksen
toimiala

toiminta on
uudelleenorganisoitu.
Perhekeskusverkoston
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en tehtavii ja
koordinointia

yhteisty6ty6ryhmi

tarvittavien ryhmien
organisointi ja koordinointi

Hyvinvoinnin
toimiala
PPKY Kallio
3. sektori

strategisesta johtamisesta ja
koordinoinnista vastaa hyte -
ryhma. Operatiivisesta
toiminnasta (mm.
Perhekeskuksen kasikirjan
kokoaminen) vastaa pienempi
esihenkiloista ja
asiantuntijatehtavissa
toimivista henkil6ista koottu
tyoryhma. Lisaksi on paatetty
jarjestaa kaksi kertaa vuodessa
teemakohtainen Lapsi- ja
nuorisoasianfoorumi, joka on
avoin toimijoille ja kuntalaisille.

Toimintakyvyn yllapito ja sairastavuuden vahentaminen: Mind jaksan toimia arjessani.

Meilld Nivalassa on edellytykset oman toimintakykyni ylldpitdmiseen.

Mina jaksan tydssani ja vapaa-ajallani

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Tyoéhyvinvoinnin | Tarjoamme kaupungin Henkildstojaos Nykyiset resurssit 2023 Kuvaus toiminnasta
edistaminen tyontekijoille mahdollisuuksia | Johtoryhma
tyohyvinvoinnin edistamiseen | Kaupungin kaikki
toimialat
Edistamme tyomatkakavelya Tekninen toimiala Tarvittaessa 2022 V. 2022 rakennettiin

ja -pyorailya kevyen liikenteen
verkostoa kehittamalla

Nivalan
Liikuntakeskus Oy

maararahalisdys

Junttikankaalle vt 27
Ylivieskan suuntaan lisaa
kevyen liikenteen vaylaa
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Hyvinvoinnin

ja aloitettiin vt 28

toimiala Karsamaen suuntaan
rakentamaan kevyen
lilkenteen vaylaa
Tyottomyyden Tarjoamme aktiivisesti Nivalan Hankeresurssit 2022 Tyottomyysprosentti oli
vahentiminen tyottomille mielekasta TyOpajasaatio v. 2022 lopussa 8,2%.
toimintaa ja tukea Keskushallinto TyO6pajasaatiolla on ollut
tyollistymiseen PPKY Kallio kaynnissa kolme
TE-toimisto hanketta: AsTu-hanke
Toimimme aktiivisesti asumisen tukemiseen,
tyollisyyden hoidossa Tasmatyohon-hanke
kehittden uusia vaikeasti avoimilla
toimintamalleja ja tyomarkkinoilla
osallistutaan tyollisyytta itsendisesti tyollistyvien
parantaviin ohjelmiin ja tukemiseen seka
hankkeisiin NaviGo-hanke
tyoikaisten
palvelupisteen
luomiseen.
Tyoikaisten Tarjoamme tyoikaisille Hyvinvoinnin Nykyiset resurssit 2021 Tyoikaisille on tarjolla

elamanlaadun
parantaminen

mielekasta toimintaa vapaa-

ajalle kulttuurihyvinvointia ja

liikkumista edistamall3

toimiala

Nivalan
Liikuntakeskus Oy
Jokilatvan opisto
JMO

3. sektori
Paikalliset yritykset

monipuolista toimintaa
Nivalassa. Hyvinvoinnin
toimiala jarjestaa
monenlaisia tapahtumia
ja erityisesti
kulttuuripalvelut
tarjoavat monipuolista
kulttuuritarjontaa.
Nivalan Liikuntakeskus
Oy tarjoaa laadukkaat
palvelut liikkkumisille ja
liilkuttaa vuosittain satoja
tyoikaisia. Lisaksi
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Jokilatvan opistossa on
vuositasolla Nivalassa
ollut noin 1600
opiskelijaa. Useat
tyoikaiset ovat myos
aktiivisia paikallisissa
jarjestoissa. Lisaksi useat
yritykset tarjoavat
mielekadsta vapaa-ajan
toimintaa tyoikaisille,
esimerkiksi kuntosalit,
Tuiskula.

Vaikutamme lihavuuteen ja PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2022 Liikuntaneuvontaa
liikkumattomuuteen Nivalan lahetteelld sai v. 2022
kehittamalla palvelupolkuja ja | Liikuntakeskus Oy 64 kuntalaista ja ilman
ohjausta sekd panostamalla Hyvinvoinnin lihetettd 320.
ravitsemus- ja toimiala
liikuntaneuvontaan seka
viestintdan
Pystyn asumaan kotona mahdollisimman pitkaan
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Yksindisyyden Tarjoamme ikdihmisille Hyvinvoinnin Hankeresurssit 2021-2022 | Hankeavustusta ei saatu,
torjuminen mielekadsta kerhotoimintaa toimiala joten ei ole toteutunut.
Jokilatvan opisto
3. sektori
Jarjestamme yhteisia Hyvinvoinnin Nykyiset resurssit 2021 Paivakodit seka
ikapolvet yhdistavia toimiala palvelutalot ovat
tapahtumia ja kohtaamisia Kasvatus- ja tehneet yhteistyota

koulutuspalvelut
Yksityiset paivakodit
PPKY Kallio

Nivalan
Liikuntakeskus Oy

ikapolvet yhdistavien
kohtaamisten tiimoilta.
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3. sektori

Kehitdamme Kylakyytia Keskushallinto Tarvittaessa 2023 Kylakyydin
vastaamaan enemman Paikallisliikennditsijat | maararahalisays kayttajamaara
tarpeisiin
Kehitdmme etsivan Hyvinvoinnin Hankeresurssit 2024 Malli kehitetty (kylla/ei),
vanhustyon mallin toimiala toiminnassa mukana
3. sektori olevat ikdaihmiset
PPKY Kallio
Ikdihmisten Tuemme ikdihmisten kotona Hyvinvoinnin Nykyiset resurssit 2021-2022 | Vertaisohjattuja
toimintakyvyn parjaamista terveysliikunnan toimiala Voimaa vanhuuteen - ikdihmisten
yllapitaminen keinoin Voimaa vanhuuteen - | Nivalan ohjelma kuntosaliryhmia on
ohjelman avulla Liikuntakeskus Oy vuonna 2022 ollut 5.
PPKY Kallio Niissd on yhteensa ollut
50 ikdihmista.
Tuemme ikdihmisten kotona Hyvinvoinnin Kulttuurisuunnitelmaan | 2022 Hoivamuusikkotoimintaa
parjaamista toimiala ja Joki-kirjaston on kohdennettu
kulttuurisuunnitelmassa seka strategiaan kirjatut kotihoidon asiakkaille.
Joki-kirjaston strategiassa resurssit
olevien toimenpiteiden
mukaisesti
Laskemme seniorikortin Kaupunginvaltuusto | Maararahalisdys 2022 Vuoden 2022 alusta
maksuttoman liikkkumisen Nivalan maksuttoman
ikarajaa 75 ikdvuoteen Liikuntakeskus Oy seniorikortin rajaa
laskettiin 75 ikdvuoteen.
Vuonna 2022
lunastettiin n. 300 kpl
seniorikortteja.
Kehitdmme soveltavan Nivalan Soveltavan liikkunnan 2023 Soveltavan liikkunnan
lilkunnan mallin Nivalaan Liikuntakeskus Oy ohjaajan toimi ryhmien maara, kuvaus
toiminnasta
Laadimme lkdystavallinen Hyvinvoinnin Tarkemmat resurssit 2022 Toimenpideohjelman

Nivala -toimenpideohjelman

toimiala
PPKY Kallio

kirjataan
toimenpideohjelmaan

laatiminen on aloitettu.
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Tekninen toimiala
Keskushallinto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Nivalan Vuokrakodit

Oy
Nivalan
Liikuntakeskus Oy
Jarjestamme kaatumisen PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2023 Vanhusten viikolla 2022
ehkaisyn teemapaivan Hyvinvoinnin jarjestettiin yhteistyossa
toimiala PPKY Kallion kanssa
kaatumisen ehkaisyn
paiva NITEK:ssa.
Osallistujia 120.
Ikdihmisten Panostamme ikdihmisten PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2022 Tapahtumien yhteydessa
ravitsemuksen vajaaravitsemusriskin Ruoka- ja pidetty

parantaminen

tunnistamiseen, ehkaisyyn ja
hoitoon asumisyksikoissa ja
kotihoidossa.

Tehostetaan ravitsemushoitoa
tarjoamalla
rakennemuunneltuja,
runsasenergisia aterioita tai
tdydennysravintovalmisteita
tarvittaessa
Kohtaamispaikkoihin
ravitsemusneuvontaa,
teemapaivia ym.

puhdistuspalvelut

ravitsemusneuvontaa ja
ruokamaisteluja.
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Kuulun johonkin yhteis66n ja paasen vaikuttamaan omaan elinymparist6oni

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Sosiaalisten Vahvistamme kiusaamisen Kasvatuksen ja Uusien tyontekijoiden 2021 Viimeisimman
verkostojen ehkaisya kouluissa ja vapaa- | koulutuksen kouluttaminen kouluterveyskyselyn
lisdaminen ajalla (KiVa-koulutyon toimiala mukaan kiusaaminen on
tehostaminen) Urheiluseurat lisddntynyt kouluissa,
3. sektori erityisesti tyttojen
kiusaaminen.
Kasvatamme Kaupunginvaltuusto | Maararahojen 2022 Jarjestdavustuksia jaettiin
jarjestdoavustusten maaraa Kaupunginhallitus lisédminen v. 2022 hakemuksien
Hyvinvoinnin perusteella 52 000 €
toimiala
Selvitdamme vapaaehtoistyon | Hyvinvoinnin Hankerahoituksen 2023 Toiminta kdynnistyy
koordinointitoiminnan toimiala selvittely (kylla/ei)
jarjestamisen 3. sektori kaynnistamisvaiheeseen,
toiminnan yllapito
nykyisilla resursseilla
Vahvistamme nivalalaisten Keskushallinto Nykyiset resurssit, 2023 Kaksi eri

kasitysta
kansainvalisyydesta:

- Ystavyyskuntien lisddminen
- Ulkomaan vaihdot

- Koulujen Erasmus-toiminta
ja muu kv-toiminta

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kasvatuksen ja
koulutuksen
toimiala

JEDU

Hyvinvoinnin
toimiala

3.sektori

tarvittaessa
hankerahoituksen
hakeminen

kansainvalisyyshanketta
ollut ohjelmassa: Erasmus
+ ja Nordplus.
Kansainvalisyyskerho on
aloitettu Niva-Kaijalla
2021, minka puitteissa on
tehty ryhmatoita tulevia
vierailuja varten. N-
studiossa ollut aiheena
kansainvalistyva Nivala.
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Syksylla 2022

hyvinvoinnin toimialalla

aloitti ensimmainen

vapaaehtoistyontekija
Saksasta. Nivalalla on talla

hetkella yksi

ystavyyskunta Unkarissa,
jossa vierailtiin syksylla

2022.

Laajennamme ja kehitdmme
harrasteakatemian toimintaa

Kasvatuksen ja
koulutuksen
toimiala

Nivalan
Liikuntakeskus Oy

Osa-aikaisen
harrasteakatemian
koordinaattorin
palkkaaminen

2021

Harrasteakatemiassa on
toisen asteen opiskelijoita

mukana 65 tina
lukuvuonna.

Harrasteakatemiassa tana
lukuvuonna linjauksina eri
urheilulajit, teatteritaide,
banditoiminta, ja tanssi.

Opiskelijat jakautuvat
harrasteakatemiassa

seuraavasti: Nivalan lukion
opiskelijoita 45 ja JEDU-
Nivalan opiskelijoita 20.

Osallisuuden
edistaminen

Vahvistamme kuntalaisten
osallistumista ja osallisuutta
palvelujen suunnittelussa ja
palvelutarpeen arvioinnissa:
- Kyselyjen ja kuulemisten
avulla

- Kehitetdan palautteen
antokanavia
-Asiakasraatien
kehittdminen

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupungin kaikki
toimialat

PPKY Kallio

3. sektori

Nykyiset resurssit

Koko ajan

V. 2022 jarjestettiin
kahdet kylaporinat

Koskenperilla ja Ahteella,

jossa johtavia

luottamushenkil6ita ja
viranhaltijoita jalkautui
kylille keskustelemaan
ajankohtaisista asioista

kylalaisten kanssa.
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- Johtavien viranhaltijoiden
ja luottamushenkildiden
aktiivisuus paatosten
valmistelun tiedottamisessa
- Kaupungin tiedottamisessa
selkokielisyyteen
panostaminen

Kokeilemme osallistavan Kaupunginvaltuusto | Maararahan varaaminen | 2021 Nuorisovaltuustolla on
budjetoinnin kayttoonottoa | Nuorisovaltuusto ollut 10 000 € osallistuvan
nuorten kohdalla Hyvinvoinnin budjetoinnin maararaha,
(nuorisovaltuusto, toimiala josta kaytettiin vain osa v.
oppilaskunnat, lasten 2022 nuorten
parlamentti) lajikokeiluihin.
Lisaksi vuoden 2023
alussa kaynnistettiin
kaikille kuntalaisille
suunnattu osallistuva
budjetointi.
Vahvistamme paatosten Kaupungin kaikki Lisdkoulutusta EVA:n 2021 Ennakkovaikutusten
ennakkoarvioinnin kayttoa toimialat kayttoon arviointeja on tehty
paatostenteon valmistelussa | Kaupunginvaltuusto vuonna 2022 1 kpl
Kaupunginhallitus (Aittolan koulu)
Lautakunnat
Tytaryhtiot
Kehitimme kylien toimintaa | Kaupunginhallitus Nykyiset resurssit 2022 Toiminta on kdynnistynyt
ja yhteisty6ta kdynnistamalld | Hyvinvoinnin alkuvuodesta 2022.
kylaneuvostotoiminnan toimiala Kylaneuvosto kokoontui 3
Kylayhdistykset kertaa v. 2022 aikana.
Kaikukortti-toiminnan Hyvinvoinnin Nykyiset resurssit 2023 V. 2023 alusta on

laajentaminen: hankimme 3
uutta kulttuurikohdetta ja 2
uutta kortinjakajatahoa

toimiala
PPKY Kallio

aloittanut kaksi uutta

kulttuurikohdetta ja yksi

uusi kortinjakaja.
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Edistamme digihyvinvointia: | Kaupunginhallitus Nykyiset resurssit 2022 Digituen vastuutahoa ei
- Kaupunginhallituksen tulee | Keskushallinto ole nimetty eika
nimeta digituen vastuutaho | 3. sektori organisointia sovittu.
ja miten digituen Digituen palveluita Yhdistykset ja yritykset
tarjoaminen organisoidaan tarjoavat tarjoavat jonkin verran
- Digituesta tiedotetaan digitukea ja myos
kuntalaisille, eri kirjastosta on mahdollista
palvelutarjoajat kootaan saada digitukea.
yhteen: kooste
palvelutarjoajista tai esim.
fyysinen piste, jossa
digitukea tarjotaan
Kehitamme asukkaiden Hyvinvoinnin Nykyiset resurssit 2022 Lainaajia kirjastossa v.
osallisuutta ja itsensa toimiala 2022 3258 ja lainattuja
kehittamista Kasvatuksen ja kirjoja 155 581. Kirjaston
lukuharrastuksen kautta koulutuksen jarjestamat tapahtumat
toimiala alle 18-vuotiaille 77 ja 18
vuotta tayttaneille 21.
Parannamme kuntalaisten Keskushallinto Nykyiset resurssit 2021 Ainestysprosentti v.2021
aanestysaktiivisuutta kuntavaaleissa oli 56,6%.
Aluevaaleissa v.2022
aanestysaktiivisuus oli
55,0%.
Mieleni voi hyvin ja paihteista ei koidu minulle haittoja
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Mielen Jarjestamme Hyvinvoinnin Nykyiset resurssit 2022 Kaupunki jarjesti v. 2022
hyvinvoinnin mielenterveyden ensiapu - toimiala yhden MTEA1-

edistaminen

koulutuksia

koulutuksen ja ALVA-
verkosto yhden.
Osallistujia 38.
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Tarjoamme monipuolista
harrastustoimintaa ja
harrastustiloja kaikenikaisille

Hyvinvoinnin
toimiala
Jokilatvan opisto
Jokilaaksojen
musiikkiopisto

Nykyiset resurssit

2021

Lukuvuonna 2022-2023
Jokilatvan opiston
kurssien
osallistumisaktiivisuus on
keskimaarin 0,68 tuntia

Nivalan per asukas. Myods
Liikuntakeskus Oy musiikkiopisto jarjestaa
Yksityiset toimijat aktiivisesti toimintaa
3. sektori Nivalassa. Lisaksi jarjestot
jarjestavat monipuolista
harrastustoimintaa
kaikenikaisille.
Tarjoamme Nivalan Nykyiset resurssit 2022 Kevaalla ja syksylla pidetty
hyvinvointiluentoja Liikuntakeskus lasten ja nuorten foorumit,
kuntalaisille Oy/Lahekko joissa lasten ja nuorten
Liikkeelle hyvinvointiin liittyvia
Hyvinvoinnin luentoja.
toimiala
Otamme kayttdoon Hyvinvoinnin Nykyiset resurssit 2022 Passia ei ole vield
kulttuuripassin toimiala toistaiseksi otettu
Jokilatvan opisto kayttoon.
JMO
3. sektori
Kehitdamme mittarit Nivalan Nykyiset resurssit 2022 Mittarit on luotu ja niista
kuntalaisten liikunta- Liikuntakeskus Oy kerataan tietoa.
aktiivisuuden seuraamiseksi | Hyvinvoinnin
toimiala
Piihteettébman ja | Toimeenpanemme Hyvinvoinnin Valittujen 2021 Ehkaisevan paihdetyon
savuttoman ehkaisevin piihdetydn toimiala toimintamallien mukaan suunnitelman mittarit
elaman mallia (toimenpiteet Kasvatuksen ja tarvittava resurssointi (LIITE 1)
tukeminen koulutuksen

madritelty erillisessa
suunnitelmassa)

toimiala
PPKY Kallio
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Nivalan
Liikuntakeskus Oy
3. sektori
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Yhteenveto

Vuotta 2022 varitti maaliskuuhun asti kestaneet koronarajoitukset seka helmikuussa
alkanut Ukrainan sota. Myds vuoden 2023 aloittaneiden hyvinvointialueiden valmistelu
vaikutti vuonna 2022 kunnan toimintaan hyvinkin paljon. Vuonna 2023 ensiarvoisen
tarkeaa on tehda yhteisty6ta ja korostaa yhdessa tekemista. Ensimmaiset vuodet
rakennetaan uusia yhteistyorakenteita ja jalkautetaan hyvia kaytanteita.

Nivalassa on viime vuonna palkatun hankekoordinaattorin myo6ta alettu kehittamaan
toimintaa hanketoiminnalla. Hyvien hankkeiden my6ta on taloutta ja toimintaa
suunniteltaessa huomioitavat resurssit jatkossakin tarpeelliseksi havaitun

tyon vakiinnuttamiseksi osaksi kunnan toimintaa.

Paikallisesti ja varsinkin valtakunnallisesti nakyva ilmié on paihde- ja mielenterveyshaittojen
lisddntyminen seka liikunnan viheneminen. Vuonna 2023 hyvinvointialueiden aloitettua on
tehtava tiivista yhteistyota haittojen ehkaisemiseksi. Yhteistyon lisdksi kunnan toiminnoissa
on toteutettava aktiivisesti ennaltaehkaisevia toimia. Lisdpanostuksia kaivataan
kaikenikdisten matalan kynnyksen toiminnan lisdamiseksi.

Riittavan sijaishenkiloston saatavuus varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen on ollut jo
vuosia haasteena. Varsinkin lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on haastavaa tai mahdotonta l6ytaa
henkil6ita, ja sijaisjarjestelyt vievat kohtuuttomasti aikaa. Turvallisen kasvu- ja
oppimisympariston takaamiseksi olisi vakituisen sijaisreservin lisdiaminen tarpeellista.
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Valtuustokasittely

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 on hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa
10.5.2023, kaupunginhallituksessa 22.5.2023 ja kaupunginvaltuustossa 15.6.2023.
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LAHTEET

Sotkanet -tilastokanta

Tilastokeskus

Tutkihallintoa.fi
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
https://www.stat.fi/
https://www.tutkihallintoa.fi/

LITE 1: EHKAISEVAN PAIHDETYON SUUNNITELMA, TOIMENPITEET VUONNA 2022

EHKAISEVA
PAIHDETYO
TAVOITE TOIMENPIDE KQHDERYH KOORDINOINTI JARJESTAJA AJANKOHT | TOTEUTUMINEN
MA A
Monitoimijai | Moniammatillisen eri toimijoita hv-koordinaattori hyvinvointipalv | Kokoontuu | Kokoontunut kaksi
nen yhteistyo | ehkaisevan elut vahintaan 2x | kertaa v.2022
paihdety6ryhman vuodessa
(EPT) toiminnan
vahvistaminen ja
mahdollinen
laajentaminen
Pakka- paikalliset hv-koordinaattori hyvinvointipalv | KEVAT Kesken
toimintamallin toimijat elut 2022
kdynnistamisen
selvittely
Osaamisen Huumeiden sosiaali- ja hv-koordinaattori | EHYT ry KEVAT Jarjestetty 4/2022
lisdaminen kayttajan terveydenhuol 2022
Raataloidyt tunnistaminen - lon
koulutukset | koulutus ammattilaiset,
eri nuorten
kohderyhmill kanssa
e tyoskentelevat
yhteistyossa
EHYT ry:n
kanssa
Viestinta Materiaalin kaikenikaiset hv-koordinaattori hyvinvointipalv | KOKO Materiaalia jaettu
jakaminen (painettu | kuntalaiset elut AJAN k.o paikoissa ja

ja sahkoinen
materiaali: julisteet,

lisaksi myos
liikuntakeskuksella.

33



lehtiset, itsehoito-
oppaat): nuorisotila,
kirjasto,
hyvinvointipalvelut,
koulut, tapahtumien
yhteyteen

Infotilaisuudet kuntalaiset hv-koordinaattori hyvinvointipalv | TARPEEN EPT-viikolla
ajankohtaisista elut MUKAAN jarjestetty kouluille
paihdeilmidista ja luentoja.
tietoiskut
yhteisty6tahojen
kanssa (esim. poliisi,
Kallio, Ehyt ry)
Hyvinvointivirtaa - ammattiopisto | hv-koordinaattori hyvinvointipalv | VUOSITTAI | Jarjestetty
rasti JEDU:n elut N valituntitoimintana
opiskelijat EPT-piste. Infoa
paihteist3,
arvontaa,
osallistavaa
toimintaa aulassa
4.10. (105 nuorta)
Tiedon Paihdekysely 2-4 Kaikenikdiset | hv-koordinaattori | hyvinvointipalv | KEVAT/SYK | Tehty 12/2022
kerdaminen vuoden vilein kuntalaiset elut SY 2022
Teemapaivat | Tiedottaminen ja kuntalaiset hv-koordinaattori | hyvinvointipalv | VUOSITTAI | Somekampanjoita
ja - viikot, tapahtumien elut N Tipaton ympari vuoden.
kampanjat jarjestaminen: tammikuu,
ehyt.ry/kampanijat, JOULU- "Summer start” -
tiedotus kaupungin TAMMIKUU | padihteeton ilta
somekanavat, Selvana nuorille Tuiskulassa
kaupungin kes3dan - 3.6. (vaahtobileet)
sahkopostitiedotus. kampanja
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TOUKO-
KESAKUU
EPT-viikko,
vko 45
MARRASKU
U

Peliviikko
MARRASKU
U

Anna
lapselle raitis
joulu
MARRAS-
JOULUKUU

- "Al3 valits” -
kampanja.
Somevideon teko
nuorten kanssa.

- Smokefree
tarrojen
suunnittelukilpailu
6.-luokkien
oppilaille elokuussa
2022

- EPT-viikko:

- Keilailta Jedun
asuntolan vaelle

- SELVIS-ilta
Kulmauksessa

- Ville Nurmisen
luennot
ylakoululaisille

- Raide ry:n luennot
lukiolaisille

- Zero Friday
tapahtuma
Tuiskulassa

‘Oppilaitospaivysty
sten yhteydessa
EPT-teemat olleet
esilla erilaisten
kisailujen/
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arvontojen kautta
lukiolla ja Jedulla.

Koulunuorisotyonte | peruskoululais | koulunuorisotydnt | nuorisopalvelut | VUOSITTAI | Alakouluille pidetty
kijan pitamat et ekija N Selvis-tunnit 5.-6.1k
oppitunnit paihteista v.2022, tavoitettu
peruskoululaisille 863 nuorta.
Paihteisiin liittyva nuoret koulunuorisotydnt | nuorisopalvelut | KEVAISIN Kevailla ja syksylla

tempaus ylakoululla
ja nuorisotilalla

ekija

jarjestetty Selvis-
illat Kulmauksessa.
Ylakoululla
Tupakaton paiva
31.5.
valituntitempaus
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LIITE 2: Hyvinvoinnin kuntakortti

ek muutos

NYT. POHJOIS POHJANMAA

Kunnan tiedot

Asukasluku 31.12.2022 10419 /416 532
Vdestéennuste 2030 9405 /418 307
Ikdrakenne 2022
(% vaestosta)
e 0-17-vuotiaita Vuonna 2022: 26,5/ 23 %.
e 18-64-vuotiaita Vuonna 2022: 49,6 / 57 %.
e  65v. tdyttineitd Vuonna 2022: 24 / 20 %.
Koulutustasomittain 2020 312/386
Viestoéllinen 83,5/63,7
huoltosuhde 2022
Taloudellinen 161/ 145
Aluejaot © MML, 2014 huoltosuhde 2021

Erityispiirteet

Nivalassa arvostetaan yrittajyytta, tyontekoa ja laadukkaita palveluja. Nivala on perinteinen maatalouspitaja ja
kuuluu maidon ja lihan tuotannossa Suomen kéarkikuntiin. Suomen suurimmassa teollisuuskylasséa on sata
yritysta ja tuhat tydpaikkaa. Paikkakunta tunnetaan myds monista valtion merkkihenkildista ja historiallisista
tapahtumista. Nivalassa on hyvat mahdollisuudet kouluttautua ja harrastaa. Vuosittaisia isoja tapahtumia ovat
mm. Kapinaviikko, Uikon taikaa -kaupunkifestivaali ja Marrasvalakiat.

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopistealueet

Kaupunkistrategia 2022-2025 Turvallinen arki ja hyvinvoivat asukkaat; Yrittdjyyden edellytyksia ja tyota
tarjoava seutukaupunki; Kestavasti kehittyva

Hyvinvoinnin painopistealueet 2021-2024 Lasten ja nuorten hyvinvointi; Toimintakyvyn yllapitdminen ja
sairastavuuden vahentaminen; Osallisuus, ehkaiseva paihdetyo ja mielen hyvinvointi

Z\
ﬁ Asuminen, ympadristo, i Ihmissuhteet ja é Vapaa-aika
turvallisuus T osallisuus
) o Keskusteluvaikeuksia vanhempien « Kirjaston kokonaislainaukset
« 1 hengen ntokunnat:
- JeEn SRR S kanssa 4.5. Ik: 1,5 /2,2 % 15,7/16,6 per asukas
0 _ _ ) « Aénestysaktiivisuus
« Katuturvallisuusindeksi: 168 kuntavaaleissa: 57/54 % Monipuoliset harrastus- ja vapaa-
/108 o * Kunnassa osallisuus- ja ajanviettomahdollisuudet
« Kodin ulkopuolelle sijoitetut O- yhdenvertaisuussuunnitelma tmv.: likuntaan, luontoon ja kulttuuriin.
17-vuotiaat: 1,5 /1,4 % Kylla, osana Jokilatvan opisto ja Jokilaaksojen
« Kaatumisiin ja putoamisiin hyvinvointisuunnitelmaa musiikkiopisto toimivat aktiivisesti
liittyvét hoitojaksot 65+ v: o _ ) Nivalassa. Nivalassa on aktiivista
470/425 per 10 000 Saanr'lolhs'('at Jarjestotapaamlse't §eka seura- ja kylatoimintaa seka
vast.ikaista seuraillat likuntaseuroille. lImaisia kokkahenked (talkoohenki).

kokoontumis- ja kerhotiloja
varattavissa jarjestoille Pajalasta ja
kirjastolta.


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/127
http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaenn.html
http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaerak.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/180
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/761
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/761
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/182
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/182
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/324
https://www.poliisi.fi/poliisihallitus/tiedotteet/1/0/katuturvallisuusindeksi_parantunut_vuosi_vuodelta_-_poliisin_vuosikertomus_2016_ilmestyi_60358
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/191
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/191
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/fact_ktk_ktk4/199681
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/fact_ktk_ktk4/199681
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/fact_ktk_ktk4/199681
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://tilastot.kirjastot.fi/

\

o Pitda koulunkaynnista, 4-5. lk:
78178 %

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet
17-24-vuotiaat: 6,4/6,3 %
Tyé6ttdmat 2021: 8,3/11,5 %
tybvoimasta

Nuorisotydttdméat 2021: 9/16 %
Pitkdaikaistyottoméat 2021: 28/34
% tyottomista

o Tyopaikkaomavaraisuus: 92/99

Nivalassa on 11 alakoulua, ylékoulu,
lukio, ammatillinen oppilaitos Jedu
seké& Oulun yliopiston
tutkimusyksikkd Kerttu Saalastin
instituutti.

Ylakouluikaiset:

o Nukkuu arkisin alle 8 h: 40/38 %

e Ylipaino: 18/15 %

o Hyvaksyva asenne: Huumeet
6/9%, humalaan juominen
27/21%, nuuska 36/28 %

Ylipaino ja likkumattomuus ovat
ongelmia useissa ikaryhmissa.

TALOUS JA ELINVOIMA Vahvuudet:

8

o Lasten pienituloisuusaste:
17,7/14,7

e Kiinnostavat harrastukset liian
kalliita, 8.-9. Ik: 23/23 %

o Toimeentulotukea pitkdaik. saa-
neet 25-64-v.: 1,1/1,7%

o Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-

64-v.: 9,5/8,5 %
o Toimeentulotukea saaneet 65 v.

taytténeet: 1,8/1,6 %

L)

Lapset, lapsiperheet, nuoret:
Kylakouluja, ammatillista koulutusta,
monipuoliset
harrastusmahdollisuudet ja kaikki
lapsiperheiden palvelut lahella
Tyoikaiset:

Ty6ta ja toimeentuloa monilla eri
sektoreilla, monipuoliset vapaa-
ajanviettomahdollisuudet
Ikaihmiset:

o Yksinasuvat 75 v. tayttan.: 40/43 %
Turvallinen asuinymparist6, luonnon
laheisyys ja lyhyet valimatkat ovat

arjen luksusta.

5

o Kokee terveytensa keskitas. tai
huonommaksi, 4.-5. Ik: 9/10 %

o Mielialaan liittyvia ongelmia
viimeisen kahden viikon aikana,
4.-5.1k: 13/19 %

o Sairastavuusindeksi (THL,
ikavakioitu): 134/122

o Mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselakettd saavat
25-64-v: 4,6/4,4 %

&

Kunnan terveydenedistamis-
aktiivisuus (TEA):

Hyvalla tasolla:

o Kuntajohto: 91/79

o Liikunta: 72/78

o Perusopetus: 69/62

o Lukiokoulutus: 67/64
Parannettavaa:

o Perusterveydenhuolto: 54/68

o Kulttuuripalvelut: 61/69

lasten ja lapsiperheiden maara, tyottomyyden vaheneminen

Huolenaiheet: asukasluvun ja huoltosuhteen kehitys, lainakannan nousu LAPSET, VARHAISNUORET JA
LAPSIPERHEET Vahvuudet: lasten ja nuorten tyytyvaisyys elamaan, likkuminen lisaantynyt Huolenaiheet:
fyysinen ja psyykkinen oireilu lisdantynyt, varhain aloitetut sukupuoliyhdynnat NUORET AIKUISET Vahvuudet:
paihteiden kayton vahentyminen Huolenaiheet: mielenterveysongelmat TYOIKAISET Huolenaiheet:
pitkaaikaissairastavuus IKAIHMISET Vahvuudet: aktiivinen osallistuminen jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaan
Huolenaiheet: pitkdaikaissairaudet, psyykkiset ongelmat, yksinaisyys

Lasten ja nuorten hyvinvointi: Myonteisen minakuvan, parjaavyyden ja osallisuuden vahvistaminen; Arjen
terveellisten valintojen (uni, ravinto, liikkunta, koulutehtdvét, kaverisuhteet harrastukset jne.) tukeminen;
Moniammatillisen yhteistyon parantaminen; Varhaisen tuen palvelujen ja menetelmien vahvistaminen.
Toimintakyvyn yllapitaminen ja sairastavuuden véahentdminen: Tyd6hyvinvoinnin edistaminen;
Tyottomyyden vahentadminen; Tyo6ikaisten elaméanlaadun parantaminen; Yksindisyyden torjuminen, Ikaihmisten
toimintakyvyn yllapitdminen; Ikdihmisten ravitsemuksen parantaminen. Osallisuus, ehkaiseva paihdetyo ja
mielen hyvinvointi: Sosiaalisten verkostojen liséaminen; Osallisuuden edistdminen; Mielen hyvinvoinnin
edistdminen; Paihteettdman ja savuttoman elamén tukeminen.

Lisdtietoa:

Kunnan hyvinvointikertomus www.nivala.fi/vapaa-aika/hyvinvointipalvelut
Kaupunginjohtaja, Paivi Karikumpu, p. 040 344 7200

Hyvinvoinnin yhdyshenkild, Meri Vahakangas p. 040 344 7317

Sahkdposti: meri.vahakangas@nivala.fi
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4824
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/181
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/189
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/326
https://www.stat.fi/meta/kas/tyopaik_omavara.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/228
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200353
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200353
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3559
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3559
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/237
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3725
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3906
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200288
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/199924
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/199473
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KES
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LukOPP
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PTH
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2022&r=KUNTA535&r=MAAK17&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4818
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4818
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4818
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/243
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/243
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2422
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2422
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2422
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2422
https://www.nivala.fi/vapaa-aika/hyvinvointipalvelut
mailto:Sähköposti:%20meri.vahakangas@nivala.fi

