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JOHDANTO

Kunnan tehtava on kuntalain (410/2015) mukaisesti edistada asukkaidensa hyvinvointia, ter-
veytta ja kestavaa kehitysta. Nivalassa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on koko kaupun-
gin yhteinen tehtava, joka nakyy kaikilla toimialoilla varhaiskasvatuksesta ja opetuksesta lii-
kuntaan, kulttuuriin, ymparistéon, elinvoimaan ja arjen turvallisuuteen. Hyvinvoinnin perusta
syntyy lahelld ihmisia: saavutettavista palveluista, ennaltaehkaisevasta tyosta ja sujuvasta ar-
jesta.

Hyvinvointikertomus kuvaa nivalalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden nykytilaa.
Sen pohjalta tunnistetaan keskeiset vahvuudet ja kehittamistarpeet, joiden perusteella maari-
telldan hyvinvoinnin edistdmisen painopisteet ja tavoitteet. Nivalan kaupungin hyvinvointiker-
tomus vuosilta 2021-2024 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 22.5.2025. Hyvinvointisuun-
nitelma puolestaan kokoaa yhteen tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit, jotka oh-
jaavat kaytdnnon tydta koko valtuustokauden ajan 2025-2029.

Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu hyvinvointikertomuksen lisdksi Nivalan kaupungin strategi-
aan jatoimii strategiaa toteuttavana asiakirjana. Se tekee strategian linjauksista kaytannéllisia
ja mitattavia kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavia tavoitteita. Hyvinvointisuunnitelma
varmistaa, ettad kaupungin yhteinen tavoite hyvinvoivasta, turvallisesta ja elinvoimaisesta Ni-
valasta nakyy paatoksenteossa, palveluissa ja toiminnan suunnittelussa. Suunnitelma perus-
tuu myds valtakunnallisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteisiin, asukkaiden ja
sidosryhmien palautteisiin seka kaupungin paattajien ja johdon nakemyksiin. Lisaksi Nivalan
hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on huomioitu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohteen kanssa kaydyt hyte-neuvottelut; yhteiset hyte-tavoitteet, strategiset hyte-toimenpi-
teet seka yhteiset hyte-yhteistyon rakenteet.

Hyvinvointisuunnitelman hyvinvointikasitys perustuu kokonaisvaltaiseen, ihmislahtoiseen ja
yhteisolliseen lAhestymistapaan. Hyvinvointi nahdaan yksildn voimavarojen, arjen sujuvuuden
seka elinympariston ja yhteiskunnallisten tekijdiden muodostamana kokonaisuutena. Tarkas-
telussa korostuvat hyvinvointia tukevat tekijat ja ennaltaehkaisy seka eri eldmanalueiden, ku-
ten elintapojen, sosiaalisten suhteiden, elinolosuhteiden ja palvelujen vaikutus hyvinvointiin
(Terveyden sosiaalisten maarittajien sateenkaarimalli, Dahlgren & Whitehead). Hyvinvointika-
sitys korostaa eri toimialojen yhteistyota ja paatosten vaikutusten huomioimista vaestoryhmit-
tain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen perustuu laajaan poikkihallinnolliseen yhteistydhon.
Kunnan rooli korostui entisestdaan vuoden 2023 alussa, kun sosiaali- ja terveyspalveluiden jar-
jestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueille, mutta kunnan vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisessa sailyi keskeisena. Kunnan on edelleen asetettava omat hyvinvointitavoitteensa, ar-
vioitava paatdsten vaikutuksia vaestoryhmittain sekd seurattava asukkaiden elinoloja,



hyvinvointia ja terveytta. Yhteistyd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen eli Pohteen seka
paikallisten jarjestojen, yhdistysten, seurakunnan ja yritysten kanssa on olennainen osa tata
kokonaisuutta.

Lakisdateinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisaltyy tahan hyvinvointisuunnitel-
maan. Hyvinvointisuunnitelmaan kytkeytyy lisédksi seitseman erillissuunnitelmaa ja -ohjelmaa:
Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026-2029: "Yhdessa kohti paihteettomyytta", Ikaysta-
vallinen Nivala toimenpideohjelma 2024-2027, Kulttuurikasvatussuunnitelma 2025-2028,
Kulttuurisuunnitelma 2025-2028, Asuntopoliittinen ohjelma 2030, Soveltavan liikunnan kehit-
tdmissuunnitelma ja syksylld 2026 valmistuva Liikuntapoliittinen ohjelma.

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan valtuustokausittain, ja kaupunginvaltuusto hyvaksyy sen.
Sen toteutumista seurataan vuosittain hyvinvointiraportissa, ja kerran valtuustokaudessa laa-
ditaan laaja hyvinvointikertomus, joka kokoaa yhteen hyvinvoinnin kehityksen ja tarjoaa perus-
tan seuraavan suunnitelmakauden valmistelulle. Nain varmistetaan, etta Nivalassa hyvinvoin-
tityo on pitkajanteista, vaikuttavaa ja asukkaiden tarpeisiin vastaavaa.



STRATEGIAN PAINOPISTEET JA LINJAUKSET

Kaupunkistrategia toimii hyvinvointisuunnitelman ylatason ohjaavana asiakirjana. Hyvinvointi-
suunnitelma puolestaan konkretisoi strategian tavoitteet kdytannon toimenpiteiksi, joilla edis-
tetdan asukkaiden hyvinvointia. Nain strategia ja hyvinvointisuunnitelma muodostavat yhte-
naisen, toisiaan vahvistavan kokonaisuuden Nivalan kestavan ja hyvinvoivan tulevaisuuden ra-
kentamisessa.

Nivalan kaupunkistrategia 2026-2029 linjaa kaupungin kehittdmista visiolla "Tekemisen koti-
paikka”. Strategian missiona on luoda menestymisen mahdollisuuksia ihmisille, ideoille ja yri-
tyksille. Strategia perustuu kolmeen toisiaan taydentavaan arvoon ja toimintatapaan: uusiu-
tuva, vastuullinen ja yhteisollinen.

Strategian toteutusta ohjaavat kolme karkitavoitetta:

1. Kestava kasvu ja uudistuminen
Tavoitteena on vahvistaa paikallista elinvoimaa, yritystoimintaa ja tyollisyytta seka ke-
hittda kaupunkikonsernin ketteryytta ja kustannustehokkuutta. Keskeisia keinoja ovat
yhteisty0 eri toimijoiden kanssa, osaavan tyovoiman saatavuuden edistdminen sekéa
hallinnon ja toimintamallien uudistaminen.

2. Hyva arki kutsuu viihtymaan
Karkitavoite painottuu sujuvaan arkeen, saavutettaviin palveluihin, turvalliseen
elinymparistéon ja monipuolisiin vapaa-ajan mahdollisuuksiin. Lisdksi korostetaan yh-
teisollisyytta, kylien elinvoimaa seka laadukasta ja vastuullista henkilosto- ja johta-
miskulttuuria.

3. Rohkeasti omaperiinen
Tavoitteena on vahvistaa Nivalan tunnettuutta ja vetovoimaa yhtenaisella viestinnalla
seka kehittamalla kaupunkia monipuolisten tapahtumien jarjestamispaikkana.

Strategian toteutumista seurataan vuosittain mittaristolla, jossa arvioidaan muun muassa
elinvoiman kasvua, asukastyytyvaisyytta, henkildston hyvinvointia ja nakyvyyden kehittymista.
Hyvinvointisuunnitelma konkretisoi kaupunkistrategian tavoitteita asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen nakdkulmasta. Strategia antaa hyvinvointityolle selkean suunnan jayh-
teisen arvopohjan.

Erityisesti strategian karkitavoite "Hyva arki kutsuu viihtymaan” on suoraan yhteydessa hyvin-
vointisuunnitelmaan. Sujuva arki, saavutettavat palvelut, turvallinen elinymparisto, kulttuuri-
ja lilkkuntamahdollisuudet sekd yhteisollisyys ovat hyvinvoinnin keskeisia osatekijoita.



Asukkaiden osallisuuden vahvistaminen, kylien osallistaminen ja yhteistyd kolmannen sekto-
rin kanssa tukevat ennaltaehkaisevaa hyvinvointityota ja vahvistavat sosiaalista paaomaa.

Myos kestava kasvu ja uudistuminen liittyy olennaisesti hyvinvointiin. Tyollisyyden edistami-
nen, osaamisen kehittdminen ja elinvoima luovat perustaa taloudelliselle turvallisuudelle ja
hyvinvoinnille. Lisdksi strategian painotus hallinnon toimivuuteen ja henkildston hyvinvointiin
tukee laadukkaiden palvelujen jarjestamista.

Arvoista erityisesti yhteisollisyys ja vastuullisuus nakyvat hyvinvointisuunnitelmassa poikki-
hallinnollisena yhteistyona, tietoon perustuvana paatoksentekona seka henkildoston ja asuk-
kaiden hyvinvoinnin huomioimisena. Strategian mittaristossa seurattava esimerkiksi HyTe-
kertoimen kehitys ja henkiloston hyvinvointi tukevat suoraan hyvinvointisuunnitelman tavoit-
teiden seurantaa.



HYVINVOINNIN EDISTAMISEN ERILLISOHJELMAT JA -SUUNNITELMAT

Hyvinvointikertomus 2021-2024

Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma 2026-2029: "Yhdessa kohti paihteettomyytta"
Ikaystavallinen Nivala toimenpideohjelma 2024-2027
Kulttuurikasvatussuunnitelma 2025-2028

Kulttuurisuunnitelma 2025-2028

Asuntopoliittinen ohjelma 2030

Soveltavan lilkkunnan kehittamissuunnitelma

Nivalan Liikuntapoliittinen ohjelma (valmistuu syksylla 2026)



HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2026-2029

Hyvinvointitiedon tulosten ja yhteenvedon perusteella on laadittu Nivalan kaupungin hyvinvoinnin edistamisen painopistealueet valtuus-
tokaudelle 2026-2029. Hyvinvointisuunnitelma on paivitetty vuodelle 2026 ja on voimassa, kunnes uusi hyvinvointisuunnitelma valmistuu

vuodelle 2029.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistaminen: Mahdollistamme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoin-

nin vahvistamisen

Tyoikaisten ja ikdantyneiden hyvinvoinnin edistaminen: Tuemme tydikaisten ja ikdantyneiden hyvinvointia ja toi-

mintakykya

Osallisuuden ja yhteisollisen toiminnan edistaminen seka turvallisen elinympariston varmistaminen: Vahvis-

tamme osallisuutta, yhteisollisyytta ja turvallista arkea

Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa tarkemmattavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, resurssit seka arviointimittarit painopistealueittain val-
tuustokaudelle 2026-2029, joiden pohjalta edistetdan Nivalan kaupungin asukkaiden hyvinvointia.

Hyvinvointisuunnitelmaa hyédynnetdan toimialoittain talouden ja toiminnan suunnittelussa syksyisin, jolloin toimenpiteiden toteuttami-
nen ja toteuttamisen aikataulu arvioidaan ja paatetaan talousresurssien puitteissa. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan

vuosittain hyvinvointiraportissa. Hyvinvointisuunnitelma esitetadn seuraavien sivujen taulukoissa.




Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistaminen: Mahdollistamme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamisen

Turvallinen kasvuymparisto

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

AIKATAULU

ARVIOINTIMITTARI

Tuemme arjen terveellisia

valintoja

Vahvistamme liikunnal-
lista arkea varhaiskas-
vatuksen, esiopetuksen
ja perusopetuksen ope-
tussuunnitelmien pe-
rusteiden mukaisesti

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Nykyiset resurssit

2026-2029

Liikkuva varhaiskasvatustoiminta kaikissa yksikoissa, ku-
vaus toimenpiteista

Liikunnallisen arjen toteutuminen kouluissa, kuvaus toi-
menpiteista

Varmistamme paihteet-
tdman nuorisotyon jat-
kuvuuden ja suunnitel-
mallisuuden

Hyvinvoinnin toimiala

Nykyiset resurssit

2026-2029

Paihteettoman nuorisotyon toteutuminen suunnitellusti
(kylla/ei)

Toimintaan osallistuvien nuorten maara

Toimeenpanemme eh-
kaisevan paihdetyon
mallia (toimenpiteet
maaritelty ehkaisevan
paihdetyon toiminta-
suunnitelmassa)

Hyvinvoinnin toimiala

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Pohde

Nivalan Liikuntakes-
kus Oy

3. sektori

Valittujen toimin-
tamallien mu-
kaan tarvittava
resurssointi

2026-2029

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavu-
ketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista indikaattori
laskee

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituot-
teiden kayttoa tai rahapelaamista, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista, AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, lukion 1. ja 2. vuo-
den opiskelijoista indikaattori laskee

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelman mittarit

Kehitamme liikuntaneu-
vontaa ja parannamme
sen saavutettavuutta eri
kohderyhmille

Hyvinvoinnin toimiala

Liikuntakeskus Oy

Varmistamme
riittavat resurssit
mahdollisilla re-
surssien lisayk-
silla

2026-2029

Liikuntaneuvonnan asiakasmaara / vuosi

Palvelun saavutettavuuden kuvaus

Kehitamme lasten ja
nuorten paivaaikaista
ruokailua suositusten

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Varmistamme
riittavat resurssit
mahdollisilla

2026-2029

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukun-
nan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa (kylla/ei)




mukaisesti ja edis-
tamme ruokailuun osal-
listumista

Varhaiskasvatus

PPE KOOKKI

resurssien lisayk-
silla

Ruokailuun osallistuvien oppilaiden maara

Edistamme nuorten
seksuaaliterveytta huo-
lehtimalla laadukkaasta
seksuaalikasvatuksesta
ja tekemalla yhteistyota
hyvinvointialueen
kanssa maksuttoman
ehkaisyn edistamiseksi
alle 20-vuotiaille

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Pohde

Nykyiset resurssit

2026-2029

Ehkaisy tarjottu ilmaiseksi alle 20-vuotiaille (kylla/ei)
Kayttanyt ehkaisya viimeisimmassa yhdynnassa (%)

Raskauden keskeytysten maarat

Mahdollistamme moni-
puolista kulttuurikasva-
tusta varhaiskasvatuk-
sesta toiselle asteelle
saakka

Hyvinvoinnin toimiala

Nykyiset resurssit

2026-2028

Kuvaus tehdyista toimenpiteista

Parannamme lasten ja
nuorten fyysista toiminta-
kykya, liikunta-aktiivi-
suutta ja koettua tervey-
dentilaa

Jarjestamme saannolli-
set ja ohjatut liikkuntava-
litunnit, jotka lisdavat
lasten paivittaista aktii-
visuutta

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Nykyiset resurssit

2026-2029

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit, toteuttavien koulujen
osuus %

Vahvistamme kuntalais-
ten arjen liikuntaa jar-
jestamalla keskustaan
saavutettavat ja mak-
suttomat ulkojaaalueet

Tekninen toimiala
Hyvinvoinnin toimiala
Liikuntakeskus Oy

3. Sektori

Varmistamme
riittavat resurssit
mahdollisilla re-
surssien lisayk-
silla

2026-2029

Ulkojaat keskustassa (kylla/ei)

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % indikaattori nousee

Kehitdmme nuorten lii-
kuntaan innostavaa
kampanjakokonai-
suutta hyédyntamalla
yhteisoéllisia turnauksia
ja esikuvia kampanja-
viestinnassa

Hyvinvoinnin toimiala

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Nykyiset resurssit

2026-2029

Kampanjoiden maara, kuvaus toteutuksesta

Koulun oppilaita aktivoidaan koulumatkaliikuntaan
(kylla/ei)
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Vahvistamme lasten ja Kaupunginhallitus Varmistamme 2026-2029 Opiskelijoiden maara, lajien maara
nuorten harrastamisen riittdvat resurssit
mahdollisuuksia yllapi- | Liikuntakeskus Oy mahdollisilla re-
tamalla ja kehittamalla surssien lisayk-
Harrasteakatemian toi- silla
mintaa
Yllapidamme harrasta- Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurs- 2026-2029 Harrastajien ja harrastusryhmien maara
misen Suomen mallin sit, (LVV-avustus)
toimintaa Liikuntakeskus Oy Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus),
% 5. ja 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toiminta-
Kasvatuksen ja koulu- kyky indikaattori laskee
tuksen toimiala
Turvallisuuden ja yhden- Toteutamme varhais- Kasvatuksen ja koulu- | Nykyiset resurssit | 2026-2029 Varhaiskasvatussuunnitelman arviointi (Valssi)
vertaisuuden vahvistami- | kasvatussuunnitelman | tuksen toimiala
nen mukaista toimintaa ja
varmistamme varhais-
kasvatuksen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman toteutu-
misen
Varmistamme koulu- Kasvatuksen ja koulu- | Varmistamme 2027-2029 Toiminta vakinaistetaan (kylla/ei)
nuorisotyon vakinaista- | tuksen toimiala riittavat resurssit
misen ylakoululla mahdollisilla re- Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta
osaksi koulun arjen hy- | Hyvinvoinnin toimiala | surssien lisayk- painavista asioista, % indikaattori nousee
vinvointirakenteita silla
Kaupunginvaltuusto
Vanhemmuuden tukeminen
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Varhaisen tuen palvelu- Kannustamme perheitd | Kasvatuksen ja koulu- | Nykyiset resurssit | 2027-2029 Varhaiskasvatuksen osallistumisaste, %

jen ja menetelmien vah-
vistaminen

osallistumaan varhais-
kasvatukseen tarjoa-
malla maksuttoman
varhaiskasvatuksen ja
arvioimalla varhaiskas-
vatuskerhojen

tuksen toimiala

Varhaiskasvatuskerhot toiminnassa (kylla/ei)
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tarpeellisuuden (koti-
hoidon tuki sailyy)

Tiedotamme matalan
kynnyksen avun mah-
dollisuuksista, kuten
nuorisotilan palveluista,
ja jarjestamme vanhem-
mille nuorisotilan esit-
tely- ja tutustumisvie-
railuja

Hyvinvoinnin toimiala

Nykyiset resurssit

2026-2029

Nuorisotilan esittelytilaisuuksien maara

Osallistuneet vanhemmat, kpl

Voimavarojen, osallisuu-
den ja vertaistuen edista-
minen

Jarjestamme saannolli-
sia yhteisollisia kohtaa-
mistapahtumia nuorten
ja heidan vanhem-
piensa valille (esim.
avoimet ovet nuorisoti-
lalla, yhteinen teemailta
tai matalan kynnyksen
kahvila), joissa vahvis-
tetaan perheiden vuoro-
vaikutusta ja tutustu-
taan nuorten vapaa-
ajan ymparistoihin

Hyvinvoinnin toimiala

3. sektori

Nykyiset resurssit

2026-2029

Tapahtumien maara, osallistujamaarat, osallistujapalaut-
teet

Mahdollistamme van-
hemmille matalan kyn-
nyksen yhteisollista toi-
mintaa jarjestamalla
kohtaamis- ja keskuste-
lutilaisuuksia, asiantun-
tijavierailuja ja lapsi-
parkkitoimintaa

Hyvinvoinnin toimiala

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

3. sektori

Nykyiset resurs-
sit, mahdolliset li-
saresurssit

2026-2029

Toteutettujen kohtaamis- ja keskustelutilaisuuksien maara
/vuosi

Osallistuneiden vanhempien méaara
Asiantuntijavierailujen maara

Vanhempien kokema hyoty

Ennaltaehkaisevien palvelujen

saatavuus

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

AIKATAULU

ARVIOINTIMITTARI

Paivitamme Nivalan kau-
pungin lasten, nuorten ja
perheiden asioiden

Varmistamme perhe-
keskusverkoston laki-
saateisten tehtavien

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Nykyiset resurssit

2026-2029

Tyoryhmien tehtavat, kokoonpano ja vastuut sovittu ja do-
kumentoitu, tydryhmat toimivat suunnitelman mukaisesti
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yhteistyotyoryhmien teh-
tavia ja koordinointia

toteutumisen organisoi-
malla ja koordinoimalla
tarvittavat tyo- ja yhteis-
tyéryhmat

Hyvinvoinnin toimiala

Hyte-tyoryhma

Pohde
3. sektori
Organisoimme liikun- Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit | 2026-2029 Kunnassa toimii liikunnan edistdmista kasitteleva poikki-
nan edistamisen poikki- hallinnollinen tydryhma
hallinnollisen tyoryh- Liikuntakeskus Oy
man toiminnan ja vah- Liikunnan edistdmisesta vastaavat viranhaltijat osallistu-
vistamme sen roolia 3. sektori vat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin
kunnan hyvinvointi-
tydssa
Kehitetaan lapsi- ja per- Kehitdmme perhekes- Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit | 2026-2029 Perhekeskusverkosto toimii ja moniammatilliset tydryhmat
heldhtoista yhteistyota kusverkoston toimintaa osallistuvat aktiivisesti toimintaan tuoden asiantuntijuu-
kaupungin ja hyvinvointi- | vahvistamalla moniam- | Kasvatuksen ja koulu- tensa ilmidihin
alueen yhdyspinnoilla matillisen yhteistyon ra- | tuksen toimiala
kenteita ja sujuvaa arjen
tyoskentelya Hyte-tyoryhma
Pohde
Edistamme lakisdateis- | Kasvatuksen ja koulu- | Nykyiset resurs- 2026-2029 Koulupsykologin vastaanottojen toteutuminen
ten koulupsykologipal- tuksen toimiala sit, mahdolliset li-
velujen saatavuutta saresurssit Oppilaiden kokemus saavutettavuudesta
osana ennaltaehkaise- Pohde
via ja hyvinvointia tuke-
via palveluja yhteis-
tyossa hyvinvointialu-
een kanssa
Jarjestdmme sdannolli- | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit | 2026-2029 Yleis6luennon ja infotilaisuuksien maara

sesti yleisdluentoja eri
aihealueista eri kohde-
ryhmille seka tarjo-
amme mahdollisuuksia
tutustua Nivalan jarjes-
tojen

Liikuntakeskus Oy

Osallistujamaarat

Osallistujapalaute
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harrastusmahdollisuuk-
siin ja kehitdmme uusia
osallistumisen tapoja

Tyoikaisten ja ikdantyneiden hyvinvoinnin edistaminen: Tuemme tyéikaisten ja ikdantyneiden hyvinvointia ja toimintakykya

Toimintakyvyn yllapitaminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Tyohyvinvoinnin edistami- Tarjoamme kaupungin tyonte- | Henkilostojaos Nykyiset resurssit | 2026-2029 Kuvaus toiminnasta
nen kijoille mahdollisuuksia tydhy-
vinvoinnin edistdmiseen ja ke- | Johtoryhma Tydhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma tehty
hitdmme tydhyvinvointia val- (kylla/ei)
mistelemalla tyohyvinvoinnin Kaupungin kaikki toi-
kehittamissuunnitelman mialat Tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelman mitta-
rit
Edistamme tydmatkakavelya Tekninen toimiala Tarvittaessa maa- | 2026-2029 Tehdyt toimenpiteet
ja -pyorailya kevyen liikenteen rarahalisdys
verkostoa kehittamalla ja tur- Hyvinvoinnin toimiala Liikuntakampanjat, kpl
vallisuutta parantamalla seka
toteuttamalla kannustavia lii- Liikuntakeskus Oy
kuntakampanjoita
Tyottomyyden vahentami- Hyoddynnetaan ja kehitetaan Tyollisyyspalvelut Nykyiset resurssit | 2026-2029 Nuorten tyottdmyysaste (%)
nen kaupungin omaa rekrytointitu-
kea erityisesti nuorten palk-
kaamiseen
Tyollisyyspalvelut ja Nivalan Tyollisyyspalvelut Nykyiset resurssit | 2026-2029 Tyollistymista tukevissa toimenpiteissa mu-
Tydpajasaatio kehittavat nuo- kana olleiden nuorten maara
rille suunnattuja palveluja (val- | Nivalan Tyopajasaatio
mennukset, tyokokeilut, kou-
lutuspolut)
Osallistutaan tyollistymista Tyollisyyspalvelut Nykyiset resurssit | 2026-2029 Kuvaus toiminnasta

edistaviin hankkeisiin
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javahvistetaan moniammatil-
lista yhteistyota nuorten palve-
luissa

Nivalan Tyopajasaatio

Hyvinvoinnin toimiala

Kehitetaan pitkaaikaistyotto- Tyollisyyspalvelut Nykyiset resurssit | 2026-2029 Pitkaaikaistyottomien maara
mien palveluja tydkyvyn ja
tyollistymisen tukemiseksi Nivalan Ty6pajasaatio Tyomarkkinatuen kuntaosuuden (sakkomaksu-
vahvistamalla palveluoh- jen) kehitys
jausta, valmennuksia ja tuetun | Pohde
tyon mahdollisuuksia yhteis-
tyossa sosiaali- ja terveyspal-
veluiden kanssa
Kehitetaan tyonantajille ja yrit- | Tyollisyyspalvelut Nykyiset resurssit | 2026-2029 Tyottdmyysaste (%)
tajille suunnattuja tukimuotoja
seka vahvistetaan yhteistyota Hyvinvoinnin toimiala Rekrytointitukea hydédyntaneiden tydnantajien
elinkeinopalveluiden ja mui- maara
den toimijoiden kanssa paikal- | Nihak
lisen elinvoiman ja uusien tyo- Uusien yritysten maara
paikkojen edistamiseksi
Terveelliset elintavat
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Tyoikaisten elamanlaadun Kehitamme yhteistyota lilkkun- | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit | 2026-2029 Kunta kutsuu saannollisesti koolle lilkkuntaseu-
parantaminen taseurojen ja yhdistysten rojen ja yhdistysten yhteiskokouksen (kylla/ei)
kanssa jarjestamalla seura-ja | Liikuntakeskus Oy
jarjestoiltoja vahintaan 1-2
kertaa vuodessa 3. sektori
Toteutamme monipuolisia lii- Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit | 2026-2029 Toteutetut kampanjat, kpl
kuntakampanjoita
Liikuntakeskus Oy
Monipuolistamme kuntalais- Liikuntakeskus Oy Nykyiset resurssit | 2026-2027 Vuokrattujen lilkkuntavalineiden maara, kpl
ten harrastusmahdollisuuksia
vuokraamalla liikuntavalineita
edullisesti kaikkien kayttoon
Vaikutamme lihavuuteen ja Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit | 2026-2029 Ylipaino (%) indikaattori laskee

liikkumattomuuteen kehitta-
malla palvelupolkuja ja oh-
jausta seka panostamalla

Liikuntakeskus Oy

Liikunta- ja ravitsemusneuvonnan asiakasmaa-
rat, palvelupolkuihin ohjautuminen
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ravitsemus- ja lilkkuntaneuvon-
taan seka viestintdan

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestén
elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

Kokoamme ja yllapidamme Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit | 2026-2029 Ruoka-apua koskevien ilmoitusten maara
ajantasaista tietoa Nivalassa
tarjolla olevasta ruoka-avusta 3. sektori Ruoka-aputoimijoiden ja asiakkaiden palaute
ja tiedotamme siita kunnan tiedon saavutettavuudesta
viestintakanavissa yhteis-
tyossa ruoka-aputoimijoiden
kanssa
Vahvistamme paatosten en- Kaupungin kaikki toi- Lisakoulutusta 2026-2029 Tehtyjen paatdsten ennakkovaikutusten maara
nakkoarvioinnin kayttoa paa- mialat EVA:n kayttodn vuosittain ja toimialoittain/tytaryhtioittain
tostenteon valmistelussa ke-
hittamalla EVAus prosessia Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Lautakunnat
Tytaryhtiot
Paihteettoman ja savutto- Toimeenpanemme ehkaisevan | Hyvinvoinnin toimiala | Valittujen toimin- | 2026-2029 Ehkaisevan paihdetydn suunnitelman mittarit
man eldman tukeminen paihdetydon mallia (toimenpi- tamallien mu-
teet maaritelty ehkaisevan Kasvatuksen ja koulu- | kaan tarvittava
paihdetyon toimintasuunnitel- | tuksen toimiala resurssointi
massa)
Pohde, A-klinikka
Nivalan Liikuntakes-
kus Oy
3. sektori
Kehitdmme paihteettomyytta Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit | 2026-2027 Kartoitus ja arviointi tehty (kylla/ei)

ja kaupunkiymparistdn turval-
lisuutta arvioimalla kayttovali-
neiden vastuullisia keraily- ja
vaihtoratkaisuja

Tekninen toimiala

Pohde

Paatokset jatkotoimista
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Mielen hyvinvoinnin edista- Hyédynnamme valtakunnallis- | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit | 2026-2029 Jarjestettyjen koulutusten maara, osallistujien
minen ten mielenterveysjarjestojen, maara
kuten MIELI ry:n, koulutuksia,
materiaaleja ja asiantunte-
musta mielen hyvinvoinnin
edistdmisessa
Hyédynnamme lilkuntaneu- Hyvinvoinnin toimiala | Tarvittavat lisare- | 2026-2029 Lilkuntaneuvontaan ohjautuneiden asiakkaiden
vontaa osana depressioasiak- surssit kasvavien maara
kaiden hyvinvoinnin edista- Liikuntakeskus Oy asiakasmaarien
mista yhteistydssa hyvinvointi- vuoksi Asiakkaiden kokema hyvinvoinnin paraneminen
alueen kanssa Pohde
Liikuntaneuvonnassa 50+ uutta resepti-
asiakastavuodessa
Vahvistamme tasa-arvon ja yh- | Yhteiset palvelut Nykyiset resurssit | 2026-2029 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laa-
denvertaisuuden edistamista dittu ja ajantasainen (kylla/ei)
laatimalla tasa-arvo- ja yhden- | Hyvinvoinnin toimiala
vertaisuussuunnitelman Suunnitelman toimenpiteiden toteutumisen
seuranta
Hyddynnamme ulkoilua ja Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit | 2026-2029 Jarjestettyjen luonto- ja ulkoilutapahtumien
luontoymparistdja mielen hy- maara
vinvoinnin tukena lisdamalla Tekninen toimiala
tietoisuutta Nivalan lahiluon- Osallistujamaarat seka kuntalaisten kokemus
nosta, huolehtimalla ulkoilu- Liikuntakeskus Oy luontoymparistojen saavutettavuudesta ja hy-
paikoista seka aktivoimalla vinvointivaikutuksista
kuntalaisia tapahtumien ja Nakyva-hanke
kampanjoiden avulla Kohteiden maara Fluent Outdoors-sovelluk-
sessa
Yksinaisyyden ehkaisy
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Sosiaalisten verkostojen li- Tuemme jarjestdjen toimintaa | Kaupunginvaltuusto Nykyiset resurs- 2026-2029 Jaettujen avustusten maara

saaminen ja yksinaisyyden
torjuminen

avustusten avulla ja uudis-
tamme jarjestdoavustushakua

Kaupunginhallitus

sit, Taloudellisen
tilanteen sallimat
resurssit
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avustusprosessin selkeytta-
miseksi

Hyvinvoinnin toimiala

Kartoitamme ja kehitdmme
keinoja tavoittaa toiminnan ul-
kopuolella olevat ja haavoittu-
vassa asemassa olevat kunta-
laiset seka ohjaamme heita
matalan kynnyksen yhteisolli-
seen toimintaan yhteistydssa
palvelujen ja jarjestdjen
kanssa

Hyvinvoinnin toimiala
Yhteiset palvelut
Tyollisyyspalvelut
TyOpajasaatio

3. sektori

Nykyiset resurssit

2026-2029

Tavoitettujen uusien osallistujien maara
Yhteisolliseen toimintaan ohjautuneiden maara

Kuvaus tehdyista toimenpiteista

Hyddynnamme kansalaisopis-
ton ryhmatoimintaa yksinai-
syyden ehkaisemisessa tuke-
malla avoimia ja matalan kyn-
nyksen ryhmia, kehittamalla
kohdennettua viestintaa seka
ohjaamalla kuntalaisia ryhma-
toimintaan muiden palvelujen
kautta

Jokilatvan opisto
Hyvinvoinnin toimiala

3. sektori

Nykyiset resurssit

2026-2029

Kansalaisopiston ryhmatoimintaan osallistu-
neiden maara, uusien osallistujien osuus

Kaytettyjen kaikukorttien maara

Ikaystavallinen elinymparisto

TAVOITE

TOIMEPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

AIKATAULU

ARVIOINTIMITTARI

Ikdihmisten toimintakyvyn
ylldpitdminen

Tuemme ikaantyvien kunta-
laisten hyvinvointia jarjesta-
malla liikuntaneuvontaa ja
kohdennettuja luentoja

Hyvinvoinnin toimiala

Liikuntakeskus Oy

Nykyiset resurssit

2026-2029

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot
65 vuotta tayttaneilld henkildilla verrattuna 10
000 vastaavan ikaiseen henkiloon, indikaattori
laskee

Edistdmme ikdihmisten toi-
mintakykya tarjoamalla se-
niorikortteja 70-74-vuotiaille
edullisesti ja 75 vuotta taytta-
neille maksuttomasti

Liikuntakeskus Oy

Nykyiset resurssit

2026-2029

Ostetut/jaetut seniorikortit, kpl

Ehkaisemme kaatumisia vai-
kuttamalla niihin liittyviin riski-
tekijoihin jakamalla

Tekninen toimiala

Liikuntakeskus Oy

Nykyiset resurssit

2026-2029

Hiekoitushiekkaa jaettu (kylla/ei)
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hiekoitushiekkaa Liikuntakes-
kuksella maksutta kaikille kun-
talaisille

Jarjestdmme sadanndlliset kun- | Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit | 2026-2029 Uusien ryhmien maara
tosaliryhmat ikaihmisille
Liikuntakeskus Oy Osallistujien maara
Pohde Kuvaus toiminnasta
Tuemme ikaihmisten hyvin- Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit | 2026-2027 Kuvaus toiminnasta
vointia ja kotona parjaamista
Virkeasti Arjessa —hankeen
avulla
Digihyvinvoinnin edistami- Neuvomme ikdihmisia digitaa- | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit | 2026-2029 Ikdihmisten kokemus digitaalisesta osallisuu-

nen

listen palveluiden kaytossa ja
ohjaamme heita tarvittaessa
oikeiden palveluiden piiriin,
esimerkiksi Kelan asiointipis-
teelle tai hyvinvointialueen
palveluihin

Yhteiset palvelut
Asumisneuvonta

3. Sektori

desta ja palveluihin paasysta

Osallisuuden ja yhteisollisen toiminnan edistaminen seka turvallisen elinympariston varmistaminen: Vahvistamme osallisuutta, yhtei-
sOllisyytta ja turvallista arkea

Mahdollistamme ihmisten kohtaamisen

TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Yhteisollisyyden vah- Kehitdmme uusia tapahtuma- Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Osallistujamaara, Uusien osallistujien osuus (%)
vistaminen konsepteja, ja osallistavia tilai-

suuksia, jotka laajentavat nuor-
ten osallistumista ja tuovat mu-
kaan myds vahemman aktiiviset
nuoret

Nuorisovaltuusto

Osallistujapalaute

Some- ja viestintatavoittavuus

19




Jatkamme kylien kehittamista Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Kylaneuvoston kokoontumisten maara
yhteistydssa kyldneuvoston, ky-
lalaisten ja muiden paikallisten | Kylayhdistykset Tehdyt toimenpiteet
toimijoiden kanssa
Kylaneuvosto Kylakysely tehty (kylla/ei)
Nakyva-hanke Kylasuunnitelma tehty ja esitelty (kylla/ei)
Jarjestdmme yhteisia ikapolvet Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Jarjestettyjen tapahtumien maara
yhdistavia tapahtumia ja koh-
taamisia seka tiedotamme Kasvatuksen ja koulu-
niistd monikanavaisesti tuksen toimiala
Liikuntakeskus Oy
3. sektori
Kehitamme Kylakyytia vastaa- Yhteiset palvelut Nykyiset resurssit 2026-2029 Kylakyydin kayttajamaara
maan enemman kuntalaisten
tarpeisiin Paikallisliikennoitsijat
Yhteisolliset tilat ja tapahtumat
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Edistamme mahdolli- Edistamme kuntalaisten kult- Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Jaettujen Kaikukorttien maara/vuosi
suuksia mielekkaa- tuurihyvinvointia laajentamalla
seen vapaa-ajan teke- | Kaikukortin jakajien maaraa Kaikukorttia kayttdneiden asiakkaiden maara /
miseen kuntalaisten seka Kaikukortista tiedotta- osuus kaikista kortinhaltijoista (%)
tarpeet ja toiveet huo- | mista
mioiden
Tuemme paikallisten kulttuuri- Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti kulttuurin
tapahtumien jarjestamista osallistumisen kynnystd madaltavaa vertaistoimin-
myontamalla jarjestdavustuksia taa (kylla/ei)
seka tarjoamalla lainattavaksi
tarvittavia materiaaleja, kuten
aanentoistoa, tuoleja ja muita
tarvikkeita toritapahtumiin
Parannamme tapahtumien saa- | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Toteutettujen saavutettavien tapahtumien maara

vutettavuutta viemalla toimin-
taa ihmisten luo (esim.
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palveluasumisyksikot, paivako-
dit, koulut)

Osallistujien kokemus tapahtumien saavutetta-
vuuden parantumisesta

Mahdollistamme monipuolisia Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Kuvaus toiminnasta
kulttuurielamyksia kuntalaisille
Nivalassa seka jarjestamalla 3. sektori Kuljetuksia hyddyntaneiden osallistujien maara
kuljetuksia erilaisiin tapahtu-
miin lahialueella
Mahdollistamme kunnan liikun- | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Tilat jarjestetty (kylla/ei)
tatilojen saavutettavuuden yh-
teisellad varauskalenterilla ja yh- | Tilapalvelut
tenaisella hinnastolla seka tar-
joamalla alle 10-vuotiaille lap- Liikuntakeskus Oy
sille ohjattuja maksuttomia
vuoroja
Mahdollistamme maksuttomat | Hyvinvointipalvelut Nykyiset resurssit 2026-2029 Maksuttomat tilat mahdollistettu (kylla/ei)
harrastusvuorot koulujen ti-
loissa kaikille avoimille vuo- Tilapalvelut Osallistuu ohjattuun harrastustoimintaan vahin-
roille alle 18-vuotiaille suunnat- tdan kerran viikossa, % indikaattori nousee
tuun toimintaan, joissa on taysi- | Liikuntakeskus Oy
ikainen ohjaaja
Mahdollistamme monipuolista Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026-2028 Kuvaus toiminnasta
kulttuurikoulutusta
Paikalliset opistot
Kumppaniverkostot
3.Sektori
Turvallinen arki kaikille
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Osallisuuden edista- Osallistamme nuoria palvelujen | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittami-

minen

jatoimintojen suunnitteluun ja
toteutukseen yhteistyossa opis-
kelija- ja oppilaskuntien seka
nuorisovaltuuston kanssa

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Opiskelija- ja oppilas-
kunnat

sessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

Nuorten ja kunnan valiset yhteiskokoukset / tyopa-
jat/vuosi
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Nuorisovaltuusto

Nuorten ehdotusten maara, jotka on huomioitu
paatoksenteon valmistelussa

Erittain heikko osallisuuden kokemus, % 8. ja
9.luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden opiskeli-
joista, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista indikaat-
tori laskee

Paivitamme lastenparlamentin Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2027 Paivitetty toimintaohje valmis (kylla/ei)
toimintaohjeen ja organi-
soimme toiminnan uudistetun Kasvatuksen ja koulu- Lastenparlamentin toiminnan kaynnistyminen uu-
ohjeistuksen mukaisesti tuksen toimiala den ohjeen mukaisesti
Osallistuvien koulujen maara %
Lasten kokemukset osallistumisesta
Tuemme nuorten osallisuutta ja | Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026-2029 Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat,
yhteiskuntaan kiinnittymista % osuus vastaavan ikaisesta vaestdsta indikaattori
vahvistamalla matalan kynnyk- | Kasvatuksen ja koulu- laskee
sen ohjausta koulutus- ja siirty- | tuksen toimiala
mavaiheissa yhteistyossa eri Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, eiole
toimijoiden kanssa Tyollisyyspalvelut varusmiespalvelussa) olevat 18-24-vuotiaat, %
vastaavan ikaisista) indikaattori laskee
3. sektori
Kuvaus toiminnasta
Jatkamme osallistavan budje- Kaupunginvaltuusto Nykyiset resurssit 2026-2029 Kuvaus toiminnasta, jota osallistavalla budjetoin-

toinnin kayttdéonottoa nuorten
kohdalla (nuorisovaltuusto, op-
pilaskunnat, lasten parlamentti)

Nuorisovaltuusto

Hyvinvoinnin toimiala

(vuosittain)

nilla on saatu aikaan

Parannamme danestysaktiivi-
suutta edistdmalla ddnestami-
sen saavutettavuutta ja lisaa-
malla selkeas, saavutettavaa
viestintaa aanestamisesta yh-
teistyOssa eri toimijoiden
kanssa

Hyvinvoinnin toimiala

Yhteiset palvelut

Nykyiset resurssit

2026-2029

Aanestysaktiivisuus %

Ikdaryhmittainen danestysaktiivisuus
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Edistimme yhdenver- | Teemme esteettdmyyskartoi- Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Esteettdmyyskartoitettujen tilojen maara % kun-

taista osallistumista tukset keskeisissa tiloissa (lii- nan keskeisista tiloista

varmistamalla tilojen kuntapaikat, kulttuuritilat, nuo- | Tekninen toimiala

ja harrastusmahdolli- risotilat, leikkipuistot)

suuksien ennakoivan Vanhus ja vammais-

esteettomyyden, saa- neuvosto

vutettavuuden ja tur-

vallisuuden
Parannamme fyysista esteett6- | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Toteutettujen esteettdmyysparannusten maara
myytta kehittdmalla kulkureit-
teja, valaistusta ja opasteita Tekninen toimiala Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden
seka lisdamalla esteettomia seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin tarkastaminen
wc-tiloja ja induktiosilmukoita kolmen vuoden valein
Parannamme viestinnan saavu- | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Saavutettavien viestintdkanavien osuus (esim. sel-
tettavuutta selkokielelld, moni- kokieliset ja monikieliset sisallot)
kielisyydella, visuaalisilla rat-
kaisuilla ja saavutettavilla di- Kuntalaisten kokemus viestinnan ymmarrettavyy-
gipalveluilla desta ja saavutettavuudesta
Otamme harrastustoiminnan Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2026-2029 Esteettdmien ja saavutettavien harrastusryhmien
suunnittelussa huomioon eri maara
kayttajaryhmat, kuten perheys- | Liikuntakeskus Oy
tavallisyyden, matalan kynnyk- Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkkumisryh-
sen toiminnan ja soveltavan lii- | 3. sektori mia lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville
kunnan lapsille ja nuorille
Tarjoamme soveltavan liikun- Liikuntakeskus Oy Nykyiset resurssit 2026-2027 Ostettujen korttien maara
nan uimakortteja niita tarvitse-
ville kohderyhmille

Liikenneturvallisuu- Edistamme turvallista ja vas- Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit, | 2026-2029 Tiedotustilaisuuksien maara

den edistaminen

tuullista lilkkennekayttaytymista
jarjestamalla nuorille ja van-
hemmille suunnattua tiedo-
tusta, jossa hyddynnetdan seka
informatiivista materiaalia etta
kokemusasiantuntijoiden pu-
heenvuoroja

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Liikenneturvallisuus-
tyéryhma

Kokemusasiantun-
tijoiden mahdolli-
set palkkiot, pieni
lisaresurssi

Osallistuneiden maara

Kokemusasiantuntijoiden kayttd toteutunut
(kylla/ei)
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Liikennevahinkomaarat vuosittain indikaattori las-
kee

Liikennevahingoissa vammautuneet ja kuolleet
henkilot, lkm. indikaattori laskee

Pidamme alakouluissa lilkenne-
turvallisuustunnit vahintaan 1-2
kertaa vuodessa ja lisddmme
liikkenneturvallisuus koulutusta
ylakoululla

Hyvinvoinnin toimiala

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala

Nykyiset resurssit

2026-2029

Toteutettujen lilkenneturvallisuustuntien maara /
koulu / vuosi

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden
aikana, % indikaattori laskee
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VALMISTELUPROSESSI JA KASITTELY

Hyvinvointisuunnitelma valmisteltiin poikkihallinnollisessa yhteistydssa. Valmisteluun osallis-
tuivat kaupungin toimialat, luottamuselimet, vaikuttajaryhmat ja yhteistyokumppanit useissa
vaiheissa. Prosessin tavoitteena oli varmistaa, ettd suunnitelma pohjautuu ajantasaiseen hy-
vinvointitietoon, kaupungin strategisiin linjauksiin seka toimialojen asiantuntemuksiin.

Valmistelu kdynnistettiin syksylld 2025, kun hyvinvointitydsta vastaavat viranhaltijat laativat
suunnitelman aikataulun ja valmisteluprosessin etenemisen. Alkuvaiheessa koottiin hyvin-
vointikertomuksen tietoperusta ja tunnistettiin alustavat kehittdmistarpeet. Analyysi esiteltiin
hyvinvointilautakunnalle 10.12.2025, ja lautakunta linjasi suunnitelman tavoitteelliset paino-
pisteet seka ohjasi jatkovalmistelua.

Loppuvuoden 2025 ja alkuvuoden 2026 aikana suunnitelmaa kasiteltiin laajasti eri toimialoilla,
luottamuselimissa, vaikuttajaryhmissa ja yhteistydofoorumeissa. Naita tahoja pyydettiin esitta-
maan ehdotuksia tavoitteiksi ja toimenpiteiksi seka arvioimaan resurssitarpeita ja yhteistyora-
kenteita. Suunnitelmaa kasiteltiin ensimmaisella kierroksella seuraavissa tilaisuuksissa ja ko-
kouksissa:

e Kaupunginvaltuuston iltakoulu / keskustelutilaisuus 30.10.2025 (ei paatoksentekokokous)
e HYTE-tyéryhma 25.11.2025

¢ Vanhus- ja vammaisneuvosto 26.11.2025

¢ Oppilashuollon ohjausryhma 2.12.2025

¢ Hyvinvointilautakunta 10.12.2025

¢ Nuorisovaltuusto 12.2.2026

e Jarjestoilta 17.2.2026

Lisaksi kuntalaisille suunnattu hyvinvointikysely oli avoinna 16.2.-8.3.2026. Kyselyd markki-
noitiin laajasti eri viestintdkanavissa, ja sen tavoitteena oli tavoittaa eri-ikaisia ja erilaisissa ela-
mantilanteissa olevia kuntalaisia. Kyselylla kerattiin tietoa kuntalaisten kokemuksista seka na-
kemyksista hyvinvoinnin nykytilasta ja kehittdmistarpeista.

Toimialojen ja yhteisty6tahojen esitykset koottiin yhteen ja kasiteltiin hyvinvointityosta vastaa-
vien viranhaltijoiden toimesta. Analyysin pohjalta maaritettiin tarkennetut tavoitteet, toimen-
piteet, resurssit, aikataulu ja arviointimittarit poikkihallinnollisesti yndesséa toimenpiteista vas-
taavien tahojen kanssa. Tavoitteita ja toimenpiteitd tasmennettiin siten, etta ne ovat realistisia,
mitattavia ja toimialojen toimeenpantavissa. Toimialoja ja yhteistydokumppaneita pyydettiin:

e tAsmentdmaan omat toimenpiteensa

* nimeamaan vastuutahot ja kumppanit

e arvioimaan resurssitarpeet

* sovittamaan toimenpiteet suunnitelmakauden aikatauluun
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Poikkihallinnollisessa yhteistydssa varmistettiin toimenpiteiden johdonmukaisuus ja selkea
tyonjako. Taman jalkeen suunnitelma koottiin yhtenaiseksi asiakirjaksi ja valmisteltiin lausun-
tokierrosta varten.

Lausunto- ja kommenttikierros jarjestettiin HYTE-tyoryhmassa 8.4.2026. Taman jalkeen suun-
nitelma lahetettiin kommentoitavaksi eri toimialoille. Hyvinvointilautakunta kasitteli suunni-
telmaa 13.05.2026 kokouksessaan ja hyvaksyi luonnoksen esitettavaksi kaupunginhallituk-
selle.

Kaupunginhallitus kasitteli suunnitelman 18.05.2026 kokouksessaan. Hallitus hyvaksyi suun-
nitelman esitettdvaksi kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginvaltuusto kasitteli hyvinvointisuunnitelman 04.06.2026 ja hyvaksyi sen valtuusto-
kausittaiseksi asiakirjaksi. Hyvdksymisen jalkeen suunnitelma julkaistaan kaupungin verkko-
sivuilla, toimitetaan hyvinvointialueelle (Pohde), otetaan kaytt6on toimialojen vuosisuunnitte-
lussa ja sen toteutumista seurataan vuosittaisessa hyvinvointikertomuksessa.
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SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN TOIMIELIMISSA

Hyvinvointilautakunta 13.05.2026
Kaupunginhallitus 01.06.2026
Kaupunginvaltuusto 04.06.2026
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