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JOHDANTO 
 
Kunnan tehtävä on kuntalain (410/2015) mukaisesti edistää asukkaidensa hyvinvointia, ter-
veyttä ja kestävää kehitystä. Nivalassa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on koko kaupun-
gin yhteinen tehtävä, joka näkyy kaikilla toimialoilla varhaiskasvatuksesta ja opetuksesta lii-
kuntaan, kulttuuriin, ympäristöön, elinvoimaan ja arjen turvallisuuteen. Hyvinvoinnin perusta 
syntyy lähellä ihmisiä: saavutettavista palveluista, ennaltaehkäisevästä työstä ja sujuvasta ar-
jesta. 
 
Hyvinvointikertomus kuvaa nivalalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden nykytilaa. 
Sen pohjalta tunnistetaan keskeiset vahvuudet ja kehittämistarpeet, joiden perusteella määri-
tellään hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja tavoitteet. Nivalan kaupungin hyvinvointiker-
tomus vuosilta 2021–2024 on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 22.5.2025.  Hyvinvointisuun-
nitelma puolestaan kokoaa yhteen tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit, jotka oh-
jaavat käytännön työtä koko valtuustokauden ajan 2025–2029. 
 
Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu hyvinvointikertomuksen lisäksi Nivalan kaupungin strategi-
aan ja toimii strategiaa toteuttavana asiakirjana. Se tekee strategian linjauksista käytännöllisiä 
ja mitattavia kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistäviä tavoitteita. Hyvinvointisuunnitelma 
varmistaa, että kaupungin yhteinen tavoite hyvinvoivasta, turvallisesta ja elinvoimaisesta Ni-
valasta näkyy päätöksenteossa, palveluissa ja toiminnan suunnittelussa. Suunnitelma perus-
tuu myös valtakunnallisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteisiin, asukkaiden ja 
sidosryhmien palautteisiin sekä kaupungin päättäjien ja johdon näkemyksiin. Lisäksi Nivalan 
hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on huomioitu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Pohteen kanssa käydyt hyte-neuvottelut; yhteiset hyte-tavoitteet, strategiset hyte-toimenpi-
teet sekä yhteiset hyte-yhteistyön rakenteet.  
 
Hyvinvointisuunnitelman hyvinvointikäsitys perustuu kokonaisvaltaiseen, ihmislähtöiseen ja 
yhteisölliseen lähestymistapaan. Hyvinvointi nähdään yksilön voimavarojen, arjen sujuvuuden 
sekä elinympäristön ja yhteiskunnallisten tekijöiden muodostamana kokonaisuutena. Tarkas-
telussa korostuvat hyvinvointia tukevat tekijät ja ennaltaehkäisy sekä eri elämänalueiden, ku-
ten elintapojen, sosiaalisten suhteiden, elinolosuhteiden ja palvelujen vaikutus hyvinvointiin 
(Terveyden sosiaalisten määrittäjien sateenkaarimalli, Dahlgren & Whitehead). Hyvinvointikä-
sitys korostaa eri toimialojen yhteistyötä ja päätösten vaikutusten huomioimista väestöryhmit-
täin. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen perustuu laajaan poikkihallinnolliseen yhteistyöhön. 
Kunnan rooli korostui entisestään vuoden 2023 alussa, kun sosiaali- ja terveyspalveluiden jär-
jestämisvastuu siirtyi hyvinvointialueille, mutta kunnan vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tämisessä säilyi keskeisenä. Kunnan on edelleen asetettava omat hyvinvointitavoitteensa, ar-
vioitava päätösten vaikutuksia väestöryhmittäin sekä seurattava asukkaiden elinoloja, 
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hyvinvointia ja terveyttä. Yhteistyö Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen eli Pohteen sekä 
paikallisten järjestöjen, yhdistysten, seurakunnan ja yritysten kanssa on olennainen osa tätä 
kokonaisuutta. 
 
Lakisääteinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisältyy tähän hyvinvointisuunnitel-
maan. Hyvinvointisuunnitelmaan kytkeytyy lisäksi seitsemän erillissuunnitelmaa ja -ohjelmaa: 
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2026–2029: "Yhdessä kohti päihteettömyyttä", Ikäystä-
vällinen Nivala toimenpideohjelma 2024–2027, Kulttuurikasvatussuunnitelma 2025–2028, 
Kulttuurisuunnitelma 2025–2028, Asuntopoliittinen ohjelma 2030, Soveltavan liikunnan kehit-
tämissuunnitelma ja syksyllä 2026 valmistuva Liikuntapoliittinen ohjelma. 
 
Hyvinvointisuunnitelma laaditaan valtuustokausittain, ja kaupunginvaltuusto hyväksyy sen. 
Sen toteutumista seurataan vuosittain hyvinvointiraportissa, ja kerran valtuustokaudessa laa-
ditaan laaja hyvinvointikertomus, joka kokoaa yhteen hyvinvoinnin kehityksen ja tarjoaa perus-
tan seuraavan suunnitelmakauden valmistelulle. Näin varmistetaan, että Nivalassa hyvinvoin-
tityö on pitkäjänteistä, vaikuttavaa ja asukkaiden tarpeisiin vastaavaa. 
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STRATEGIAN PAINOPISTEET JA LINJAUKSET 
 

Kaupunkistrategia toimii hyvinvointisuunnitelman ylätason ohjaavana asiakirjana. Hyvinvointi-
suunnitelma puolestaan konkretisoi strategian tavoitteet käytännön toimenpiteiksi, joilla edis-
tetään asukkaiden hyvinvointia. Näin strategia ja hyvinvointisuunnitelma muodostavat yhte-
näisen, toisiaan vahvistavan kokonaisuuden Nivalan kestävän ja hyvinvoivan tulevaisuuden ra-
kentamisessa. 
 
Nivalan kaupunkistrategia 2026–2029 linjaa kaupungin kehittämistä visiolla ”Tekemisen koti-
paikka”. Strategian missiona on luoda menestymisen mahdollisuuksia ihmisille, ideoille ja yri-
tyksille. Strategia perustuu kolmeen toisiaan täydentävään arvoon ja toimintatapaan: uusiu-
tuva, vastuullinen ja yhteisöllinen. 
 
Strategian toteutusta ohjaavat kolme kärkitavoitetta: 
 

1. Kestävä kasvu ja uudistuminen 
Tavoitteena on vahvistaa paikallista elinvoimaa, yritystoimintaa ja työllisyyttä sekä ke-
hittää kaupunkikonsernin ketteryyttä ja kustannustehokkuutta. Keskeisiä keinoja ovat 
yhteistyö eri toimijoiden kanssa, osaavan työvoiman saatavuuden edistäminen sekä 
hallinnon ja toimintamallien uudistaminen. 
 

2. Hyvä arki kutsuu viihtymään 
Kärkitavoite painottuu sujuvaan arkeen, saavutettaviin palveluihin, turvalliseen 
elinympäristöön ja monipuolisiin vapaa-ajan mahdollisuuksiin. Lisäksi korostetaan yh-
teisöllisyyttä, kylien elinvoimaa sekä laadukasta ja vastuullista henkilöstö- ja johta-
miskulttuuria. 
 

3. Rohkeasti omaperäinen 
Tavoitteena on vahvistaa Nivalan tunnettuutta ja vetovoimaa yhtenäisellä viestinnällä 
sekä kehittämällä kaupunkia monipuolisten tapahtumien järjestämispaikkana. 
 

Strategian toteutumista seurataan vuosittain mittaristolla, jossa arvioidaan muun muassa 
elinvoiman kasvua, asukastyytyväisyyttä, henkilöstön hyvinvointia ja näkyvyyden kehittymistä. 
Hyvinvointisuunnitelma konkretisoi kaupunkistrategian tavoitteita asukkaiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen näkökulmasta. Strategia antaa hyvinvointityölle selkeän suunnan ja yh-
teisen arvopohjan. 
 
Erityisesti strategian kärkitavoite ”Hyvä arki kutsuu viihtymään” on suoraan yhteydessä hyvin-
vointisuunnitelmaan. Sujuva arki, saavutettavat palvelut, turvallinen elinympäristö, kulttuuri- 
ja liikuntamahdollisuudet sekä yhteisöllisyys ovat hyvinvoinnin keskeisiä osatekijöitä. 
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Asukkaiden osallisuuden vahvistaminen, kylien osallistaminen ja yhteistyö kolmannen sekto-
rin kanssa tukevat ennaltaehkäisevää hyvinvointityötä ja vahvistavat sosiaalista pääomaa. 
 
Myös kestävä kasvu ja uudistuminen liittyy olennaisesti hyvinvointiin. Työllisyyden edistämi-
nen, osaamisen kehittäminen ja elinvoima luovat perustaa taloudelliselle turvallisuudelle ja 
hyvinvoinnille. Lisäksi strategian painotus hallinnon toimivuuteen ja henkilöstön hyvinvointiin 
tukee laadukkaiden palvelujen järjestämistä. 
 
Arvoista erityisesti yhteisöllisyys ja vastuullisuus näkyvät hyvinvointisuunnitelmassa poikki-
hallinnollisena yhteistyönä, tietoon perustuvana päätöksentekona sekä henkilöstön ja asuk-
kaiden hyvinvoinnin huomioimisena. Strategian mittaristossa seurattava esimerkiksi HyTe-
kertoimen kehitys ja henkilöstön hyvinvointi tukevat suoraan hyvinvointisuunnitelman tavoit-
teiden seurantaa. 
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HYVINVOINNIN EDISTÄMISEN ERILLISOHJELMAT JA -SUUNNITELMAT  
 

Hyvinvointikertomus 2021–2024 
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2026–2029: "Yhdessä kohti päihteettömyyttä" 
Ikäystävällinen Nivala toimenpideohjelma 2024–2027 
Kulttuurikasvatussuunnitelma 2025–2028 
Kulttuurisuunnitelma 2025–2028 
Asuntopoliittinen ohjelma 2030 
Soveltavan liikunnan kehittämissuunnitelma 
Nivalan Liikuntapoliittinen ohjelma (valmistuu syksyllä 2026) 
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HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2026–2029 
 

Hyvinvointitiedon tulosten ja yhteenvedon perusteella on laadittu Nivalan kaupungin hyvinvoinnin edistämisen painopistealueet valtuus-
tokaudelle 2026–2029. Hyvinvointisuunnitelma on päivitetty vuodelle 2026 ja on voimassa, kunnes uusi hyvinvointisuunnitelma valmistuu 
vuodelle 2029. 
 

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistäminen: Mahdollistamme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoin-

nin vahvistamisen 

 

Työikäisten ja ikääntyneiden hyvinvoinnin edistäminen: Tuemme työikäisten ja ikääntyneiden hyvinvointia ja toi-

mintakykyä 

 

Osallisuuden ja yhteisöllisen toiminnan edistäminen sekä turvallisen elinympäristön varmistaminen: Vahvis-

tamme osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja turvallista arkea 

 

Hyvinvointisuunnitelma sisältää tarkemmat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, resurssit sekä arviointimittarit painopistealueittain val-
tuustokaudelle 2026–2029, joiden pohjalta edistetään Nivalan kaupungin asukkaiden hyvinvointia. 

Hyvinvointisuunnitelmaa hyödynnetään toimialoittain talouden ja toiminnan suunnittelussa syksyisin, jolloin toimenpiteiden toteuttami-
nen ja toteuttamisen aikataulu arvioidaan ja päätetään talousresurssien puitteissa. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan 
vuosittain hyvinvointiraportissa. Hyvinvointisuunnitelma esitetään seuraavien sivujen taulukoissa. 
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Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistäminen: Mahdollistamme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamisen 

 
Turvallinen kasvuympäristö 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Tuemme arjen terveellisiä 
valintoja 

Vahvistamme liikunnal-
lista arkea varhaiskas-
vatuksen, esiopetuksen 
ja perusopetuksen ope-
tussuunnitelmien pe-
rusteiden mukaisesti 

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Liikkuva varhaiskasvatustoiminta kaikissa yksiköissä, ku-
vaus toimenpiteistä 
 
Liikunnallisen arjen toteutuminen kouluissa, kuvaus toi-
menpiteistä 
 

 Varmistamme päihteet-
tömän nuorisotyön jat-
kuvuuden ja suunnitel-
mallisuuden 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026–2029 Päihteettömän nuorisotyön toteutuminen suunnitellusti 
(kyllä/ei) 
 
Toimintaan osallistuvien nuorten määrä 

 Toimeenpanemme eh-
käisevän päihdetyön 
mallia (toimenpiteet 
määritelty ehkäisevän 
päihdetyön toiminta-
suunnitelmassa) 

Hyvinvoinnin toimiala  
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Pohde 
 
Nivalan Liikuntakes-
kus Oy 
 
3. sektori 

Valittujen toimin-
tamallien mu-
kaan tarvittava 
resurssointi 

2026–2029 Käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai sähkösavu-
ketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista indikaattori 
laskee 
 
Huolta herättävää päihteiden tai tupakka- ja nikotiinituot-
teiden käyttöä tai rahapelaamista, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista, AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, lukion 1. ja 2. vuo-
den opiskelijoista indikaattori laskee 
 
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelman mittarit 

 Kehitämme liikuntaneu-
vontaa ja parannamme 
sen saavutettavuutta eri 
kohderyhmille 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 

Varmistamme 
riittävät resurssit 
mahdollisilla re-
surssien lisäyk-
sillä 

2026–2029 Liikuntaneuvonnan asiakasmäärä / vuosi 
 
Palvelun saavutettavuuden kuvaus 
 

 Kehitämme lasten ja 
nuorten päiväaikaista 
ruokailua suositusten 

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 

Varmistamme 
riittävät resurssit 
mahdollisilla 

2026–2029 Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukun-
nan kouluruokailusuositusta koululounaan ja välipalojen 
järjestämisessä (kyllä/ei) 
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mukaisesti ja edis-
tämme ruokailuun osal-
listumista 

Varhaiskasvatus 
 
PPE KÖÖKKI 

resurssien lisäyk-
sillä 

 
Ruokailuun osallistuvien oppilaiden määrä 

 Edistämme nuorten 
seksuaaliterveyttä huo-
lehtimalla laadukkaasta 
seksuaalikasvatuksesta 
ja tekemällä yhteistyötä 
hyvinvointialueen 
kanssa maksuttoman 
ehkäisyn edistämiseksi 
alle 20-vuotiaille 

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Pohde 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Ehkäisy tarjottu ilmaiseksi alle 20-vuotiaille (kyllä/ei) 
 
Käyttänyt ehkäisyä viimeisimmässä yhdynnässä (%) 
 
Raskauden keskeytysten määrät 

 Mahdollistamme moni-
puolista kulttuurikasva-
tusta varhaiskasvatuk-
sesta toiselle asteelle 
saakka 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026–2028 Kuvaus tehdyistä toimenpiteistä 

Parannamme lasten ja 
nuorten fyysistä toiminta-
kykyä, liikunta-aktiivi-
suutta ja koettua tervey-
dentilaa 

Järjestämme säännölli-
set ja ohjatut liikuntavä-
litunnit, jotka lisäävät 
lasten päivittäistä aktii-
visuutta 

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit, toteuttavien koulujen 
osuus % 
 

 Vahvistamme kuntalais-
ten arjen liikuntaa jär-
jestämällä keskustaan 
saavutettavat ja mak-
suttomat ulkojääalueet 

Tekninen toimiala 
 
Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 
 
3. Sektori 

Varmistamme 
riittävät resurssit 
mahdollisilla re-
surssien lisäyk-
sillä 

2026–2029 Ulkojäät keskustassa (kyllä/ei) 
 
Vähintään tunnin päivässä liikkuvat, % indikaattori nousee 
 

 Kehitämme nuorten lii-
kuntaan innostavaa 
kampanjakokonai-
suutta hyödyntämällä 
yhteisöllisiä turnauksia 
ja esikuvia kampanja-
viestinnässä 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kampanjoiden määrä, kuvaus toteutuksesta 
 
Koulun oppilaita aktivoidaan koulumatkaliikuntaan 
(kyllä/ei) 



 

11 
 

 Vahvistamme lasten ja 
nuorten harrastamisen 
mahdollisuuksia ylläpi-
tämällä ja kehittämällä 
Harrasteakatemian toi-
mintaa 

Kaupunginhallitus 
 
Liikuntakeskus Oy 

Varmistamme 
riittävät resurssit 
mahdollisilla re-
surssien lisäyk-
sillä 

2026–2029 Opiskelijoiden määrä, lajien määrä 

 Ylläpidämme harrasta-
misen Suomen mallin 
toimintaa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 

Nykyiset resurs-
sit, (LVV-avustus) 

2026–2029 Harrastajien ja harrastusryhmien määrä 
 
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), 
% 5. ja 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toiminta-
kyky indikaattori laskee 
 

Turvallisuuden ja yhden-
vertaisuuden vahvistami-
nen 

Toteutamme varhais-
kasvatussuunnitelman 
mukaista toimintaa ja 
varmistamme varhais-
kasvatuksen tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman toteutu-
misen 

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Varhaiskasvatussuunnitelman arviointi (Valssi) 

 Varmistamme koulu-
nuorisotyön vakinaista-
misen yläkoululla 
osaksi koulun arjen hy-
vinvointirakenteita 

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kaupunginvaltuusto 

Varmistamme 
riittävät resurssit 
mahdollisilla re-
surssien lisäyk-
sillä 

2027–2029 Toiminta vakinaistetaan (kyllä/ei) 
 
Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltä 
painavista asioista, % indikaattori nousee 

Vanhemmuuden tukeminen 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Varhaisen tuen palvelu-
jen ja menetelmien vah-
vistaminen 

Kannustamme perheitä 
osallistumaan varhais-
kasvatukseen tarjoa-
malla maksuttoman 
varhaiskasvatuksen ja 
arvioimalla varhaiskas-
vatuskerhojen 

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 

Nykyiset resurssit 2027–2029 Varhaiskasvatuksen osallistumisaste, % 
 
Varhaiskasvatuskerhot toiminnassa (kyllä/ei) 



 

12 
 

tarpeellisuuden (koti-
hoidon tuki säilyy) 

 Tiedotamme matalan 
kynnyksen avun mah-
dollisuuksista, kuten 
nuorisotilan palveluista, 
ja järjestämme vanhem-
mille nuorisotilan esit-
tely- ja tutustumisvie-
railuja 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026–2029 Nuorisotilan esittelytilaisuuksien määrä 
 
Osallistuneet vanhemmat, kpl 
 

Voimavarojen, osallisuu-
den ja vertaistuen edistä-
minen 

Järjestämme säännölli-
siä yhteisöllisiä kohtaa-
mistapahtumia nuorten 
ja heidän vanhem-
piensa välille (esim. 
avoimet ovet nuorisoti-
lalla, yhteinen teemailta 
tai matalan kynnyksen 
kahvila), joissa vahvis-
tetaan perheiden vuoro-
vaikutusta ja tutustu-
taan nuorten vapaa-
ajan ympäristöihin 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
3. sektori 
 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Tapahtumien määrä, osallistujamäärät, osallistujapalaut-
teet 

 Mahdollistamme van-
hemmille matalan kyn-
nyksen yhteisöllistä toi-
mintaa järjestämällä 
kohtaamis- ja keskuste-
lutilaisuuksia, asiantun-
tijavierailuja ja lapsi-
parkkitoimintaa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
3. sektori 

Nykyiset resurs-
sit, mahdolliset li-
säresurssit 

2026–2029 Toteutettujen kohtaamis- ja keskustelutilaisuuksien määrä 
/ vuosi 
 
Osallistuneiden vanhempien määrä 
 
Asiantuntijavierailujen määrä 
 
Vanhempien kokema hyöty 

Ennaltaehkäisevien palvelujen saatavuus 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Päivitämme Nivalan kau-
pungin lasten, nuorten ja 
perheiden asioiden 

Varmistamme perhe-
keskusverkoston laki-
sääteisten tehtävien 

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Työryhmien tehtävät, kokoonpano ja vastuut sovittu ja do-
kumentoitu, työryhmät toimivat suunnitelman mukaisesti 
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yhteistyötyöryhmien teh-
täviä ja koordinointia 

toteutumisen organisoi-
malla ja koordinoimalla 
tarvittavat työ- ja yhteis-
työryhmät 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Hyte-työryhmä 
 
Pohde 
 
3. sektori 

 Organisoimme liikun-
nan edistämisen poikki-
hallinnollisen työryh-
män toiminnan ja vah-
vistamme sen roolia 
kunnan hyvinvointi-
työssä 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 
 
 3. sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kunnassa toimii liikunnan edistämistä käsittelevä poikki-
hallinnollinen työryhmä 
 
Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat osallistu-
vat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin 

Kehitetään lapsi- ja per-
helähtöistä yhteistyötä 
kaupungin ja hyvinvointi-
alueen yhdyspinnoilla 

Kehitämme perhekes-
kusverkoston toimintaa 
vahvistamalla moniam-
matillisen yhteistyön ra-
kenteita ja sujuvaa arjen 
työskentelyä 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Hyte-työryhmä 
 
Pohde 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Perhekeskusverkosto toimii ja moniammatilliset työryhmät 
osallistuvat aktiivisesti toimintaan tuoden asiantuntijuu-
tensa ilmiöihin 

 Edistämme lakisääteis-
ten koulupsykologipal-
velujen saatavuutta 
osana ennaltaehkäise-
viä ja hyvinvointia tuke-
via palveluja yhteis-
työssä hyvinvointialu-
een kanssa 

Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Pohde 

Nykyiset resurs-
sit, mahdolliset li-
säresurssit 

2026–2029 Koulupsykologin vastaanottojen toteutuminen 
 
Oppilaiden kokemus saavutettavuudesta 

 Järjestämme säännölli-
sesti yleisöluentoja eri 
aihealueista eri kohde-
ryhmille sekä tarjo-
amme mahdollisuuksia 
tutustua Nivalan järjes-
töjen 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Yleisöluennon ja infotilaisuuksien määrä 
 
Osallistujamäärät 
 
Osallistujapalaute 
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harrastusmahdollisuuk-
siin ja kehitämme uusia 
osallistumisen tapoja 

 

 
Työikäisten ja ikääntyneiden hyvinvoinnin edistäminen: Tuemme työikäisten ja ikääntyneiden hyvinvointia ja toimintakykyä 

 
Toimintakyvyn ylläpitäminen 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Työhyvinvoinnin edistämi-
nen 

Tarjoamme kaupungin työnte-
kijöille mahdollisuuksia työhy-
vinvoinnin edistämiseen ja ke-
hitämme työhyvinvointia val-
mistelemalla työhyvinvoinnin 
kehittämissuunnitelman 

Henkilöstöjaos 
 
Johtoryhmä 
 
Kaupungin kaikki toi-
mialat 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kuvaus toiminnasta 
 
Työhyvinvoinnin kehittämissuunnitelma tehty 
(kyllä/ei) 
 
Työhyvinvoinnin kehittämissuunnitelman mitta-
rit 

 Edistämme työmatkakävelyä 
ja -pyöräilyä kevyen liikenteen 
verkostoa kehittämällä ja tur-
vallisuutta parantamalla sekä 
toteuttamalla kannustavia lii-
kuntakampanjoita 

Tekninen toimiala 
 
Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 

Tarvittaessa mää-
rärahalisäys 

2026–2029 Tehdyt toimenpiteet 
 
Liikuntakampanjat, kpl 

Työttömyyden vähentämi-
nen 

Hyödynnetään ja kehitetään 
kaupungin omaa rekrytointitu-
kea erityisesti nuorten palk-
kaamiseen 

Työllisyyspalvelut Nykyiset resurssit 2026–2029 Nuorten työttömyysaste (%) 
 
 
 

 Työllisyyspalvelut ja Nivalan 
Työpajasäätiö kehittävät nuo-
rille suunnattuja palveluja (val-
mennukset, työkokeilut, kou-
lutuspolut) 

Työllisyyspalvelut 
 
Nivalan Työpajasäätiö 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Työllistymistä tukevissa toimenpiteissä mu-
kana olleiden nuorten määrä 

 Osallistutaan työllistymistä 
edistäviin hankkeisiin 

Työllisyyspalvelut 
 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kuvaus toiminnasta 
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ja vahvistetaan moniammatil-
lista yhteistyötä nuorten palve-
luissa 

Nivalan Työpajasäätiö 
 
Hyvinvoinnin toimiala 

 Kehitetään pitkäaikaistyöttö-
mien palveluja työkyvyn ja 
työllistymisen tukemiseksi 
vahvistamalla palveluoh-
jausta, valmennuksia ja tuetun 
työn mahdollisuuksia yhteis-
työssä sosiaali- ja terveyspal-
veluiden kanssa 

Työllisyyspalvelut  
 
Nivalan Työpajasäätiö 
 
Pohde 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Pitkäaikaistyöttömien määrä 
 
Työmarkkinatuen kuntaosuuden (sakkomaksu-
jen) kehitys 

 Kehitetään työnantajille ja yrit-
täjille suunnattuja tukimuotoja 
sekä vahvistetaan yhteistyötä 
elinkeinopalveluiden ja mui-
den toimijoiden kanssa paikal-
lisen elinvoiman ja uusien työ-
paikkojen edistämiseksi 

Työllisyyspalvelut 
 
Hyvinvoinnin toimiala 
 
Nihak 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Työttömyysaste (%) 
 
Rekrytointitukea hyödyntäneiden työnantajien 
määrä 
 
Uusien yritysten määrä 
 

Terveelliset elintavat 
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Työikäisten elämänlaadun 
parantaminen 

Kehitämme yhteistyötä liikun-
taseurojen ja yhdistysten 
kanssa järjestämällä seura- ja 
järjestöiltoja vähintään 1–2 
kertaa vuodessa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 
 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseu-
rojen ja yhdistysten yhteiskokouksen (kyllä/ei) 
 

 Toteutamme monipuolisia lii-
kuntakampanjoita 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Toteutetut kampanjat, kpl 

 Monipuolistamme kuntalais-
ten harrastusmahdollisuuksia 
vuokraamalla liikuntavälineitä 
edullisesti kaikkien käyttöön 

Liikuntakeskus Oy Nykyiset resurssit 2026–2027 Vuokrattujen liikuntavälineiden määrä, kpl 

 Vaikutamme lihavuuteen ja 
liikkumattomuuteen kehittä-
mällä palvelupolkuja ja oh-
jausta sekä panostamalla 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Ylipaino (%) indikaattori laskee 
 
Liikunta- ja ravitsemusneuvonnan asiakasmää-
rät, palvelupolkuihin ohjautuminen 
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ravitsemus- ja liikuntaneuvon-
taan sekä viestintään 

 
Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön 
elintavoista ja niissä tapahtuneista muutoksista 

 Kokoamme ja ylläpidämme 
ajantasaista tietoa Nivalassa 
tarjolla olevasta ruoka-avusta 
ja tiedotamme siitä kunnan 
viestintäkanavissa yhteis-
työssä ruoka-aputoimijoiden 
kanssa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Ruoka-apua koskevien ilmoitusten määrä 
 
Ruoka-aputoimijoiden ja asiakkaiden palaute 
tiedon saavutettavuudesta 

 Vahvistamme päätösten en-
nakkoarvioinnin käyttöä pää-
töstenteon valmistelussa ke-
hittämällä EVAus prosessia 

Kaupungin kaikki toi-
mialat  
 
Kaupunginvaltuusto  
 
Kaupunginhallitus 
  
Lautakunnat 
  
Tytäryhtiöt  

Lisäkoulutusta 
EVA:n käyttöön 

2026–2029 Tehtyjen päätösten ennakkovaikutusten määrä 
vuosittain ja toimialoittain/tytäryhtiöittäin 

Päihteettömän ja savutto-
man elämän tukeminen 

Toimeenpanemme ehkäisevän 
päihdetyön mallia (toimenpi-
teet määritelty ehkäisevän 
päihdetyön toimintasuunnitel-
massa) 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Pohde, A-klinikka 
 
Nivalan Liikuntakes-
kus Oy 
 
3. sektori 

Valittujen toimin-
tamallien mu-
kaan tarvittava 
resurssointi 

2026–2029 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelman mittarit 

 Kehitämme päihteettömyyttä 
ja kaupunkiympäristön turval-
lisuutta arvioimalla käyttöväli-
neiden vastuullisia keräily- ja 
vaihtoratkaisuja 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Tekninen toimiala 
 
Pohde 

Nykyiset resurssit 2026–2027 Kartoitus ja arviointi tehty (kyllä/ei) 
 
Päätökset jatkotoimista 
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Mielen hyvinvoinnin edistä-
minen 

Hyödynnämme valtakunnallis-
ten mielenterveysjärjestöjen, 
kuten MIELI ry:n, koulutuksia, 
materiaaleja ja asiantunte-
musta mielen hyvinvoinnin 
edistämisessä 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026–2029 Järjestettyjen koulutusten määrä, osallistujien 
määrä 

 Hyödynnämme liikuntaneu-
vontaa osana depressioasiak-
kaiden hyvinvoinnin edistä-
mistä yhteistyössä hyvinvointi-
alueen kanssa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 
 
Pohde 

Tarvittavat lisäre-
surssit kasvavien 
asiakasmäärien 
vuoksi 

2026–2029 Liikuntaneuvontaan ohjautuneiden asiakkaiden 
määrä 
 
Asiakkaiden kokema hyvinvoinnin paraneminen 
 
Liikuntaneuvonnassa 50+ uutta resepti-
asiakasta vuodessa 
 

 Vahvistamme tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistämistä 
laatimalla tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman 

Yhteiset palvelut 
 
Hyvinvoinnin toimiala 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laa-
dittu ja ajantasainen (kyllä/ei) 
 
Suunnitelman toimenpiteiden toteutumisen 
seuranta 
 

 Hyödynnämme ulkoilua ja 
luontoympäristöjä mielen hy-
vinvoinnin tukena lisäämällä 
tietoisuutta Nivalan lähiluon-
nosta, huolehtimalla ulkoilu-
paikoista sekä aktivoimalla 
kuntalaisia tapahtumien ja 
kampanjoiden avulla 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Tekninen toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 
 
Näkyvä-hanke 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Järjestettyjen luonto- ja ulkoilutapahtumien 
määrä 
 
Osallistujamäärät sekä kuntalaisten kokemus 
luontoympäristöjen saavutettavuudesta ja hy-
vinvointivaikutuksista 
 
Kohteiden määrä Fluent Outdoors-sovelluk-
sessa 
 

Yksinäisyyden ehkäisy 
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Sosiaalisten verkostojen li-
sääminen ja yksinäisyyden 
torjuminen 

Tuemme järjestöjen toimintaa 
avustusten avulla ja uudis-
tamme järjestöavustushakua 

Kaupunginvaltuusto  
 
Kaupunginhallitus  
 

Nykyiset resurs-
sit, Taloudellisen 
tilanteen sallimat 
resurssit 

2026–2029 Jaettujen avustusten määrä 
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avustusprosessin selkeyttä-
miseksi 

Hyvinvoinnin toimiala 

 Kartoitamme ja kehitämme 
keinoja tavoittaa toiminnan ul-
kopuolella olevat ja haavoittu-
vassa asemassa olevat kunta-
laiset sekä ohjaamme heitä 
matalan kynnyksen yhteisölli-
seen toimintaan yhteistyössä 
palvelujen ja järjestöjen 
kanssa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Yhteiset palvelut 
 
Työllisyyspalvelut 
 
Työpajasäätiö 
 
3. sektori 
 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Tavoitettujen uusien osallistujien määrä 
 
Yhteisölliseen toimintaan ohjautuneiden määrä 
 
Kuvaus tehdyistä toimenpiteistä 
 

 Hyödynnämme kansalaisopis-
ton ryhmätoimintaa yksinäi-
syyden ehkäisemisessä tuke-
malla avoimia ja matalan kyn-
nyksen ryhmiä, kehittämällä 
kohdennettua viestintää sekä 
ohjaamalla kuntalaisia ryhmä-
toimintaan muiden palvelujen 
kautta 

Jokilatvan opisto 
 
Hyvinvoinnin toimiala 
 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kansalaisopiston ryhmätoimintaan osallistu-
neiden määrä, uusien osallistujien osuus 
 
Käytettyjen kaikukorttien määrä 

Ikäystävällinen elinympäristö 
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Ikäihmisten toimintakyvyn 
ylläpitäminen 

Tuemme ikääntyvien kunta-
laisten hyvinvointia järjestä-
mällä liikuntaneuvontaa ja 
kohdennettuja luentoja 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 
65 vuotta täyttäneillä henkilöillä verrattuna 10 
000 vastaavan ikäiseen henkilöön, indikaattori 
laskee 

 Edistämme ikäihmisten toi-
mintakykyä tarjoamalla se-
niorikortteja 70–74-vuotiaille 
edullisesti ja 75 vuotta täyttä-
neille maksuttomasti 

Liikuntakeskus Oy Nykyiset resurssit 2026–2029 Ostetut/jaetut seniorikortit, kpl 

 Ehkäisemme kaatumisia vai-
kuttamalla niihin liittyviin riski-
tekijöihin jakamalla 

Tekninen toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Hiekoitushiekkaa jaettu (kyllä/ei) 
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hiekoitushiekkaa Liikuntakes-
kuksella maksutta kaikille kun-
talaisille 

 Järjestämme säännölliset kun-
tosaliryhmät ikäihmisille 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 
 
Pohde 

Nykyiset resurssit 2026–2029  Uusien ryhmien määrä 
 
Osallistujien määrä 
 
Kuvaus toiminnasta 

 Tuemme ikäihmisten hyvin-
vointia ja kotona pärjäämistä 
Virkeästi Arjessa – hankeen 
avulla 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026–2027 Kuvaus toiminnasta 

Digihyvinvoinnin edistämi-
nen 

Neuvomme ikäihmisiä digitaa-
listen palveluiden käytössä ja 
ohjaamme heitä tarvittaessa 
oikeiden palveluiden piiriin, 
esimerkiksi Kelan asiointipis-
teelle tai hyvinvointialueen 
palveluihin 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Yhteiset palvelut 
 
Asumisneuvonta 
 
3. Sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Ikäihmisten kokemus digitaalisesta osallisuu-
desta ja palveluihin pääsystä 
 

 

 
Osallisuuden ja yhteisöllisen toiminnan edistäminen sekä turvallisen elinympäristön varmistaminen: Vahvistamme osallisuutta, yhtei-
söllisyyttä ja turvallista arkea 
 
Mahdollistamme ihmisten kohtaamisen 
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Yhteisöllisyyden vah-
vistaminen 

Kehitämme uusia tapahtuma-
konsepteja, ja osallistavia tilai-
suuksia, jotka laajentavat nuor-
ten osallistumista ja tuovat mu-
kaan myös vähemmän aktiiviset 
nuoret 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Nuorisovaltuusto 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Osallistujamäärä, Uusien osallistujien osuus (%) 
 
Osallistujapalaute 
 
Some- ja viestintätavoittavuus 
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 Jatkamme kylien kehittämistä 
yhteistyössä kyläneuvoston, ky-
läläisten ja muiden paikallisten 
toimijoiden kanssa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kyläyhdistykset 
 
Kyläneuvosto 
 
Näkyvä-hanke 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kyläneuvoston kokoontumisten määrä 
 
Tehdyt toimenpiteet 
 
Kyläkysely tehty (kyllä/ei) 
 
Kyläsuunnitelma tehty ja esitelty (kyllä/ei) 

 Järjestämme yhteisiä ikäpolvet 
yhdistäviä tapahtumia ja koh-
taamisia sekä tiedotamme 
niistä monikanavaisesti 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 
 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Järjestettyjen tapahtumien määrä 

 Kehitämme Kyläkyytiä vastaa-
maan enemmän kuntalaisten 
tarpeisiin 

Yhteiset palvelut 
 
Paikallisliikennöitsijät 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kyläkyydin käyttäjämäärä 

Yhteisölliset tilat ja tapahtumat 
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Edistämme mahdolli-
suuksia mielekkää-
seen vapaa-ajan teke-
miseen kuntalaisten 
tarpeet ja toiveet huo-
mioiden 

Edistämme kuntalaisten kult-
tuurihyvinvointia laajentamalla 
Kaikukortin jakajien määrää 
sekä Kaikukortista tiedotta-
mista 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026–2029 Jaettujen Kaikukorttien määrä/vuosi 
 
Kaikukorttia käyttäneiden asiakkaiden määrä / 
osuus kaikista kortinhaltijoista (%) 
 

 Tuemme paikallisten kulttuuri-
tapahtumien järjestämistä 
myöntämällä järjestöavustuksia 
sekä tarjoamalla lainattavaksi 
tarvittavia materiaaleja, kuten 
äänentoistoa, tuoleja ja muita 
tarvikkeita toritapahtumiin 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026–2029 Kunta järjestää tai tukee taloudellisesti kulttuurin 
osallistumisen kynnystä madaltavaa vertaistoimin-
taa (kyllä/ei) 

 Parannamme tapahtumien saa-
vutettavuutta viemällä toimin-
taa ihmisten luo (esim. 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026–2029 Toteutettujen saavutettavien tapahtumien määrä 
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palveluasumisyksiköt, päiväko-
dit, koulut) 

Osallistujien kokemus tapahtumien saavutetta-
vuuden parantumisesta 

 Mahdollistamme monipuolisia 
kulttuurielämyksiä kuntalaisille 
Nivalassa sekä järjestämällä 
kuljetuksia erilaisiin tapahtu-
miin lähialueella 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kuvaus toiminnasta 
 
Kuljetuksia hyödyntäneiden osallistujien määrä 
 

 Mahdollistamme kunnan liikun-
tatilojen saavutettavuuden yh-
teisellä varauskalenterilla ja yh-
tenäisellä hinnastolla sekä tar-
joamalla alle 10-vuotiaille lap-
sille ohjattuja maksuttomia 
vuoroja 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Tilapalvelut 
 
Liikuntakeskus Oy 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Tilat järjestetty (kyllä/ei) 

 Mahdollistamme maksuttomat 
harrastusvuorot koulujen ti-
loissa kaikille avoimille vuo-
roille alle 18-vuotiaille suunnat-
tuun toimintaan, joissa on täysi-
ikäinen ohjaaja 

Hyvinvointipalvelut 
 
Tilapalvelut 
 
Liikuntakeskus Oy 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Maksuttomat tilat mahdollistettu (kyllä/ei) 
 
Osallistuu ohjattuun harrastustoimintaan vähin-
tään kerran viikossa, % indikaattori nousee 

 Mahdollistamme monipuolista 
kulttuurikoulutusta 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Paikalliset opistot 
 
Kumppaniverkostot 
 
3.Sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2028 Kuvaus toiminnasta 

Turvallinen arki kaikille 
TAVOITE TOIMEPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Osallisuuden edistä-
minen 

Osallistamme nuoria palvelujen 
ja toimintojen suunnitteluun ja 
toteutukseen yhteistyössä opis-
kelija- ja oppilaskuntien sekä 
nuorisovaltuuston kanssa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Opiskelija- ja oppilas-
kunnat 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittämi-
sessä hyödynnetään asukasraateja ja foorumeja 
 
Nuorten ja kunnan väliset yhteiskokoukset / työpa-
jat / vuosi 
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Nuorisovaltuusto 
 

Nuorten ehdotusten määrä, jotka on huomioitu 
päätöksenteon valmistelussa 
 
Erittäin heikko osallisuuden kokemus, % 8. ja 
9.luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden opiskeli-
joista, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista indikaat-
tori laskee 

 Päivitämme lastenparlamentin 
toimintaohjeen ja organi-
soimme toiminnan uudistetun 
ohjeistuksen mukaisesti 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 

Nykyiset resurssit 2026–2027 Päivitetty toimintaohje valmis (kyllä/ei) 
 
Lastenparlamentin toiminnan käynnistyminen uu-
den ohjeen mukaisesti 
 
Osallistuvien koulujen määrä % 
 
Lasten kokemukset osallistumisesta 

 Tuemme nuorten osallisuutta ja 
yhteiskuntaan kiinnittymistä 
vahvistamalla matalan kynnyk-
sen ohjausta koulutus- ja siirty-
mävaiheissa yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Työllisyyspalvelut 
 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17—24-vuotiaat, 
% osuus vastaavan ikäisestä väestöstä indikaattori 
laskee 
 
Syrjäytymisriskissä (ei työssä, ei opiskele, ei ole 
varusmiespalvelussa) olevat 18–24-vuotiaat, % 
vastaavan ikäisistä) indikaattori laskee 
 
Kuvaus toiminnasta 

 Jatkamme osallistavan budje-
toinnin käyttöönottoa nuorten 
kohdalla (nuorisovaltuusto, op-
pilaskunnat, lasten parlamentti) 

Kaupunginvaltuusto 
 
Nuorisovaltuusto 
 
Hyvinvoinnin toimiala 

Nykyiset resurssit 2026–2029 
(vuosittain) 

Kuvaus toiminnasta, jota osallistavalla budjetoin-
nilla on saatu aikaan 

 Parannamme äänestysaktiivi-
suutta edistämällä äänestämi-
sen saavutettavuutta ja lisää-
mällä selkeää, saavutettavaa 
viestintää äänestämisestä yh-
teistyössä eri toimijoiden 
kanssa 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Yhteiset palvelut 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Äänestysaktiivisuus % 
 
Ikäryhmittäinen äänestysaktiivisuus 
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Edistämme yhdenver-
taista osallistumista 
varmistamalla tilojen 
ja harrastusmahdolli-
suuksien ennakoivan 
esteettömyyden, saa-
vutettavuuden ja tur-
vallisuuden 
 

Teemme esteettömyyskartoi-
tukset keskeisissä tiloissa (lii-
kuntapaikat, kulttuuritilat, nuo-
risotilat, leikkipuistot) 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Tekninen toimiala 
 
Vanhus ja vammais-
neuvosto 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Esteettömyyskartoitettujen tilojen määrä % kun-
nan keskeisistä tiloista 

 Parannamme fyysistä esteettö-
myyttä kehittämällä kulkureit-
tejä, valaistusta ja opasteita 
sekä lisäämällä esteettömiä 
wc-tiloja ja induktiosilmukoita 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Tekninen toimiala 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Toteutettujen esteettömyysparannusten määrä 
 
Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden 
sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin tarkastaminen 
kolmen vuoden välein 

 Parannamme viestinnän saavu-
tettavuutta selkokielellä, moni-
kielisyydellä, visuaalisilla rat-
kaisuilla ja saavutettavilla di-
gipalveluilla 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2026–2029 Saavutettavien viestintäkanavien osuus (esim. sel-
kokieliset ja monikieliset sisällöt) 
 
Kuntalaisten kokemus viestinnän ymmärrettävyy-
destä ja saavutettavuudesta 

 Otamme harrastustoiminnan 
suunnittelussa huomioon eri 
käyttäjäryhmät, kuten perheys-
tävällisyyden, matalan kynnyk-
sen toiminnan ja soveltavan lii-
kunnan 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Liikuntakeskus Oy 
 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2026–2029 Esteettömien ja saavutettavien harrastusryhmien 
määrä 
 
Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryh-
miä liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville 
lapsille ja nuorille 

 Tarjoamme soveltavan liikun-
nan uimakortteja niitä tarvitse-
ville kohderyhmille 

Liikuntakeskus Oy Nykyiset resurssit 2026–2027 Ostettujen korttien määrä 

Liikenneturvallisuu-
den edistäminen 

Edistämme turvallista ja vas-
tuullista liikennekäyttäytymistä 
järjestämällä nuorille ja van-
hemmille suunnattua tiedo-
tusta, jossa hyödynnetään sekä 
informatiivista materiaalia että 
kokemusasiantuntijoiden pu-
heenvuoroja 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala 
 
Liikenneturvallisuus-
työryhmä 
 

Nykyiset resurssit,  
Kokemusasiantun-
tijoiden mahdolli-
set palkkiot, pieni 
lisäresurssi 
 

2026–2029 
 

Tiedotustilaisuuksien määrä 
 
Osallistuneiden määrä 
 
Kokemusasiantuntijoiden käyttö toteutunut 
(kyllä/ei) 
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Liikennevahinkomäärät vuosittain indikaattori las-
kee 
 
Liikennevahingoissa vammautuneet ja kuolleet 
henkilöt, lkm. indikaattori laskee 

 Pidämme alakouluissa liikenne-
turvallisuustunnit vähintään 1–2 
kertaa vuodessa ja lisäämme 
liikenneturvallisuus koulutusta 
yläkoululla 

Hyvinvoinnin toimiala 
 
Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala  

Nykyiset resurssit 2026–2029 Toteutettujen liikenneturvallisuustuntien määrä / 
koulu / vuosi 
 
Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden 
aikana, % indikaattori laskee 
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VALMISTELUPROSESSI JA KÄSITTELY 
 

Hyvinvointisuunnitelma valmisteltiin poikkihallinnollisessa yhteistyössä. Valmisteluun osallis-
tuivat kaupungin toimialat, luottamuselimet, vaikuttajaryhmät ja yhteistyökumppanit useissa 
vaiheissa. Prosessin tavoitteena oli varmistaa, että suunnitelma pohjautuu ajantasaiseen hy-
vinvointitietoon, kaupungin strategisiin linjauksiin sekä toimialojen asiantuntemuksiin. 
 
Valmistelu käynnistettiin syksyllä 2025, kun hyvinvointityöstä vastaavat viranhaltijat laativat 
suunnitelman aikataulun ja valmisteluprosessin etenemisen. Alkuvaiheessa koottiin hyvin-
vointikertomuksen tietoperusta ja tunnistettiin alustavat kehittämistarpeet. Analyysi esiteltiin 
hyvinvointilautakunnalle 10.12.2025, ja lautakunta linjasi suunnitelman tavoitteelliset paino-
pisteet sekä ohjasi jatkovalmistelua. 
 
Loppuvuoden 2025 ja alkuvuoden 2026 aikana suunnitelmaa käsiteltiin laajasti eri toimialoilla, 
luottamuselimissä, vaikuttajaryhmissä ja yhteistyöfoorumeissa. Näitä tahoja pyydettiin esittä-
mään ehdotuksia tavoitteiksi ja toimenpiteiksi sekä arvioimaan resurssitarpeita ja yhteistyöra-
kenteita. Suunnitelmaa käsiteltiin ensimmäisellä kierroksella seuraavissa tilaisuuksissa ja ko-
kouksissa: 
 
• Kaupunginvaltuuston iltakoulu / keskustelutilaisuus 30.10.2025 (ei päätöksentekokokous) 
• HYTE-työryhmä 25.11.2025 
• Vanhus- ja vammaisneuvosto 26.11.2025 
• Oppilashuollon ohjausryhmä 2.12.2025 
• Hyvinvointilautakunta 10.12.2025 
• Nuorisovaltuusto 12.2.2026 
• Järjestöilta 17.2.2026 
 
Lisäksi kuntalaisille suunnattu hyvinvointikysely oli avoinna 16.2.–8.3.2026. Kyselyä markki-
noitiin laajasti eri viestintäkanavissa, ja sen tavoitteena oli tavoittaa eri-ikäisiä ja erilaisissa elä-
mäntilanteissa olevia kuntalaisia. Kyselyllä kerättiin tietoa kuntalaisten kokemuksista sekä nä-
kemyksistä hyvinvoinnin nykytilasta ja kehittämistarpeista. 
 
Toimialojen ja yhteistyötahojen esitykset koottiin yhteen ja käsiteltiin hyvinvointityöstä vastaa-
vien viranhaltijoiden toimesta. Analyysin pohjalta määritettiin tarkennetut tavoitteet, toimen-
piteet, resurssit, aikataulu ja arviointimittarit poikkihallinnollisesti yhdessä toimenpiteistä vas-
taavien tahojen kanssa. Tavoitteita ja toimenpiteitä täsmennettiin siten, että ne ovat realistisia, 
mitattavia ja toimialojen toimeenpantavissa. Toimialoja ja yhteistyökumppaneita pyydettiin: 
• täsmentämään omat toimenpiteensä 
• nimeämään vastuutahot ja kumppanit 
• arvioimaan resurssitarpeet 
• sovittamaan toimenpiteet suunnitelmakauden aikatauluun 
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Poikkihallinnollisessa yhteistyössä varmistettiin toimenpiteiden johdonmukaisuus ja selkeä 
työnjako. Tämän jälkeen suunnitelma koottiin yhtenäiseksi asiakirjaksi ja valmisteltiin lausun-
tokierrosta varten. 
 
Lausunto- ja kommenttikierros järjestettiin HYTE-työryhmässä 8.4.2026. Tämän jälkeen suun-
nitelma lähetettiin kommentoitavaksi eri toimialoille. Hyvinvointilautakunta käsitteli suunni-
telmaa 13.05.2026 kokouksessaan ja hyväksyi luonnoksen esitettäväksi kaupunginhallituk-
selle. 
 
Kaupunginhallitus käsitteli suunnitelman 18.05.2026 kokouksessaan. Hallitus hyväksyi suun-
nitelman esitettäväksi kaupunginvaltuustolle.  
 
Kaupunginvaltuusto käsitteli hyvinvointisuunnitelman 04.06.2026 ja hyväksyi sen valtuusto-
kausittaiseksi asiakirjaksi. Hyväksymisen jälkeen suunnitelma julkaistaan kaupungin verkko-
sivuilla, toimitetaan hyvinvointialueelle (Pohde), otetaan käyttöön toimialojen vuosisuunnitte-
lussa ja sen toteutumista seurataan vuosittaisessa hyvinvointikertomuksessa. 
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SUUNNITELMAN HYVÄKSYMINEN TOIMIELIMISSÄ 
 

Hyvinvointilautakunta 13.05.2026 
Kaupunginhallitus 01.06.2026 
Kaupunginvaltuusto 04.06.2026 
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