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NIVALAN KAUPUNGIN TILINPAATOS JA TOIMINTAKERTOMUS

1. OLENNAISET TAPAHTUMAT TOIMINNASSA JATALOUDESSA

1.1 KAUPUNGINJOHTAJAN KATSAUS

Vuosi 2018 oli Nivalan kaupunkikonsernille jélleen merkittdvad vuosi paikkakunnan elinvoimaisuuden
rakentamisessa. Konsernin tyt8ryhtidt investoivat yritysten toimitilojen laajennuksiin kuten mm. Den
Finland Oy:n, Laser Comp Oy:n, uuden katsastusaseman seké Akkuser Oy:n toimitilojen laajentamiseen.
Kiinteistd Oy Kesti rakennutti tehostetun palveluasumisen 32 -paikkaisen yksikdn ja emo toteutti laajaa
terveyskeskuksen peruskorjausta, joka valmistuu vuoden 2019 aikana. Liséksi konserniin perustettiin
Nivalan Vesihuolto Oy:n tytéryhtid Nivalan Kuitu Oy, jonka tehtévénd on markkinoida ja toteuttaa
kultuverkkoa Nivalaan. Lisiksi Nivalan Liikuntakeskus vei aktiivisesti eteenpdin jd&hallin sosiaalitilojen
peruskorjauksen suunnittelua ja emo toteutti laajaa maanhankintaa teollisuustonttien tarpeeseen.
Kaavoituksessa merkittévints oli Lehtolan urheilualueen kaavan valmistelu. Omistajan antamalla
my&tivaikutuksella Nivalan Vuokrakodit Oy valmistautuu kerrostalohankkeen toteuttamiseen.

Laajojen investointien ohella kehitettiin paikkakunnan ndkyvyyttd. Nékyvyyden kehittémiselle on antanut
vahvan pohjan liséresurssointi hyvinvoinnin toimialaan, jolle on vuoden 2019 alusta léhtien entisté
enemmiin slirretty vastuuta ja mahdollisuuksia paikkakunnan nikyvyystytn kehittémiseksi. Vuoden 2018
atkana kansallisesti merkitt&vé paikkakunnan niikyvyyttd lisdévé tapahtuma oli mm. sovinnon puheen juhla,
johon osallistuivat mm. tasavallan presidentti, pddministeri, elinkeinoministeri ym. vaikuttajat. Alueellisesti
merkittdvid tapahtumia olivat Nivala Areena ja Uikon Taikaa -festivaaliviikko. Syksyn kapinaralli oll my&s
alueellisesti merkittévé tapahtuma. Téim3 jJélkimmaéinen toteutettiin tdysin yksityisen sektorin ja
harrastajien voimin. Best Glass Oy:n vihkijélsiin kevidlld 2018 osallistui pé&ministeri ja kevéittalven 2019
Laser Comp Oy:n vihkijéisiin elinkeinoministeri.

Vuoden 2018 toimintaa sévytti edelleen sote- ja maakuntauudistus, jonka valmistelu on p#&ttynyt. Tosin
uudella hallituskaudelia tullee jélleen esille kysymys siitd, kuinka sosiaall- ja terveyspalvelut tullaan jatkossa
jérjestdmédn ns. “levedmmills harteilla”. Tédssé vaiheessa el ole tietoa siitd, kuinka uudistus toteutetaan.

Nivalan kaupunki hyviksyi uudistetun kaupunkistrategian kesékuussa 2018. Samalla hyvéksyttiin
hyvinvointikertomus. Jatkossa omistajaohjauksen ja yhteistydn kehittéminen eri yhteistySkumppaneiden
kanssa nousee entistd térkedmmaksi.

Konsernistrategian ja hyvinvointikertomuksen tavoitteita Ja tolmenpiteitd huomioitiin talousarvion ja
tolmintasuunnitelman valmistelun yhteydessa. Strategian valmistelun yhteydess3 el [5ydetty ratkaisuja
emon kulukehityksen hillitsemiseksi palvelujen rakenteellista tarkastelua tekemilld. Tamén johdosta
vuoden 2019 talousarvion Ja tulevien vuosien toimintasuunnitelman laatiminen talouslukujen valossa oli
haasteellista. Vuoden 2019 talousarvioon siséltyykin riskejd mm. sosiaall- ja terveydenhuollon kulujen
osalta. Kulurakenteen kehitys kuntakentéssé ndyttdd olevan varsin joustamaton. Ndin ollen talousarvion
valmistelun yhteydessd katse kohdennettiin tulorahoituksen kehittdmiseen ja kaupunginvaltuusto hyvéksyi
kunnallisveroprosentiksi 22 %, joka on valtakunnan keskiarvoa korkeampi. Tosin efektiivinen veroaste on
valtakunnan keskiarvon alapuolella. Kuntatalouden kannalta jatkossa tulee tarkastella my&s uusia
verotulojen mahdollisuuksia esim. kiinteistéverojen osalta. Vuoden 2018 aikana kdynnistettiin
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tulevaisuuden oppimisympdristtt -tybryhmén tyb. Samaan aikaan péétettiin myds Junttilan koulun
rakentaminen. Talouden osalta koko konsernissa on kiinnitettéivd huomiota myds kiinteistéjen
korjausvelkaan sekd lainakannan riskien hallintaan.

Muuttoliike liitettynd syntyvyyden alentumiseen on alueen suuri haaste. Oulun Etel3isen alueella, Nivala-
Haapajérven seutukunnassa kuten Nivalassa vékiluku laski viime vuonna. Syntyvyys on edelleen kuitenkin
korkeampi kuin kuolleisuus, mutta nettomuutto on negatiivinen. Syntyvyyden lasku kuten myds ik34ntyvé
vdesto tulee valkuttamaan palvelutarpeeseen. Nopeimmin tdm# valkuttaa varhaiskasvatuksen
palvelutarpeeseen.

Elinkeinoeldma on tuonut voimakkaasti esille tyBveiman saatavuuden haasteen. Tyévoiman saatavuuden
edistémiseksi liittyvit toimenpiteet tulevat entistd térkedmmiksl kuntakonsernin sek$
yhteistydkumppaneiden yhteisessé toiminnassa. Paikkakunnan kehittymisen kannalta viihtyvyystekijtiden
kehittdmisen ja niiden nékyviksi tekemisen ohella koulutusorganisaatioiden rooli on merkittiva
nimenomaan sen suhteen, kuinka hyvin ne pystyviit houkuttelemaan uusia opiskelijoita sek# tarjoamaan
yrityksille ajanmukaista uudelleenkoulutusta. Ammatilliseen koulutukseen liittyvien uudistusten j&lkeen
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymé Jedun tilanne saatiin rauhoitettua siten, ettd vahvat kehittémistybn
edellytykset ovat jatkossakin olemassa.

Alueella ja palkkakunnalla on rakenteellista ty6ttimyyttd. Kysynté Ja tarjonta eiviit vilttimittd kohtaa.
Kaupungin ja Nivalan Ty&pajasdétion aktiivisella yhteisty6lld on merkitystd. Kaupungin osuus
tyémarkkinakustannuksiin on laskenut aiemmista vuosista.

Nivalan kaupunki on tySnantajana aktlivisesti kiinnittényt huomiota henkildsttpolitiikan kehittimiseen.
Téstd huolimatta kaupungin vakituisen henkilston sairauspoissaolot ovat huomattavat. Kaupungin yksi
keskelinen tehtévd on myds hyvédn tydnantajaimagon kehittdminen. Vuoden aikana toteutettiin Kevan
tybhyvinvointikysely.

Nivalan kaupunki on aktiivisesti panostanut ja osallistunut eri kehittdmishankkeisiin. Esimerkkeind néist3
ovat mm. Suomen Kuntalliton koordinoimat Arttu ja Uso -ohjelmat. Elinvoimaa metallista (ELME -studio)
strategia pdivitettiin ja ndin kaupunki vol omalta osaltaan rahoittajana ohjata hankkeiden painopisteiti
alempaa jantevimmin. My&s Agro Studio hanke valmisteltiin siten, ettd hankehakemus voitiin j#ttas
vuoden 2019 alussa. Kaupunki ohJaa merkittévésti rahoitusta eri hankkeisiin seké palvelutuotantoon.
Omistajaohjauksen kehittdminen on siten edelleen tirkeda.

euroa. Emon tilinp&&tdsta tarkasteltaessa tulee kilnnittéd huomiota alempaa voimakkaammin yliji@mén
sijasta vuosikatteeseen ja tulokseen.

Vuosl 2018 koko Nivalan kaupunkikensernin osalta on ollut erittdin antoisa ja tulevaisuuteen katsova. Kiitiin
kaupunkikonsernin toimijoita, yhteistyGkumppaneita, toimitusjohtajia, emon johtoryhmén jésenis seka
koko henkildkuntaa aktiivisesta palkkakunnan eteen tehdysté hyviisté kannustavasta ja toisia arvostavasta
luottamuksellisesta yhteisty&stil

P@lvi Karikumpu
kaupunginjohtaja
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1.2 KAUPUNGIN HALLINTO

10 Kaupumgriealligisto
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Talousasioiden sitovuustasot

Kdyttbtalous- ja investointiosassa valtuuston sitovuustaso on kaksinumeroinen toimielintaso, jolle valtuusto
on hyviksynyt toimielimen tulo- ja menoarvion sekd toiminnalliset tavoitteet.

Tuloslaskelmacsassa valtuuston sitovuustaso on méarérahoihin verrattavat erit: korkokulut, muut
rahoituskulut ja satunnaiset kulut. Tuloarvioihin verrattavia erld ovat verotulot, valtionosuudet,
korkotuotot, muut rahoitustuotot ja satunnaiset tuotot.

Rahoitusosassa valtuuston sitovuustaso on médrdraholhin verrattavat erdt: antolainojen lisdys,
pitkdaikaisten lainojen vihennys. Tuloarvioihin verrattavat erit ovat antolainojen véhennys ja
pitkéaikaisten lainojen liséys, sekd vaikutus maksuvalmiuteen.

Kaupunginhallituksen sitovuustaso kivttétaloudessa on kolminumeroisen tehtévéalueen tulot ja menot.
Poikkeus bruttokisittelystd on tehtéivialue 770 Ruoka- ja puhdistuspalvelut, jonka sitovuustaso on
nettoméérdinen, eli toimintakate.
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Lomltuspalvelulautakunta
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Kaupunginvaltuuston padtoksia

01.02, LAPE, Tolmiva arki -kérkihankeinfo: "Lapsiystévéllinen kunta LAPE-muutosohjelman
toteuttajana”
Tonttien luovutushinnat
Takauksen my&nt&minen Nivalan Teollisuuskyld Oy:n lainalle
Kaupunginvaltuuston koollekutsuminen
Virallisten iimoitusten tiedoksi saattaminen
Takauksen mydntiminen Nivalan Litkuntakeskus Oy:n lainalle

28.03. Tilivelvollisten méirittdminen
Toimivallan edelleen siirtiminen
Aloitteet vuonna 2017

26.04. Lisatalousarvio/L3hekkd liikkeelle? - Liikuntaneuvontaa |&hetteelld
Valtuustosopimus tiedoksi

31.05. Arviointikertomus 2017

Tilintarkastuskertomus seki tili- ja vastuuvapauden my&ntiminen 2017
Vuoden 2017 talousarviopoikkeamien, toimintakertomuksen Ja tilinpaatoksen
hyviksyminen

14.06. Lapsiasiainneuvoston raportti vuodelta 2017
Kallion alueen ik3&ntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2020 (IKIS), vuoden
2017 toiminnan arviolnti
Kaupunkistrateglan pdivitys
Hyvinvointikertomus
Eroanomus luottamustoimesta/Kaisa Pihlajaniemi
Eron mydntiminen luottamustehtavist ja uuden jasenen
valitseminen/Hannula Marika
Junttilan koulun rakentamisesta ja tilaohjelman periaatteista pdattdminen

20.09. Takaus Kaukoldmpd Oy:lle
Talouden toteuma 1.1. - 30.6.2018
Tietotilinpa4tdksen esittely

0111 Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2019
Kiinteistdveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2019
Opetuslautakunnan talousarviomuutokset vuonna 2018
Niva-Kaijan koulun kansainvilisyyshanke 2018-2020
Arviointlkertomus 2017
Kuituverkonrakentamisen laajakaistalain mukaiseen kunnan tukiosuuteen sitoutuminen
sek3 rakentamisessa tarvittavan investointirahoituksen takaukset
Kaupunginhallituksen antama omistajaohjaus Nivalan Vesihuolto Oy:n tytéryhtidn
perustamisesta

2911 Talousarvio 2019 ja taloussuunnitelma 2020-2022
Kaavoltuskatsaus 2018
Sidonnalsuusilmoitukset 2018
Talousarviomuutos - Kultuverkkoselvitys
Liséim&&rirahaesitys maanhankintaan
Takaajan suostumus lyhennysvapaan my8ntédmiseksi - vaalan Vanhustenkotlyhdistys ry

13.12. Osavuosikatsaus 10/2018

Lisimé&iraraha - TyOpajaséitidlti ostopalvelut
Henkil6stostrategia 2019-2020
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1.3 HENKILOSTOTILINPAATOS

Henkildst8n méira

Nivalan kaupungin organisaatio muuttui 1.6.2017 siten, etté sivistyspalvelut jakautuivat kasvatuksen ja
koulutuksen toimialaksi ja hyvinvoinnin tolmialaksi. Hyvinvoinnin toimialalle siirtyivat kirjasto-, nuoriso- ja
kulttuuripalvelut. 1.1.-31.12.2018 viliseliZ ajalla Nivalan kaupungin palveluksessa oli yhteenss 726 henkils4
(naisia 557, miehia 169} Joista 487 henkild4 (67 %) oli vakinaisessa tydsuhteessa (naisla 371, miehis 116),
maéériaikalsessa ty@suhteessa 33% Ja tybllistettyjs 2 % (15).

Vakinaisia toimia perustettlin seuraavasti: Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla 5 lastenhoitajaa, 3 vaka-
opettajaa ja 13 koulunkdynninohjaajaa, hyvinvoinnin toimialalla kulttuurituottaja, tekniselld toimialalla 2 keittja3,
ruokapalvelutydntekijs, ruoanjakaja-silvaojia 5, laitoshuoltajia 5, alueellisiin maaseutupalvelulihin
lomituspalveluohjaaja. Kaupunginkamreerin nimike ja tehtévénkuva muutettiin talousjohtajaksi ja
lastentarhanopettaja nimike varhaiskasvatuksen opettajakst. Koko kunta-alalla ty&skenteli 419 Q00 henkil54
lokakuussa 2017. Henklléstémaara oli hulpussaan vuonna 2011, jolloin kunta-alalla tydskenteli 441 000 henkil84.
Henkildstémééra vihentymisen arvioidaan jatkuvan tulevinakin vuosina {Lihde: Kuntatyénantaja).

Henkiléston Ikdrakenne ja sukupuolijakauma koko henkildstd

Koko henkilbstbd (726) tarkasteltaessa (KUVIO 1.) suurimmat ikéiryhméat muodostuivat 40-49- sek# 50-59-vuo-
tiaiden ikdryhmistd, joiden yhteenlaskettu prosenttiosuus koko henkiléstdstd oli 52,5 %. Alle 30-vuotiaiden
osuus koko henkilbstéistd oli 14,9 %, 30-39-vuotiaiden 19,8 %, 40-49-vuotiaiden 20,7 %, 50-59-vuotlaiden
31,6 %, 60-64-vuotiaiden 11,2 % sekd 65 ja yli 65-vuotiaiden 1,6 %.

Koko henkilostdn ikdjakauma

200
180
160
140
120
100

80

60

4
2
ollll l

alle 30 30-39 4048 Miehet o pgiset yI| 65

o o

KUVIO 1. Nivalan kaupungin koko henkildkunnan (697) ikdjakauma.

Kunta-alalla Suomessa nelj4 vlldesosaa henkiléstdstd on naisla (Lahde; Kuntatydnantaja). Nivalan kaupungin koko
henkildstosti (KUVIO 2.) naisten osuus oll 78,7 % ja mlesten osuus oli 23,3 %. Tolmialoittain tarkasteltuna eniten
naisia oli kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla 86,5 % ja eniten mieh!é oli alueellisissa maaseutupalveluissa 61,6
%.
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Koko henkilostén sukupuolijakauma

Alueelliset maaseutupalvelut
Keskushalllnto

Kasvatus ja koulutus
Hyvinvointi

Tekninen

Yhteensd

u Nalset » Miehet 0 100 200 300 400 500 600 700 800

KUVIO 2. Nivalan kaupungin koko henkilékunnan (726) sukupuolijakauma.

Alla olevassa kuviossa (KUVIO 3.) tarkastellaan koko henkiléston keski-ika3, jossa on mukana kaikki vuoden 2018
alkana Nivalan kaupungin palvelusuhteessa olleet henkildt. Koko henkiléston keskI-lké oli vuoden 2018 lopulla
44,7 vuotta (2017:47,1 v., 2016: 46,0 v.). Vakinaisten keski-ik ol 48,4 vuotta (2017:50,0v., 2016:48,60 v.) ja
mii4raaikaisten 38,2 vuotta (2016: 34,1). Miiraalkaisten keski-ika laskee koko henkildstdn keski-iké4. Vuonna
2017 koko kunta-alan henkiléstén keski-ik3 oli 45,8 vuotta.

Koko henkiléston keski-ikd toimialoittain

Alueelliset maaseutupalveiut

p— 48,2
Keskushallinto B e 51,6

Kasvatus ja koulutus e ——" ﬂ,ﬁ

Hyvinvolnti s 40,3 LS
# Yhteensd i z
. e — S e —S L)
Miehet Tekninen 50; 7
* Nalset 0 10 20 30 40 50 60

KUVIO 3. Henkll&ston keski-Tk3 vuonna 2018 (sis3It33 vakituiset ja ma&riaikaiset).

Ikd- ja sukupuolijakauma vakinainen henkildkunta

Vakinaista henkilbkuntaa (487) tarkasteltaessa sek3 naisia ettd miehii oli eniten 50-59-vuotiaiden ikéryhmissa.
(KUVIO 4.) Vakinaisesta henkilfstdsta suurimmat ikéryhmét muodostuvat 40-49 ja 50-59 vuotiaista (63,2 %). Alle
30-vuotiaiden osuus vakinaisesta henkilostdsti oli 4,1 %, 30-39 -vuotiaiden 18,9 %, 40-49-vuotiaiden 23,6 %, 50-
59-vuotialden 39,7 %, 60-64-vuotiaiden 12,7 % seka 65 ja yli 65-vuotiaiden 1,0 %.

12
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Vakinaisten ikdjakauma
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KUVIO 4. Vakinaisen henkil3stdn ik3jakauma.

VAKINAISEN HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA
TOIMIALOITTAIN

» Naiset Miehet
Alueelliset maaseutupalvelut N L e
Keskushallinto [N —
Kasvatus ja koulutus | 7 1 | T
Hyvinveinti B — E— — ——————————— )
Tekninen I

KUVIO 5. Vakituisen henkiléstén sukupuolijakauma.

Vakinaisesta henkildstdsta (KUVIO 5.) miesten osuus oli 23,8 % (2017:25,17 %} ja naisten osuus oli 76,2 %
(2017:74,83 %). Toimialoittain tarkasteltuna eniten naisia oli hyvinvointipalveluissa 100,00 % ja eniten miehis oli
alueellisissa maaseutupalveluissa 61 %.

Vakinaisen henkil6stén (487) keski-1k4 oli vuoden 2018 lopulla 48,4 vuotta (2017: 50,00).

Vakinaisen henkildstdn keski-ika toimialoittain

Alyeelliset maaseutupalvelut —5 48,6
esaushlino | e 51
ot oo |y 19
L ———
Teknine | 7.5

» Miehet = Nalset 0 10 20 30 40 50 60

KUVIO 6. Vakinaisen henkilbstdn keski-ika.
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Ikéjakauma toimialoittain

Vakinaista henkil8kuntaa toimialoittain tarkasteltaessa (KUVIO 6. ja 7.) sekd naisia ettd miehié oli eniten 50-59-
vuotiaiden ikéryhmissd {193}, toiseksi eniten oli miehi sek naisia 40-49-vuotiaiden ikéryhméssé, jossa ol 115
henkil4.

Ikdjakauma toimialoittain

120
100 = Tekninen
80 Hyvinveointi
60 © Kasvatus ja koulutus
a0 ® Keskushallinto
20 I I # Alueelllset maaseutupalvelut
; wun | l l I i .

Alle 30 30-39 50-59 60-64 65 ja yli

Kuvlo 7. Vakinaisen henkllstdn ikijakauma toimialoittain 2018,

Ik&- ja sukupuolijakauma méariaikalnen henkildkunta

M34r3aikaisista suurin ikdryhmé& muodostui alle 30-vuotiaiden ikiryhméstd, joita oli 31,71 % ja 30-39-vuotlaita
oll 30,89 % kaiklista mairiaikaisista. Alle 40-49-vuotlalta oli 15,45 %, 50-59-vuotiaita 13,01 % ja yli 60-vuotialden
8,13 % (KUVIO8.).

30 Mi#raaikaisen henkildston ikdjakauma 2017
25 #®naiset = miehet
20
15
10 .

0 I

alle 30 30-39 50-59 65Jayli

wn

KUVIO 8. Masriaikaisen henkiléston ikdjakauma.
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Nivalan kaupungin henkilstdsta 239 tyskenteli vuonna 2018 mééréaikaisessa (m4ir3aikaiset, sljaiset)
tydsuhteessa (KUVIO 9.). Mésr4-aikaisista naisia oli 186 ja miehi3 53. Eniten ma4riaikalsena sek3 naisia
tydskenteli kasvatus ja koulutuspalveluissa ja miehii alueellisissa maaseutupalveluissa.

Maédrdaikaisen henkilostdn sukupuolijakauma toimialoittain

Tekninen toimi
Alueelliset maaseutupalvelut
Keskushallinto

Kasvatuksen- ja koulutuksen toimiala

Hyvinvoinnin tolmlaia

EMichet 1@ Naiset 0% 20%  40%  60%  BO0%  100%  120%

KUVIO 9. Miaraikaisen henkllésttn sukupuolijakauma.

Madrdaikaisen henkildstdn keski-ikd vuonna 2018 oli 41,7 vuotta (2017:37,8 v., 2016:34,1 v.). (KUVIO 10.)

Tekninen toimi

Alueeiliset maaseutupalvelut

i Yhteensd
Keskushallinto
= Naiset
= S 41,35
Kasvatuksen- ja koulutuksen tolmlala m
44,3 = Miehet
= B . 35,5
Hyvinvolnnin toimiala 345 :
44,5
0 10 20 30 40 50 60

KUVIO 10. Méarialkalsten keski-lké
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M&3r3aikalsten ikijakauma toimialoittain

Maiirialkaisia tydntekijoits (sijaiset, m#sriaikaiset) oli Nivalan kaupungin henkil6st6sté vuoden 2018 tilaston
mukaan 239 (2017:123, 2016 103 henkil&3).

Maaraaikaisen henkiléston ikdjakauma toimialoittain

45 ® Hyvinvolnnin tolmlala
40
35 » Kasvatuksen- ja koulutuksen
toimiala

30
75 Keskushallinto
20
15 Alueelliset maaseutupalvelut
s ﬂ

5 l ' l & Tekninen tolml

alle 30 30-39 40-49 50-59 60-54 yll 65

Kuvio11. M33rSaikaisen henkiléstdn ikéijakauma toimialoittaln 2018.

Henkil&stdn osaamisen kehittidminen

Osaaminen vaikuttaa seki henkildstén tyShyvinvointiin, ett3 tulokselliseen toimintaan. Osaamisen suunnitelmalli-
nen kehittiminen on osa osaamisen johtamisen ja varmistamisen kokonaisuutta, johon kuuluvat my8s osaamisen
yll&pito, osaamisen siirtdminen ja uuden osaamisen hankkiminen. Osaamisen kehittimiseen sisaltyvét seka amma-
tillinen henkildst&koulutus (t&ydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutus) ettd my®s erilaiset tydssd oppimisen ja osaa-
misen kehlttdmisen tavat. Nivan kaupungin henkildstélle tehtiin koulutus- ja osaamiskartoltus kevailld 2016.
Kartoituksen pohjalta on laadittu koko henkilstélle koulutussuunnitelma vuonna 2016, joka péiviteta3n
vuosittain.

Vuonna 2018 koulutuskorvaukseen ofkeuttavia koulutuspaivi oll 1044 paivii (2017:791 ja 2016: 642). Koko
henkildst8sts vihintian yhteen koulutuspiiviin osallistuneiden maéra oli 478 henkilda (2017:313). Taulukko 4.
kuvaa tarkemmin timan toteutumista. Tybsuojelukoulutuksia oli 14 pdivaa.

Taulukko 1. Koko henkildstén koulutus.
Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspdi- Henklléiden m3drd

vid

yksi koulutuspéiva 146
kaksi koulutuspiivai 98
kolme tai useampl koulutuspéivaa 234
Yhteensi 1044

Taulukko 2. Koulutuskorvauksen alle kuulumattomia koulutuksia

Palkaton Luottamusmieskoulutus ulkomaan opinto- ja Palkaton opinto-
koulutus tutustumismatka vapaa

2018 254 20 12 13

2017 5 17 21 14
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Poissaolot

Vuonna 2018 kaupungin henkiléstblle
kertyl omista sairauspoissaolopaivist3
sairauksien vuoksi 10252 kalenterip&ivaa
{2017:8945) ja tyBtapaturman/ammatti-
taudin vuoksi 535 kalenteripsivis (2017:
1587) eli yhteensé 10787 kalenteri-p&lvai
(2017:10432).

Vuoden 2018 aikana keskim&érin jokainen
viranhaltija/tydntekija oli 14,8
kalenterip&iv&a sairauslomalla sairauksien
vuoksi. Maara on koko henkilBstén osalta
laskenut (2017: 18,3, 2016: 16,2, 2015:
15,5 ja 2014: 16,6 kalenterip&ivas).

Vakinainen henkilékunta oli sairauslomalla keskimaarin 19,3 kpv. Koko kunta-alan keskiarvo oli vuonna 2017:16,7

kpv.

Tilinpéétos ja toimintakertomus 2018

Salrauspoissaolot ja tyd- [a tydmatkatapaturmat

koko henkilostd

12000
10000 - 10252

hme__,.,ﬁ’ﬂ
8000 === Sairauspolssaolot
6000
4000
2000 -

T B Tapaturmat

o ~o 535 ’
2016 2017 2018

Taulukke 3. Koko henkildstén sairauspeissaolot ja tapaturmat.

Sairauspoissaolot toimialoittain kalenteripéivina yhteensi

12000
10000
8000
6000

4000 s

2000

® Hyvinvoinnin tolmlala

» Kasvatuksen Ja koulutuksen toimiala
Keskushallinto
Alueelliset maaseutupalvelut

® Tekniset palvelut

® Koko henkilésts vakinaiset

Kuvio 12. Sairauspoissaolot toimialoittain kalenteripéivind yhteensi.

Vakinaisen henkiléstén sairauspoissaolot kalenteripdivind/henkild

Koko henkllbstd vakinaiset

Tekniset palvelut

Alueelliset maaseutupalvelut
Keskushallinto

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Hyvinvoinnin toimiala

19,8
24,2
29,4
21,3
13

10 15 20 25 30 35

Kuvio 13, Sairauspolssaolot toimialoittain kalenteripivind/henkils.

17



Nivalan kaupunki

Terveysperusteisia polssaoloja ovat omasta
salraudesta johtuvat poissaolot seka
tydtapaturmista, tydmatkatapaturmista ja
am-mattitaudeista johtuvat poissaolot.
Terveys-perusteiset palkalliset ja palkatto-
mat poissa-olot lasketaan kalenteripdivina.
Terveyspe-rusteisia poissaoloja vakituisen
henkilékunnan kohdalla muodostui omasta
sairaudesta 19 % seké tydtapaturmia 1 %.

Tilinp&itos ja tolmintakertomus 2018

Terveysperusteiset / vakitulset Kalenterlpdivi
Oma sairaus 8908
Tybtapaturma 428
TyBmatkatapaturma 107
Ammattitaudit i 0

Taulukko 4, Vakituisen henkiléstén terveysperusteiset poissaclot.

Vakituisen henkildstdn kohdalla el ole erikseen tilastoituna tymatkatapaturmia eikd ammattitauteja.

Vakinaisen henkilostén kohdalla vuonna 2018 kertyi poissaclo péivid kaikkiaan 38 696 kalenteripdivda. Prosent-
teina polssaoloista 37,2 % alheutui vuosilomista, 23 % (2017:19,5 %) sairauspoissaoloista, lakisdateisista
polssaoloista 21,7 % (esim. perhevapaat, tilapéiset hoitovapaat, opintovapaat) ja loput muista syisté (esim.

palkattomat vapaat, kuntoutus).

Taulukko 5. Vakinaisen henkiléstdn poissaolot.

Vakinaiset Kalenteripilva
Lakisdtelset 8403
Muut poissaolot 6990
Sairauspolssaolot 8908

Tybtapaturmat 535
Vuosilomat 14397
Yhteensd 38696

KUVIO 14.

Vakinaisten poissaolot

535

= Lakls#dtelset

Muut poissaolot
= Salrauspoissaolot Tybtapaturmat

Vuosllom

Koko henkildstdn kohdalla vuonna 2018 kertyi poissaola pAivis kaikkiaan 43 507 kalenteripdivéd. Prosentteina
poissaoloista 37,5 % alheutul vuosilomista, 23,6 % salrauspoissaoloista, lakisdateisista 19,8 %.

Taulukko 6. Koko henkil®stén poissaolot.
Koko henkildstd Kalenteripaivd
lakis@iteiset 8610
Muut poissaoiot 7803
Salrauspolssaolot 10252
Tydtapaturmat 535
Vuosiloma 16307
Yhteensd 43 507

Vuonna 2018 kaikista sairaus- Ja tytapaturmapoissaoloista 1-3 paivén pituisia poissacloja oli yhteens& 1689
kalenterip4ivaa, joka oll 16,19 % kaikista salrauspoissaclotapauksista. N&istd esimiehen mydntdmia oli vajaa
puolet. 4-10 pdivan pituisia poissaoloja oll 1983 kalenteripiiva, Joka oli 18,3 % kaikista sairauspoissaoloista. Yli
10 p&ivan pituisia poissaoloja oli 6991 kalenteripiivii, joka oll 64,58 % kalkista sairauspoissaoloista. Naista kaikki

olivat todistuksella mydnnettyja sairauslomia.
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KUVIO 15, Esimiesten mydntamét sairauslomat sek sairauslomat tedistuksilla vuonna 2018.

Esimiesten mydntamit Salrauspolssaolot kalenterlpaiving 2018
sairauspoissaolot 2018

410pv;15;2%  Yli10pv; ;0%

13w B
5 4-10pv l
-3 pv; §28: 9
1 3p\.’;§28,-8 wyli 10 pv

13py n4-10pv  vylil0Opv

Henkil8stén vaihtuvuus

Vakinalsen henkildston virka/tydsuhteisten tilastossa vuonna 2018 aloittaneita oli yhteens# 43 ja tyésuhde
p&&ttyi kaikkiaan 35 henklldlts (Taulukko 9.).

Taulukko 7. Henkildstén vaihtuvuus: aloittaneet - lopettaneet (vakinaiset).

Vakitulset " " Aloittaneet Lopettaneet
2017 2018 2017 2018
Hyvinvoinnin toimiala 0 | 3 0 1
Keskushallinto - 1 2 0 3
Alueelliset maaséufupalvelut +lomatoimi 0 : 5 é 11
Kas\ratué-_ja koulutuspalvelut '3 24 10 15
Tekniset pal-veTth 1 9 5 5
Yhteens 5 43 21 35

Taulukko 8. Henkiléstdn valhtuvuus: aloittaneet - lopettaneet (mi3drialkaiset).

neet | Lopettaneet Lopettaneet |
. 20 | 2017 2018
Hyvinvoinnin toimiala 3 17 4 19 |
Keskushallinto 4 7 4 6
Alueelliset maaseutupalvelut + lomatoimf 154 135 225 177 '
Kasvatus- ja koulutuspalvelut 139 160 174 189
87 113
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Eldkdityminen

63 vuotta tayttivat 2018-2028: Nivalan kaupungin vakituisen henkilstén eldkepoistuma vuonna 2019 on
Kuntien Hetapalvelut Oy:ltd saatujen tietojen mukaan 2,41 %. ja vuonna 2020 vain 1,53 %. Ennuste on laskettu
vain vakinaisesta henkilstdst.

Taulukko 9. Vanhuuselikkeeseen oikeuttavan iéin saavuttava henkiléstd 2015-2026 (63 v. tayttavat).

Vanhuuselikkeeseen oI-I:euttavan I#n saavuttava vakituinen henklldstd 2018-2028 (63 v. thyttliviit)

2018 | 2029 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |

Hyvinvoinnin toimiala 11 0 1 o | 0 1 1 1 0 1 0

| Keskushallinto 1 o/l o | o0 | 1 1 0 0 | 1 0 1
| Alueelliset maaseutupalvelut | 3 | 1 3 5 4 | 2 5 1 | 4 | & 3
Kasvatus- Ja koulutuspalvelut | 7 7 2 10 8 | 8 15 | 11 6 10 | 6
Tekninentoml | 5 | 3 | 1 | 2 | 6 | 5 | 5| 3| 3| 4] 3
Taulukka 10. Osa-aikaeldkkeen aloittaneet seki vanhuuselékkeelle siirtyneet vuonna 2018,

Naiset Miehet Keski-ik3

Vanhuuselékkeelle siirtyneet 8 4 64,37
Osa-aikaelikkeen aloittaneet 1 0 61,03

YHTEENSA 9 4

Taulukko 11. TyBkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet vuonna 2018
Nalset Miehet Keski-ika

Tybkyvyttdbmyysselédkkeelle siirtyneet 4 0 60,89
!
E Osa-aikatybkyvyttdbmyyselikkeelle siirtyneet 3 0 60,13
| YHTEENSA 7 0

Alla kaaviot Nivalan kaupungin elikemaksulsta vuosittain sekd varhaiseldkeperusteisista maksuista ns. varhe-
maksujen méérist3 vuosittain. (Léhde: Keva).

Hlicomaksut vuosittain aurolesa
g kb
EBe rrmcpranar v
L - Pahvapireriangt mpi

pup TN WD y—
' -
X o o x%

Kuvio 17.ELAKEMAKSUT 2007-2017 Nivala

it

20



Nivalan kaupunki Tilinpa&4tds ja toimintakertomus 2018

Varhe-maksut Nivalan kaupunkl
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KUVIO 18. VARHAISELAKEPERUSTEISET MAKSUT NIVALA

Henkildstdmenot

Henkildstémenothin on luettu kayttdtalouden palkat, palkkiot, tydllistetyt seki sosiaalikulut. Palkat vuonna 2018
olivat 18,5 milj. € (2017:18,1 milj.€) ja sosiaalikulut 5,2 milj. € (2017:5,3 milj.€) eli yhteenss 23,7 milj. € (2017:23.4
milj. €). (Kuvio 18.)

Henkilostdmenot
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» Palkat Sosiaalikulut
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KUVIO 18. Palkka- ja sosiaalikulut vuonna 2013-2018.

Henkilostétilinpéétoksen loppuosa koskien tyShyvinvointia, tySturvallisuutta seké henkildstdn nimikkelts on
t&man tilinpa&toskirjan lopussa liitteend,
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1.4 YLEINEN TALOUDELLINEN TILANNE

Talouskasvu on jatkunut jo miltei kolmen vuoden ajan. Sité on vauhdittanut etenkin Suomessa tuotettujen
tavaroiden ja paiveluiden viennin elpyminen. My&s kotitalouksien kulutus on kasvanut, koska niiden
kdytettdvisss olevat tulot ovat lis3antyneet ja alhaiset korot ovat kannustaneet kulutukseen.

Suomen talouden tuotanto lisi&ntyi vuonna 2018 edellisvuotta hitaammin. Vuonna 2018 BKT kasvoi 2,5 %.
Vahvana jatkuva talouskasvu ja voimIstunut tyévoiman kysynta nostivat v. 2018 tydllisten maarén 2,5 %
edellisvuotta korkeammaksi ja ty6llisyysasteen 71,6 prosenttiin.

Suomalaiset yritykset ovat investoineet runsaasti parin vilme vuoden ajan, mutta vuonna 2018 investointien
kasvuvauhti hidastui selvasti, koska kone- Ja laiteinvestointien kasvu vaimeni. Koneiden ja laitteiden lisaksi
yksityisiin investointelhin luetaan rakennusinvestoinnit seka tutkimus- ja kehitysinvestoinnit. Asuntojen
uudisrakentaminen kannatteli rakennusinvestointeja vield kuluvana vuonna, mutta vuonna 2019 myds
investoinnit asuinrakennuksiin hidastuvat selvisti. Yritysten kansainvilisti kilpallukyky3 paransi osaltaan
kilpailukykysopimus, joka rajoitti tydvoimakustannusten nousua.

Euroalueen rahapolitiikka tukee edelleen kasvua vuonna 2019, kun alhaiset korot houkuttelevat kotitalouksia
kuluttamaan ja yrityksig investoimaan. Investointeihin on hyvét edellytykset my®&s siksi, ettd yrityssektorin
kannattavuus on parantunut merkittivasti. Kotitalouksien ostovoiman vahvistuminen tukee kulutusta myos
ennustevuosina (Eurojatalous.fi — Suomen Pankin ajankohtaisia artikkeleita taloudesta 6).

Tydllisyys on kasvanut yll odotusten: vuonna 2018 syntyi noln 60 000 uutta tyGpalkkaa. Edellytykset kasvun
jatkumiselle ovat edelleen clemassa. Suomen vientituotteille riitt3 kysyntda kansainvallsilla markkinoilla, ja
Suomessa tuotetut tavarat ja palvelut pArjaavit kilpallussa muissa maissa tuotettujen hybdykkeiden kanssa
aiempaa paremmin. Tydttdmien ja plilotysttdmien melko suuresta maarasta seka tybvoiman tarjontaa
lis4svists toimenpiteistd johtuen tybvoiman tarjonta ei koko talouden tasolla vieid rajoita tySllisyyden ja
talouden kasvua, vaikka toimialoittain ammattitaitolsesta tyGvoimasta on pulaa.

Yksityisen kulutuksen kasvu hidastul selvasti v. 2018, vaikka kotitalouksien kiytettavissd olevien reaalitulojen
kasvu kiihtyi yli kahteen prosenttiin. Tilastokeskuksen mukaan yksityisen kulutuksen kasvu oli alkuvuonna
hitaampaa kuin edellisvuonna keskimaarin. Lyhytikéisten tavaroiden kuten ruoan ja polttoaineiden kulutus on
suplistunut viimeisen kahden vuoden aikana. Kestokulutustavaroiden kysynté sen sijan edelleen kiihtyi
alkuvuonna. Kotitalouksien sidstamisasteen lasku pa&ttyy v. 2018, Sidstimisaste nousee ennustejaksolla I3hes
yhteen prosenttiin suhteessa kaytettivissi olevlin tuioihin, silla kulutuksen kasvun oletetaan jatkuvan tulojen
kasvua hitaampana. Kotitaloukslen velkaantuminen suhteessa kéytettévissi oleviin tulothin jatkuu edelleen
alhaisen korkotason ja hyvan tyllisyyden tukemana.

Vuoden 2018 alkana inflaatio on kilhtynyt selvisti edellisvuoteen ndhden. Lokakuussa kansallisen
kuluttajahintaindeksin vuosimuutos oli jo 1,5 %, kun vuotta aiemmin vastaava luku oli 0,5 %. Kuluttajahintoja
ovat nostaneet erityisesti muutokset energian hinnolssa. Kuluvana vuonna &ljyn hinta on ollut edellisvuotta
korkeammalla tasolla, mutta myds sihkdn hinta on |3htenyt selviin nousuun vuoden puolivilista [dhtien.
Hintojen nousu on ollut edellisvuotta laaja-alaisempaa ja sllhen ovat vaikuttaneet my8s muutokset vélillisess&
verotuksessa, jotka kiihdyttavit inflaatiota arviolta 0,4 prosenttiyksikkda. Ennuste vuoden 2018 inflaatioksi on
1,2 % kansallisella kuluttajahintaindeksilld mitattuna. Inflaation odotetaan olevan 1,3 % vuonna 2019 ja
kilhtyvén 1,7 prosenttlin vuonna 2021,

Paikallishallinnon tulot pysyivat v. 2018 likimain edellisvuoden tasolla. Kuntien verotulot laskivat viime
vuodesta, mik3 johtui mm. poikkeuksellisen suurista ennakonpalautuksista, kuntien jako-osuuden
tarkistuksesta alaspain ja yhteiséveroon v. 2017 kohdistuneesta suuresta kertaerdstd. Kulutusmenot sen sijaan
kasvoivat muutamaa edeltanytts vuotta selvisti reippaammin. Niit3 lisésivat mm. vaestdn ikd3ntymisestd
johtuva hoito- ja holvamencojen kasvu, paivihoitomaksujen alentaminen, maakunta- ja sote-uudistuksen
valmistelu seka anslotason nousu kunta-alalla.
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Kuntaliiton 13.2.2019 julkaistun tiedotteen mukaan kuntatalous ndytt4& vuoden 2018 tilinpdatdsarvioiden
valossa halyttdvin synkéita. Tulos painui vuonna 2018 negatliviseksi 196:ssa eli peritl noin kahdessa
kolmasosassa kunnista, kun vuotta alemmin milnusmerkkisia tuloksia oli 55 kunnassa.

Tilinpaatdsarviot kertovat, ettd verotulot Ja valtionosuudet tippuivat vuonna 2018, Samaan aikaan kuntlen ja
kuntayhtymien menot kasvoivat yil 3 prosenttia. Valtaosa menojen kasvusta tulee materiaalien ja palvelujen
ostoista. Henkildstdmenot kasvolvat varsin maltillisesti.

Suurin yksittéinen teki]d kuntatalouden heikentymisessa on Kuntaliiton arvion mukaan kilpailukykysopimus,
joka kohtelee kuntakenttdad ankarammin kuin yrityksi3. Vaikka tall3 haliltuskaudella tavoiteltiin kuntatalouden
vahvistamista, niin todellisuudessa kuntien teht&vét olivat voimakkaassa myllerryksess3 ja rahoitusta
vahennettiin.

Kuntien Ja kuntayhtymien velka kasvoi viime vuonna miljardilla eurolla, Kuntien velkataakka kasvol reilut
kolme prosenttia, mutta kuntayhtymien velka kiri lukuisten sairaalahankkeiden vuoksi yli 11 prosenttia.
Yhteensd kuntatalouden velka on asettumassa noin 19,4 miljardiin euroon, mika pités velkaantumisen
ennallaan suhteessa bruttokansantuotteeseen. Sybmévelkaan jouduttiin turvautumaan jopa 38 kunnassa, kun
vuotta aiemmin vuosikate oll pakkasella vain neljéssé kunnassa.

Julkinen talous alkaa vahitellen heikenty# 2020-luvun alkuvuosina, kun talouskasvu hidastuu ja
sopeutustoimet padttyvit. Julkista taloutta heikent3a viiestdn ik3&ntyminen, joka kasvattaa elike-, terveys- ja
holvamenoja. Talouden suotuisina vuosina julkista taloutta tulisi vahvistaa, koska tulevista taantumista ja
muista ikavistd ylidtyksista selviimiseksi tarvitaan elvytysvaraa myds tulevina vuosina.

Talouskasvu riippuu viime kédessé eniten tydn tuottavuudesta, jota mitataan tydntekijin yhden tydtunnin
aikana tuottamalla arvoniis3ykselld. Ty6n tuottavuuden kasvu on j&3m3ssi huomattavasti hitaammaks! kuin
vuosituhannen alussa, jolloin ty$n tuottavuus kasvoi keskimaarin 2,5 % vuodessa. Tuottavuuden hidastuminen
vol johtua mm. siitd, ettd korkean tuottavuuden teollisuuden painoarvo on pienentynyt ja talous
palveluvaltaistunut, investoinnit ovat painottuneet enemmaén asuntoihin kuin koneisiin ja laitteisiin ja T&K-
investointien osuus on supistunut. Kone- ja laiteinvestoinnit jaévét kohtalaisena jatkuvasta kasvustaan
huolimatta edelleen Idhelle 2000-luvun pohjalukemia suhteessa BKT:hen. Vaikka tuotannon Ja tyéllisyyden
kasvu vield jatkuu, korkein suhdannehuippu Suomen taloudessa alkaa olla takanapdin. Osaltaan kasvun
hidastuminen johtuu pitk&én jatkuneen nousukauden hiipumisesta muualla maailmassa.

Nopean talouskasvun vaiheen ennakoidaan olevan ohi, vailka kasvun ennustetaankin jatkuvan vield kolmen
seuraavan vuoden ajan. Vuonna 2019 BKT:n kasvun ennakeldaan hidastuvan 1,5 prosenttiin. Maallmankauppa
hidastuu kaupan esteiden lisddntyessa, mikd hidastaa viennin kasvua ja nikyy myds investointien odotuksissa.
Investointien kasvun ennustetaan hidastuvan selvisti v. 2019, miké johtuu erityisesti rakennusinvestointien
kadntymisestd laskuun. Talouskasvu hidastuu edelleen 1,3 prosenttiin v. 2020, mink3 j4lkeen kasvu hidastuu
alle 1 prosenttiin keskipitkalld aikavélilld. Talouskasvun hidastumisesta huolimatta reaalipalkkojen maltillinen
kehitys yllapitida tydvoiman kysyntéé.

Léhteet: VM:n taloudellinen katsaus, talvi 2018 & Suomen Pankin Euro Ja talous, 5/2018, Kuntaliitto.

1.5 NIVALAN YLEINEN KEHITYS

Nivalan kaupunk! on perustettu vuonna 1867. Nivalan pinta-ala on 539,4 km? josta kaavoitettua aluetta 698
ha. Nivala kuuluu Nivala-Haapajarvi seutukuntaan, Pohjois-Pohjanmaan liittoon ja Peruspalvelukuntayhtyma
Kallioon. Nivalan-Haapajarven seutukunnassa (Nivala, Haapajérvi, Pyh3jarvi, Reisjérvi, K&rs3maki) asui vuoden
2018 kesakuun lopussa 28 767 henkiloa. Viime vuoden kesakuusta alueen viestd viheni kalkkiaan 329
henkilslla.
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Nivalan vakiluku 1995-2018
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Nivalan asukasluku 31.12.2018 oli 10 732 asukasta. Vékiluku laski vuoden alkana 86 asukkaalla. Nivalan
vikiluku on ollut nousussa viimeks! vuodesta 2004 vuoteen 2011, minké jélkeen laskua on tapahtunut
kaikkiaan 326 asukkaan verran. Pohjois-Pohjanmaalla asui vuoden 2018 kesdkuun lopussa 411 762 henkil&a.
Viime vuoden kesdkuusta Pohjois-Pohjanmaan véesté kasvoi 369 henkild!la.

Nivala: Viestdn ik3- Ja sukupuolijakauma 31.12.2018

k& Miehet Nalset Yhteensd %

0-4 368 350 718 7%
5-14 894 875 1769 16%
15-24 716 564 1280 12%
25-64 2420 2216 4636 43%
65-74 646 647 1293 12%

75- 425 611 1036 10%
YHTEENSA 10732 100,00%

Muutokset Nivalan asukasluvussa 1980-2018

Kuntaan Kunnasta Syntyneet Kuolleet

muuttanut muuttanut
1980 306 315 221 162
1985 266 365 196 120
1990 216 287 163 105
1995 232 308 171 122
2000 286 400 163 123
2005 385 411 1469 105
2011 378 436 187 107
2012 360 515 186 98
2013 350 468 182 118
2014 352 420 161 95
2015 350 484 156 26
2016 353 388 136 97
2017 314 429 137 95
2018 4 459 131 106
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Vaeston muutokset 2011 - 2018
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Nivalan tybttémyysaste vuosina 2008-2018
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2 - 1
Ol'zm|m'zom_zou_zo:z"izo:szfou:ms'_zou 2017 | 2018
———Sarjal 109 | 126 | 99 96 101 | 11 | 13 | 134 121 u | 8

Vuoden 2018 kesdkuun lopussa Nivalan - Haapajarven seutukunnassa tydttémia tydnhakijoita oli 971 ja
tybttdmien tyinhakijoiden osuus tydvoimasta oli 8,3 %. (TEM 2018)

Nivalan tydttomyysaste laskl vuoden 2018 aikana 8 %:iin (11 % v. 2017). Tyéttomien tydnhakijoiden osuus
tySvoimasta oli Nivalassa 7,9 % joulukuussa 2018 (10,7 % v. 2017). Kesdkuun 2018 lopussa koko Pohjois-
Pohjanmaan alueen tybttdmyysaste oli 11,6 % ja tyattémia tydnhakijoita alueella oli 21 405,
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2
g Temmi | Helmi | Maalis | Huhti | Touke Kesk | Heind | o Syys loka | Marras | Joulu
|——Sarjal| 101 | 99 £ 82 | 71 78 | 83 | &7 65 | 7.2 7 79

Nivalan elinkeinorakenne painottuu palveluihin, joita on Tllastokeskuksen mukaan 55 % tybpaikoista. Muita
merkittavia tydllistajid ovat jalostus (29 % tyBpaikoista} ja alkutuotanto (15 % tybpaikoista).

Elinkeinorakenne Nivala 2016

1%

= Alkutuotannon tySpalkkojen osuus % = Jalostuksen tydpalkkojen osuus %

= Palvelujen ty8ipalkkejen osuus % Muu
Tydlliset toimlalan mukaan 31.12. M N YHT
{A) Maatalous, metsiitalous Ja kalatalous 352 155 507
{B, D, E} Kalvostoiminta ja louhinta, sihké&-, kaasu- Ja limp&huolto, 99 14 113

Ja3hdytysliiketolminta, veslhuolto, vieméri- ja Jatevesihuolto,
Jétehuolto ja muu ympliristdn puhtaanapito

(C) Teollisuus 566 129 695
(F) Rakentaminen 358 16 374
{G-1) Tukku- Ja vihittSiskauppa, kuljetus ]a varastointi, 346 323 669
majoitus- ja ravitsemistolminta

{J) Informaatio Ja viestint 20 9 29
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(K} Raholtus- Ja vakuutustoiminta 7 24 31

{L) Kiintelstdalan toiminta 10 11 21
{M-N) Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, 90 144 234
hallinto- ja tukipalvelutoiminta

{O-Q) Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 192 835 1027
soslaalivakuutus, koulutus, terveys- Ja soslaalipalvelut

(R-U) Muut palvelut 41 108 149
(X)Tolmiala tuntematon 26 15 41
Yhteens# 2107 1783 3890

Lahde Tilastokeskus, luvut vuodelta 2016

1.6 NIVALAN KAUPUNGIN TALOUDELLINEN KEHITYS VUONNA 2018

Verotulot

Talousarvion verotulot ylittyivit kunnallisveron ja kiinteistGveron osalta. Yhteisveron tuotto jai 114 369
euroa alle talousarvion. Verotulojen kokonalsméar3 ylitti talousarvion 645 493 euroclla huolimatta verovuoden
ennakoltua suuremmista ennakonpalautuksista.

Verotulot 2018 Talousarvio i Vuoden alusta | TAylitys/ TOT %

———— i = e . - . - i—— e e mmew A al'tus -— TAARAM g

Kunnan tulovero 26839000,00 | 27 573329,75 t 734 329,75 102,70

Kiinteistvero 2450 000,00 247553251 | 2553251 101,00

T I N ew .. N = o BT i o i m

Osuus yhteisBveron tuotosta 1244 000,00 I 1129 430,53 | -114 369,47 90,80
[ Verotuiot 30533000,00 | 3117849279 | 64549279 | 102,10

Verotulojen kehitys vuodesta 2012

Verotilitykset Nivalan kaupunki

35 000 000
30000 000

25 000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000
5 000 000
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
® Kunnallisvero  m Yhteistvero Kiinteistévero

27



Nivalan kaupunki Tilinp&&tss ja toimintakertomus 2018

Verotilitykset verolajeittain
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Joulukuun verotilitys oli kunnallisveron osalta poikkeuksellisesti negatilvinen johtuen verovuoden 2018 jako-

osuuden oi

kaisusta, ennakkojen kertymdsté ja odotettua suuremmista ennakoiden palautuksista.

Joulukuun negatiivinen tilitysosuus on kirjattu tilinpaatokseen velaksi.

Nivalan ver

Tulovero
%
Kunnallls-
, vero
21,50

oprosentit vuonna 2018
Kiintelstbvero %
Yleinen Vakituinen Muu kuin vakituinen Voima- Rakennus-
kiinteistévero asuinrakennus asuinrakennus laitos paikka
1,00 0,65 1,00 2,85 4,00

Nivalan kunnallisveroprosentin kehitys suhteessa koko maan kehitykseen. Efektiivinen veroaste kuvaa
toslaslassa maksuun pantujen verojen suhdetta tuloihin. Se huomiol vihennysten vaikutuksen veroasteeseen.
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Valtionosuudet

Valtionosuusjarjestelmén tavoitteena on kuntien vastuulla olevien julkisten palveluiden saatavuuden
varmistaminen tasaisesti koko maassa kohtuullisella verorasitteella. Tih&n pyritéén tasaamaila palvelujen
jarjestamisen kustannuseroja sekd kuntien vélisi4 tulopohjaeroja. Kunnan valtionosuusrahoitus koostuu
kahdesta osasta: kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja opetus- ja kulttuuritoimen raholtuksesta annetun
lain mukaisesta valtionosuusrahoituksesta.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus on merkittivin osa valtionosuusjarjestelmé4. Peruspalvelujen
valtionosuus on laskennallinen, ja se perustuu kunnan asukkalden palvelutarpeeseen ja olosuhdetekijéihin.
Valtionosuuden suuruuteen ei vaikuta se, miten kunta palvelutoimintansa jarjestés ja miten paljon rahaa se
niihin kayttaa.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus kattaa seuraavat tehtivialueet:

sosiaali- ja terveydenhuolto
varhaiskasvatus (p&fviholta)

esi- ja perusopetus

kirjastot

yleinen kulttuuritoimi (asukasperusteinen)
taiteen perusopetus {asukasperusteinen).

Kunnan peruspalvelujen valtlonosuusprosentti kuvaa valtion ja kuntien valistd kustannusten jakoa
valtakunnallisesti. Vuonna 2018 valtionosuusprosentti oli 25,34 %.

Nivalan kaupungin tuloslaskelman valtionosuudet olivat vuonna 2018 yhteensd 37 191 434 euroa, mik3 ylitt33
talousarviotavoitteen 464 434 tuhatta euroa. Tuloslaskelmaan kirjatut valtionosuudet kasvoivat 0,2 %
vucdesta 2017.

 Nivalan kaupunki TA2018 ~ TP2018 | TP2017 . TP2016

Valtionosuudet 36727000 37191434 -} 37122662 ' 34897698

Opetuksen jérjest&}a on oikeutettu kotikuntakorvaukseen oppilaan suorittaessa oppivelvollisuuttaan muussa
kuin oman kotlkuntansa esi-tai perusopetuksessa. Kotikuntakorvaus mééraytyy oppilaan ian mukaan,

Esi- Ja perusopetuksen kotikuntakorvausjérjestelm sisdltyy kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen.
Kotikuntakorvaustulot ja -menot perustuvat kotikuntakorvauksen perusosaan, Jonka valtiovaralnministerié
paattaa vuosittain, ja opetuksen jarjestdjdn kotikuntakorvauskyselyssd 31.12. tilastointiajankohdan tilanteesta

ilmoittamaan oppilasmaarian. Kotikuntakorvausmenot vihentivit ja kotikuntakorvaustulot
vastaavasti lisd&vat kunnalle mySnnettyé kunnan peruspalvelujen valtionosuutta.

Kotikuntakorvaukset 2018
Perus- ja esiopetuksen kotikuntakorvausmenot o -27'1'@1
Perus- ja esiopetuksen kotikuntakorvaustulot 201870
Perus- Jae esiopetuksen kotikuntakorvaukset netto 70094

Toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT 2018 2017 muutos 2017-2018

i Myyntituotot 5976 179,30 6597 623,37 -621444,07
Maksutuotot 122602446 132651393 -100489,47
Tuet ja avustukset 43643742 381634,59 5480283
Vuokratuotot 1 642 75 1__17 1570249,51 72501,66
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Muut toimintatuotot 4463 913,30 685 061,40 -221 148,10
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 9745 305,65 1056108280 -815777.15

Toimintatuottolhin sisdltyvat myyntituotot, maksutuotot, tuet ja avustukset, vuokrat seké muut tuotot.
Toimintatuottojen kokonaismaéri viheni 815 teur vuodesta 2017. Lasku kohdistui myyntituottoihin,
maksutuottolhin ja muihin toimintatuottolhin. Tukien ja avustusten sekd vuokratuottojen madrd nousl
yhteensd 127 304,49 euroa.

Myyntituottoihin kirjataan tulot sellaisten tavaroiden ja palveluiden myynnisté, jotka on tarkoitettu
myytavéksi tuotantokustannukset peittivaan hintaan. N&ité ovat esim. yhteistoimintakorvaukset,
lomituspalvelukorvaukset ja ateriakorvaukset. Myyntituottojen kokonaismaéara vaheni 621 teur vuodesta
2017. Suurin osa laskusta selittyy maatalouslomituksen lomituspéivien vihenemiselld (-3 570 palvis, eli 15,7%
edellisvuodesta). Tastd johtuen Melalle palautetaan vuoden alkana tulleita ennakkomaksuja yli 500 teur.

Maksutuotot ovat asiakasmaksuja ja muita maksuja tavaroista ja palvelulsta. Ndiden maksujen tarkoitus ei ole
kattaa tuotantokustannuksia kokonaan, vaan asiakasmaksun suuruus voi maaréytya esim. asiakkaan
maksukyvyn mukaan. Maksutuottojen perusteista sdédetd4n usein laissa tai asetuksessa.

Toimintakulut

TOIMINTAKULUT 11-31122018  11-31.122017 | muutos2017-  muutos

2018 %
| HenkilBstokulut -23751901,26 '  -23383318,17 | 36858309  20%
|Palve|u1gp_ ostot -47379069,75 .  -45893542,76 148552699  32%
' Aineet, tarvikkeet Ja tavarat 306520094 -3061204,42 399652  01%
Avustukset 151601644 ,  -1791970,71 - 27595427  -154%
Muut toimintakulut -680885,90 ' -684025,65 -3139,75 -05%
TOIMINTAKULUT 7639307429 ©  -74814061,71 157901258  21%
YHTEENSA

Tolmintakuluihin siséltyvit henkiléstékulut (palkat ja sosiaalikulut), palvelujen ostot, aineet, tarvikkeet ja
tavarat, sek3 vuokrat, avustukset ja muut kulut. Toimintakulujen kokonaismaard pysyi talousarvioon varatun
méirirahan puitteissa.

Henkildstikulut nousivat 2 % vuodesta 2017. Talousarviossa varauduttiin 1 %:n kasvuun ja huomioitiin 30 %
lomarahaleikkaus seki alentuneet tydnantajan sosiaalivakuutusmaksut. Henkildstdkulujen toteuma oli 97,2 %
talousarvioon varatusta palkkasummasta, eli odotettua suuremmasta noususta huolimatta henkilstékulut
pysyivit talousarvioon varatun maérirahan puitteissa. Lisdtalousarviot mukaan lukien henkildstdkulut alittivat
m&ardrahan 1 Meur.

Ulkoiset ja sisdiset palvelujen ostot sisiltivit kuntalaisille tuotettujen loppupalvelulden kustannukset.
Palvelujen ostot kasvolvat edellisvuodesta 3,2 % ja ylittiviit talousarvion ma3rirahan 0,53 % (247.,5 teur)
T3mén tiliryhman suurin yksittdinen kuluerd on Ppky Kalliolta ostetut soslaali- ja terveyspalvelut
suuruudeltaan 39,13 Meur (83% palveluostoista). Ppky Kallion mi#raraha ylittyi 467 teur {1,2 %
talousarviosta). Muita palveluiden ostoja ovat esim. Nivalan Lilkuntakeskuksen tuottamat kuntalaisten
liikuntapalvelut sekd Tybpajasiatidlta ostetut pitkaalkaistydttdmien tySllistdmispalvelut.

Tarvikeostot Ja avustukset toteutuivat talousarvion magrirahojen puitteissa. Avustukset 1,5 Meur sisdltdvat
mm. lasten kotiholdontuen, yksityisen hoidon tuen ja kuntalisan, tySmarkkinatuen kuntaosuuden,
Ty8pajasaation tydllistimistoimien avustuksen, lomituspalveluiden maksamat avustukset ja sotaveteraanien
avustamisen. Avustusten maéré laski edellisvuodesta 275 teur.
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Tuloslaskelman toimintakate

Toimintakatteen muutos edelliseen tilinp4&tdkseen on 3,6 %. Toimintakate on -66 541 115,43 euroa (-
64 209 377 euroa/ 2017).

' TA2018 TA-MUUTOS  TA+MUUTOS TP2018 POIKKEAMA
| TOIMINTAKATE -66 160280  -343320,27 66493600 6654111543  -47515,16

Toimintakatteen kehitys

0 . — - —

M OE K EBE EE BB R BB

-70 000 000 =s LR A
Rahoitustuotot ja -kulut

Korko- ja muita rahoitustuottoja oli vuoden 2018 talousarviossa 995 teur. Rahoitustuottoja kertyi yhteensa
834 788,42 euroa, mik3 jai 160 211,58 alle talousarvion. Suurimmat tuottoerét olivat korkotuotot 184 teur,
arvopapereiden myyntivoitot 598 teur Ja osinkotuotot 47,9 teur. Vastaavasti arvopapereiden myyntitappioita
reallsoitul kaudelle 37 568,30 euroa.

Rahoituskuluihin sisaityvét lainojen korot ja muut rahoitusmenot. Merkittavin rahoituskuluihin kirjattu ers oli
vaihtuviin vastaaviin kirjattujen sijoltussalkkujen arvonalennuskirjaukset, joita kohdistui tillkaudelle

608 213,24 euroa. Lainojen korkokulut olivat 115 441,68 euroa, mik j&i 14,6 teur alle talousarvioon varatun
maérarahan.
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Vuosikatteen kehitys
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Tilikauden tulos ja yli- / alijddma

Tilikauden tulos ennen tuloksen jarjestelyeri3 on -368 964,27 euroa. Talousarviossa varauduttiin purkamaan
investointirahastoa tytdryhtididen toiminnan tukemiseksl. Rahastosiirron jilkeen tilikauden ylij&8maksi
muodostuu 383 073,73 euroa. Ylijiima3 kasvattaa liséksl suunnitelman mukainen poistoeron tuloutus 2 038 €.

Yli/alijgdma
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Investointitulot Ja -menot

Investointiosan tuloja ovat rahoitusosuudet investolnteihin ja kdyttGomaisuuden myyntitulot. Vuoden 2018
tilinp&4tsksessa Investointiosan myyntituottoja kertyl tonttien myynnistd yhteensa 76 898 € ja investointiosan
rahoitusosuuksia tuloutui tlilkaudelle yhteenss 263 244 €, Investointimenojen kokonalsmé&aré oli 6,4 Meur.
Investointikohteet on eritelty talousarvion toteumavertallun investointiosiossa.

Lainojen muutokset

Pitk&aikaisia lainoja lyhennettiin lainachjelman mukaisesti 1,8 Meur. Uutta talousarviolainaa nostettiin 6 Meur.
Rahoitusta hoidettiln lyhytaikaisilla kuntatodistuksilla, joiden korkokanta oli koko vuoden positiivinen.
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1.7 ARVIO TODENNAKOISESTA TULEVASTA KEHITYKSESTA

Nivalan kaupungilla on kehittdmIspaineita monella sektorilla. Vireilld olevat kehitt&missuunnitelmat sis3ltivat
toiminnallisen toteutuksen ohella uusinvestointeja, jotka tulevat rahoitettavaksl kunnan perusinfrastruktuurin
ylldpitdmisen lisdksi. Investointipaineita lisad myés kiinteistékannan vanheneminen sek3 viestdrakenteen
muutos. N#ist3 johtuen nykyinen kiinteistokanta ei kaikilta osin palvele ajankohtalsia tarpeita.

Maakunta- ja soteuudistukseen varautuminen on ollut Nivalassa kéynnissé jo vuosia. Toteutumiseen liittyvit
epdvarmuustekijat heljastuvat osaltaan myds kunnan palvelulden kehittémiseen. Toteutuessaan uudistus
siirtda kunnan jérjestdmien palveluiden painopisteen kasvatuksen ja koulutuksen toimialalie. My&s
ennaltaehkaisevan ja hyvinvointia yllépitavan tybn merkitys kasvaa, sillé vaikka sosiaall- ja terveyspalvelut
slirtyvit maakuntlin, asuvat palveluiden tarvitsijat - joko hyvin tai huonost! valvat - edelleen kunnissa.
Paikallisten palveluiden ylidpitdminen ja kehittdminen on myds tirked kaupungin vetovoimatekij
asukasvirroista kilpailtaessa.

Kuntatalouden raholtusnékymét eiviit korreloi kehitystoimenpitelden vaatiman rahoituksen kanssa.
Valtlovallan toimesta rahoitusta ollaan siirtdméssa maakunnille ja kuntien tulorahoituksen pohja on
kaventumassa, Samaan aikaan Nivala on tilanteessa, jossa palvelurakenteen muutos edellyttii monenlaisia
kehitystoimia, Tulorahoituksen riittimattomyys investointeihin tarkoittaa, etté kehitystoimet edellyttavat
lainakannan kasvattamista. Maailmalla on jo jonkin alkaa ennustettu korkotason nousua, mika on merkittivi
riski jo nykyiselld lainakannalla. Korkokulu]en kasvu on pois toiminnan rahoituksesta.

Investolntien rahoitustarpeet, kulurakenteen joustamattomuus ja kuntlen yleinen tulokehitys huomiolden
naytt3a silts, ettd Nivalan kaupungin velkaantuminen tulee Ihivuosina jatkumaan. TAm4 on yleinen trendi
kuntasektorilla, joten todennakdisté on, ettd Nivalan talous ja toimintakyky kuntana ei tule j43miin yleisen
kehitystason alapuolelle. Tama kuitenkin edellyttda suunniteftujen kehittdmistoimien hallittua toteutustaja
niiden talousvalkutusten ennakointia. Kaupunginhallitus on edistényt tilanteen stabilisointia nostamalla
valtuuston vahvistaman kaupunkistrategian tavoitteiksi veroprosentin pitdmisen kohtuullisella tasolla ja
omavaraisuusasteen parantamisen. Kdytanndssa néiden tavoitteiden saavuttaminen edellytt33 tietoon
perustuvaa pitkén tahtdimen suunnittelua, kehittimistoimien priorisointia ja aikataulutusta talouden
realiteetit huomioon ottaen sekd kokonaistaloudellisuuden asettamista etusijalle kalkessa pa5tdksenteossa.

1.8 ARVIO MERKITTAVIMMISTA RISKEISTA JA EPAVARMUUSTEKIJOISTA

Nivalan kaupunki on ollut mukana Uusi kunta -hankkeessa, Jossa on tarkasteltu toimintamalleja sote- ja
maakuntauudistuksen aiheuttaman toimintaympéristdn muutoksen jilkeen. Hankkeen tuloksia tarkasteltiin
vuoden 2017 kaupunkistrategian paivittdmisen yhteydessi. Mahdollisella uudistuksella on merklttavia
vaikutuksia Nivalan kaupungin toimintoihin mm. talouden (talous puolittuu), henkildstdmé&arin (sopeutus),
omaisuuden, toimitilojen ja kiinteistdjen suhteen (kilnteistdriskit). Kiinteistdriskien osalta kaupunglile tullee
kohdentumaan takausvastuita.

Nivalan kaupungin lainakanta tilinp3at8ksessa 2018 on 53,2 Meur. Pitk3aikaisia rahalaitoslaincja on taseessa
26,2 Meur, joista lyhyisiin korkoihin sidottua lainaa n. 83%. Taseen lyhytaikainen vieras pisoma slsélt&s 25
Meur kuntatodistuksia, joiden korkotaso on ollut tilikaudella edullinen. Korot ovat muutenkin viime vuosina
pysyneet matalalla, mista syystd lainarahoitus on ollut kaupungille edullista. Vieraan péioman suuresta
kokonaismaérasta johtuen korkojen nousu aiheuttaa kuitenkin vahdista suuremman raholtusriskin kaupungin
taloudelle. Korkojen mahdollinen nousu lisaisi rahoituskuluja, mik& puolestaan v3hentia muuhun toimintaan
kaytettavissd olevaa raholtusta. Kunnan taloutta ja kyky3 suoriutua velvoitteistaan arvioidaan konsernitasolla.
Kevailla 2019 kdynnistettiinkin koko kaupunkikonsernin lainakantaa koskeva riskikartoitus, jonka on tarkoitus
tuottaa toimenpidesuositukset konsernin raholtusriskien minimoimiseksi.

Merkittava riski ja epivarmuustekijd on vaestdn syntyvyyden ja tybvoiman madrdn kehitys. Lasten syntyvyys
on vdhaisemp3a kuln aiempina vuosina. Nivalassa syntyvyys naytt&4 vakiintuneen noin 130 - 140

33



Nivalan kaupunki Tlinp&4tds ja toimintakertomus 2018

lapseen/vuosi. Vuosikymmenen alkupuolella lapsia syntyi vuosittain noin 160 - 180. Kehitys tulee vistdmétta
vaikuttamaan tulevaisuuden palvelutarpeisiin. Véestdma3rs on kokonalsuudessaan laskenut 86 henkilll&
vuoden 2018 aikana. Vuoden lopussa Nivalan asukasmdaara oli 10 732,

Kaupungin henkildstd ja omaisuus on vakuutettu. Vakuutusyhtid kilpailutettiin vuonna 2018 ja kiipailutuksen
voitti Protector Oy. Vakuutusmeklarina toimii Suunta Meklarit Oy Qulusta. Vakuutusmeklarin kanssa kiyd&&n
vuosittain vakuutusten tarkistus, jotta vakuutukset ja kayténnét sekd toimialojen vakuutuskohteiden tiedot
pysyvét ajan tasalla.

1.9 KAUPUNGINHALLITUKSEN SELONTEKO SISAISEN VALVONNAN
JARJESTAMISESTA

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeen mukalsesti (yleisohje kunnan ja kuntayhtymin tilinp&&tdksen
ja toimintakertomuksen laatimisesta) kunnanhallituksen on toimintakertomuksessaan tehtavi selkoasiité,
miten sisdinen valvonta ja siihen liittyva riskien hallinta on kunnassa jarjestetty, onko valvonnassa havalttu
puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sis4ist3 valvontaa on tarkoltus kehitt4s voimassa olevalla talous-
suunnittelukaudella. Mikili kaupungin sisdisessé valvonnassa on havaittu puutteita ja virheitd, on nlistd tehtdva
selkoa Ja esitys nilden korjaamisesta.

Sisaisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, etté kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista, pa&tosten
perusteena oleva tieto on rilttivis ja luotettavaa ja ettd lainsdénndksld, viranomaisohjeita ja toimielinten
paétdksid noudatetaan ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisiisen valvonnan tulisi toteutua kunnan johtamis-, suunnittelu- ja ohjauskayt&nndissé. Sisdisen valvonnan
jarjestimisests vastaa kunnanhallitus. Liséksl kalkk! ne toimielimet ja viranhaltijat, joille on annettu toimivaltaa
kunnan varojen kiiytdss |a jotka toimivat viranomaisina, vastaavat sisdisen valvonnan toteuttamlsesta.
Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeessa todetaan, etté selonteon valmistelu on perusteltua
vastuuttaa eri tehtav3alueille siten, etté lauta- Ja johtokunnat ja niiden alainen toimialajohto valmistelevat
kunnanhallitukselle osaltaan selonteossa esitettévit tiedot sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan
jarjestamisesta.

Sisaiselld valvonnalla tarkoitetaan yleisest! kaikkia niit toiminta- Ja menettelytapoja, joilla tilivelvolliset ja
muut esimiehet pyrkivit varmistamaan, etta

kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista

piitdsten perusteena oleva tieto on riittévad ja luotettavaa

lain saanndksi3, viranomaisohjeita ja toimlelinten paatoksid noudatetaan
kunnan omaisuus ja voimavarat turvataan.

Riskien hallinta on osa sisiiistd valvontaa, ja sen tavoitteena on saada kohtuullinen varmuus organisaation
tavoitteiden saavuttamisesta sekd tolminnan jatkuvuudesta ja h3iridttémyydestd. Riskienhallintaprosessi
kattaa
o toimintaympéristdn analysoinnin
o riskien Ja mahdollisuuksien kokonaisvaltaisen tunnistamisen ja kuvaamisen
¢ riskin ja mahdollisuuksien toteutumisen todennékdisyyden ja seurauksien analysoinnin
e riskien hallinnan Ja mahdollisuuksien hyddyntdmisen menettelylden méérittelyn ja toimeenpanon
valvonnan
¢ merkittavien riskien ja niiden hallinnan menettelylden dokumentoinnin ja tuloksellisuuden raportoinnin
tilivelvollisille toimielimille
¢ riskien hallinnan jérjestelmin ja prosessien toimivuuden seurannan ja arvioinnin sek& raportoinnin
toimintakertomuksessa.

Sisdinen valvonta kisittaa myds slita huolehtimisen, ettd kaupungin toiminnan tarkoitus ja asetetut tulostavoit-
teet on saatettu tiedoksi organisaation kaikille tasoille ja asetettujen tulostavoitteiden toteutumista seurataan.
Lisaksi siséisen valvonnan keinoin varmistetaan, ettd yhteistoiminta on riittdva3 organisaation kaikilla tasoilla.
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Kuvaus Nivalan kaupungin sisdisen valvonnan Ja riskien hallinnan jarjestimisests

Nivalan kaupunginvaltuusto on hyviksynyt kaupunkistrategian

Nivalan kaupunginvaltuusto on hyvdksynyt kaupunkistrategian vuosille 2017 - 2019 kaupunginvaltuustossa
8.12.2016. Valtuusto hyvaksyi 14.6.2018 péivitetyn strategian vuosille 2018-2020. Strategiassa maaritetisn
kaupungin toimintojen tahtotila, strategiset pd&maérit, toimenpiteet ja strategiset hankkeet.
Kaupunginvaltuuston hyviéksyméné tavoitteena on, etta strategia paivitet4an vuosittain.

Nivalan kaupungin talousarvie vucdelle 2018 on valmisteltu siten, ett strategiassa maaritettyjé painopisteits
huomioidaan vuoden 2018 toiminnassa. Tilinpd&toksen ja toimintakertomuksen 2018 kasittelyn yhteydessa
tarkastuslautakunta sekd toimielimet arvioivat asetettujen tavoltteiden toteutumista.

Vuoden 2019 talousarvio- ja suunnitelma vuosille 2019 - 2022 on valmisteltu rakenteeltaan siten, ett3
tolmielimet ovat médrittaneet talousarvion valmisteluvaiheessa sité kuinka toteuttavat tolminnallaan
kaupunkistrategian strateglsia padmaaris.

Nivalan kaupunginvaltuusto on hyviksynyt hallintos&&nntn 30.3.2017 (§ 23)

Kevailla 2017 hyviksytty hallintosaéntd tuli voimaan 1.6.2017. Hallintosddnnén 10 luku ohjeistaa kaupungin
sisdisté valvontaa ja riskienhallintaa.

Kaupunginhallltus vastaa kokonalsvaltaisen sisdisen valvonnan Ja riskienhallinnan j&rjestimisests

Hallintosddnndn mukaan kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
Jarjestimisesté seka

1. hyviéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toeimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
sekd

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisest3 ja keskeisist4
johtop&atdksistd sek3 selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavista riskeist3 ja epévarmuustekijdisti

4. vastaa konsernin sisdisen valvonnan jérjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten, etts kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, Johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessin tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestiimisest3 siten, ettd konsernin toiminnan olennaiset rikit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallinta riskis arvioldaan

7. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot konsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestimisesti.

Konsernijohdon tehtéviit [a tolmlvallan jako sisdlsess3 valvonnassa ja riskienhallinnassa
Hallintos&&nndssa (19 §) madritetiin mm., etté konsernijohto

1. vastaa omistajachjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

2. antaavaltuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesti seka arvion tulevasta kehityksesti ja riskeists

3. arvioi vuosittain omistajachjauksen tuloksellisuutta konsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta Ja teett&8 ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

4. kasittelee arviolnnin tulokset Ja johtopéitdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

5. vastaasisédisen valvonnan jdrjestdmisesta ja yhteensovittamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan laillisuus
ja tuloksellisuus varmistetaan
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6. vastaariskienhallinnan jarjestémisest siten, etti kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennaké&isyys ja mahdollisuudet hallita riskié
arvioldaan

7. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan
Jarjestdmisesta.

Kaupunginhallitus on paatékselldsn 11.12.2018 (§ 175) maérittdnyt konsernljohtoon kuuluviksi
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan. Lis&ksi kaupunginhailitus on nimennyt konsernijohtoon kuuluvaksi
talousjohtajan. Kaupunginhallitus on tiydentanyt 18.12.2018 § 198 paatostasn siten, etts
kaupunginvaltuustoa konsernijohdossa edustaa valtuuston puheenjohtajisto.

Lautakunnat vastaavat tolmialallaan sis3isen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisests, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoinnista kaupunginhallitukselle seka keskelsist3 johtop&&toksista.

Viranhaltijolden ja esimiesten sisdisen valvonnan ]a risklenhallinnan teht3vit

Hallintos4&nnéss3 on maaritetty myds viranhaltijolden ja esimiesten siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtévat (§ 76).

Sisdlsen tarkastuksen tehtivit

Hallintos&snndn 78 §:ss8 maaritet3n sisdisen tarkastuksen tehtéavista. Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisest!
Jariippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jérjestémista ja tuloksellisuutta,
raportoi arviolnnin tuloksista seki esitt44 toimenpide-ehdotuksia jarjestelmdn kehittdmiseksi. Sisdinen
tarkastus raportol kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle. Sisdisen tarkastuksen toiminnan tarkoltus,
toimivalta ja vastuu maaritell3&n kaupunginhallituksen hyvaksyméssa sisdlsen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Kaupungilla el ollut kiytdssain sisdisen tarkastuksen resursseja toimintakaudella 2018,
Johtoryhmdn jasenten tehtivikuvissa huomloidaan sisainen valvonta ja riskien hallinta

Vuoden 2017 aikana johtoryhmén jasenten (sis. toimialajohtajat) tehtévakuvat on uusittu siten, ettd jokaisen
johtoryhman jasenen osalta on tehtévikuvaan maaritetty vastuut toimialansa sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan osalta. Toimialajohtajat vastaavat oman toimialansa talousarvion ja toimintasuunnitelman
laadinnasta seki seurannasta hallintosadnndssa maaritellyn mukaisesti kuten myds tilinpaatéksen laadinnasta,

Toimialajohtaja myés vastaa toimialansa riskienhallinnan jirjestdmisestd siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkéisyys ja
mahdollisuudet hallita riski3 arvioidaan. Toimialajohtaja mybs valmistelee kaupunginjohtajalle vuosittain
raportoinnin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta sekd keskelsistd johtopédatoksisti
edustamansa toimialan osalta.

Vastaavasti talousjohtajan osalta teht4vikuva on laadittu siten, ettd hén vastaa kaupungin talousarvion ja
toimintasuunnitelman laadinnasta sek3 seurannasta hallintossiinndssi maéaritellyn mukaisesti kuten myds
tilinpaatoksen laadinnasta. Hin my8s vastaa kaupungln sek3 kaupunkikonsernin riskienhallinnan
suunnittelusta Ja ohjeistamisen vaimistelusta kaupunginhallitukselle siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan Ja kuvataan riskien toteutumisen valkutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskis arvioidaan. Hin mys valmistelee kaupunginjohtajalle vuosittain raportoinnin
siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestéimisests sekd keskelsistd Johtopaatoksista talousjohtajan
tehtavikentiin osalta. Jatkossa koko konsernin osalta.

Konserniohjeet m&#rittavit konsernin sisdista valvontaa, riskienhallintaa ja raportointla

Nivalan kaupunginvaltuusto on hyviksynyt Nivalan kaupungin konsernlohjeet 14.12.2017. Konsernichje
hyvaksytian myds kaupungin tytiryhtididen yhtitkokouksissa kevédn 2018 aikana, jolloin se tulee
menettelytapoineen myds tytaryhtibita sitovaksi.
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Konserniohjeen mukaisesti siséinen valvonta ja kokonaisvaltainen riskienhallinnan jérjestiminen kuuluu
tytaryhteisdjen hallitusten ja toimitusjohtajan vastuulle.

Tytaryhteisdn hallituksen on huolehdittava siits, ettd riskienhallinnan periaatteet on miéritelty, ja etts
yhteisdn toimintaan liittyvét riskit tunnistetaan, arvioidaan ja niité seurataan. Kokonalsvastuu tyt3ryhtién
riskienhallinnasta kuuluu yhteisdn hallitukselle.

Tilintarkastajat arvioivat prosesseja, joilla organisaatiossa varmistetaan, ettd merkittivit riskit on ymmarretty
ja etts niitd hallitaan asianmukaisesti,

Tytaryhteisdjen tulee raportoida konsernijohdolle merkittévisti riskeists sek3 riskienhallinnan toimivuudesta
Ja riittdvyydestd. Kdytanndssa raportointi toteutetaan tytiryhteison hallituksen laatimassa
tolmintakertomuksessa, jossa tulee selostaa hallituksen tietoon tulleet merkittivimmit riskit ja
epavarmuustekijit sekd periaatteet, joiden mukaan sisdinen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty (Nivalan
kaupungin konserniohje, konsernin sisdinen valvonta ja kokonalsvaltainen riskienhaliinta, s. 8).

Johtopadtds sisdlsen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisests Nivalan kaupungissa

Nivalan kaupungin osalta sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet ja ns. perusraamitus on laadittu
varsin perusteellisesti. Kokonaisuus (strategia, hallintosiéntd, konserniohjeet, tehtivikuvat) on valmisteltu
vuoden 2017 alkana. Puitteet sisdisen valvonnan riskienhallinnan toteuttamiseile ovat varsin hyvit ja
systemaattiset. Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan osalta raportointia tulee sujuvoittaa. Toimlelimet seks
tytdryhtididen hallitukset kasittelevit edustamansa toimialan sek4 edustamansa yhtién osalta
riskikartoitukset. T&man |isdksi nykyiselldin toimialajohtajat laativat edustamansa toimialan osalta sisdisen
valvonnan raportin. Konserniohjeen mukaan tytéryhtididen osalta sisdisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen
riskienhallinnan jrjestaminen kuuluy tytdryhteistjen hallitusten ja toimitusjohtajien vastuulle. Tytaryhteissn
hallituksen on huolehdittava siit3, etts yhteistssd on madritelty sisdien valvonnan toimintaperiaatteet ja
menettelyt osaksi johtamista ja paatGksentekoa ja ettd yhteisdssi seurataan valvonnan toimivuutta.

Tytéryhteisdn toimitusjohtajan tal vastaavan on huolehdittava riittévén ja toimivan sis3lsen valvonnan
toteuttamisesta ja yll&pitimisesta seka toimivuuden varmistamisesta. Tytéryhteisdn hallituksen on
huolehdittava siitd, ettd riskienhallinnan periaatteet on méritelty Ja etté yhteisdn toimintaan liittyvat riskit
tunnistetaan, arvioidaan.

Valtuuston hyvdksyman konserniohjeen mukaisesti tytédryhtelsdjen tulee raportoida konsernijohdolle
merkittavista riskeistd seka riskienhallinnan toimivuudesta ja rifttévyydesta. Kaytinndssi raportointi
toteutetaan tytidryhteisdn hallituksen laatimassa toimintakertomuksessa, jossa tulee selostaa hallituksen
tietoon tufleet merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijit sekd periaatteet, joiden mukaan sissinen valvonta ja
riskienhallinta on jérjestetty.

Tunnistetut merkittivimmat kehlttimiskohteet

Puitteet ja menettelytavat sisdisen valvonnan riskienhallinnan toteuttamiselle ovat Nivalan
kaupunkikonsernissa varsin hyvat ja systemaattiset. Merkittévia puutteita el ole havaittu. Siséisen valvonnan ja
riskien hallinnan osalta raportointia tulee sujuvolttaa.

Taloussuunnittelukauden kehlttimistolmenpiteet

Tytdryhtidt ovat yhtidlden hallituksissa arvioineet riskikohteet ja mahdollisesti tehdyt kartoitukset. Tarkeas
on, ett3 riskejd on tiedostettu yhtidn hallituksessa ja padsaantdisest] mééritetty vastuuhenkild kunkin riskin
hallinnan osalta. Tamé on yhtin hallituksen vastuulla. Raportoinnin perusteella suurimmat riskit liittyvat
edelleen rahoitus-/korkoriskeihin, kiinteist- Ja kiyttdasteriskeihin seka henkilstériskeihin
(varahenkilgjérjestelmé). Samoin toimielimet ovat omalta osaltaan kisitelleet sisilsen valvonnan ja
risklkartoltusraportit.

Konsernin lainasalkun kokonalskartoitus on parhalllaan ty6n alla, Osassa yhtiditd on vuoden 2018 aikana tehty
toimenpiteitd varahenkildjirjestelman kohentamisekst.
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1.10 KAUPUNGINHALLITUKSEN ESITYS TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELYSTA

Kaupunginhallituksen on kuntalain 115 §:n mukaan tehtéva toimintakertomuksessa esitys tllikauden tuloksen
kisittelysts. Kaupunginhallitus esittss 1.1.-31.12.2018 tilikauden tuloksen kisittelyst4 seuraavaa:

Tillkauden tulos, 36896427
Polistoero 2038
Rahastojen muutos 750 GO0
Varausten muutos 0
Tilikauden ylljEémé 383 073,73

Tuloutetaan tehtyjé poistoeroja suunnitelman mukaan 2 038,00 euroa.

Tuloutetaan investointirahastosta talousarvioon varattu rahastosiirto 750 000. Investointirahastoa voldaan
s#dntdjen mukaan kdyttdd tytdryhtididen toiminnan tukemiseen ja tuloksen tasaukseen. Rahaston varoja
on tilikaudella kiytetty rahaston siéintdjen ja valtuuston vahvistaman talousarvion mukaisesti
Liikuntakeskus Oy:n taseen vahvistamiseen.

Tilikauden ylija&ma siirretdéin edellisten tilikausien yli- / alijd@mditilille. Edellisten tilivuosien ylija&maa talla
tililt4 on 6 242 903,03 € joten v. 2019 avaavaan taseeseen tulee edellisten tilikausien yli- / alijadmtilille
6 625 976,70 € ylijd8mad. Taseeseen ei jid kattamatonta ylijadméa.
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1.11 TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN

Ulkoinen tuloslaskelma (1000 €) Ja tunnusluvut
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuel ja avustuksst

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA
Valmistus omaan kéyttéén

TOIMINTAKULUT
HenkilGstbkulut

Palkat Ja palkkiot
Henkilésivukulut
El8kekulut

Muut henkilSsivukulut
Palvelujen osiot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoifustuotot
Korkokulut

Muut raholtuskulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvon alentumiset
Suunnitelman mukaiset poistof

Satunnaiset ertt
TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron liséiys (-) tai vdhennys (+)
Rahastojen lisdys (-) tai véhennys (+)

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

1.1.-31.12.2018

50976
1226

436
1643

8745
107

=18 473

-4 443
-836
-47 379
-3 085
-1 516
-681
-76 393

-66 541

31178
37 191

185
650
-115
-680

1868

-2237

7580

383

1.1.-31.12.2017

6 598
1327
382
1570
685
10 561
44

-18 113
-4 449
-821
-45 894
-3 061
-1792
-684
-74 814
-64 209

30 978
37123

136
779

-42

4 665

-2 084

2 581

oN

2683
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Tuloslaskelman tunnusluvut

. 2018 2017
Tolmintatuotot % tolmintakuluista 12,75% 112%
Vuosikate % poistoista 83,5 % 224 %
Vuosikate €/asukas 174 €/as 431 €/as
Asukasm&ars 10732 10818
Toimintakate on toimintatuottojen ja kulujen erotus. Se iimoittaa paljonko kéyttétalouden kuluista jd3

katettavaksi verotuloilla ja valtionosuuksilla.

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka ja3 kiytettiviksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin.
Vuosikate on keskeinen luku arvioitaessa tuloraholtuksen riittivyyttd. Sitd arvioidaan suhteessa poistoihin,
nettoinvestointeihin ja lainojen lyhennyseriin. Vahvassa taloudessa vuosikate kattaa lainan lyhennykset ja
korvausinvestointien neton sekd uusinvestointien nettoméérén. Tasapainoisessa taloudessa vuosikate kattaa
lainan lyhennykset Ja korvausinvestoinnit. Hyviksyttévan alarajalla olevassa taloudessa vuosikate kattaa
korvausinvestoinnit (sumu-poistot). Krilsin esiasteella olevassa taloudessa vuosikate on positiivinen, mutta
tillkauden tulos pois lukien satunnaiset erst, on negatiivinen. Kriisitaloudessa vuosikate on negatiivinen.

Vuosikate % poistoista: 100* (Vuosikate / Poistot ja arvonalennukset)

Tunnusluvun arvon ollessa 100 % tulorahoitus on riittavé, mikall poistot vastaavat kunnan keskimééraista
vuotuista nettoinvestointien tasoa. Kuntlen keskiarvo vuonna 2017 oli 149 %.

Kunnan vuosikate asukasta kohden on kuntien tuloraholtuksen tason vertailussa ylelsest! k3ytetty tunnusluku.
Keskimairalsti kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa ei vol asettaa. Kunnan koko, taajama-aste ja toimintojen
organisaintl ovat vertailua vaikeuttavia tekijoita.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisda tai vihentd3 kunnan omaa
padomaa. Tillkauden tulokseen vaikuttavat lisdksi satunnaiset tuotot ja kulut, mista syysté tulorahoituksen
riittévyytts el voi arvioida sen perusteella.

Tilikauden yli- / aliji&ma. Tilikauden tuloksen jilkeen esitettévét erét ovat poistoero- ja tuloksenkasittelyeria.
Ylij4amainen tilikauden tulos voidaan siirtié varaukslin, rahastoida tal liitt43 tilinpaatosta seuraavan vuoden
tilinpaatoksesss edellisiitd vuosiita kertyneeseen yli-/alijdamaan. Ylljd3maa lisdavia tai vahentavia
tuloksenjirjestelyeri& ovat varausten ja rahastojen muutokset.

Kunnilla on kuntalakiin perustuva alijiamén kattamisvelvollisuus, Joten ylijadma kaytetd3n aina ensin taseen
alijadman kattamiseen.
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1.12 TOIMINNAN RAHOITUS

Raholtuslaskelma {1000 €) ja tunnusluvut

RAHOITUSLASKELMA 1,1.-31.12.2018 1.1.-31.12.2017
KUNTA
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1868 4 665
Tulorahoituksen korjauserét -12 2
Investointien rahavirta
Investointimenot -6 374 4122
Rahoftusosuudef investointimenoihin 263 88
Pysyvien vastaavien
hybdykkelden luovutustulot 80 17
Toiminnan ja inveslointien rahavirla -4 165 650
Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset
Antolainojen vihennykset 0 20
Lainakannan muutoksel
Pitkdalkalsten lainojen lisdys 6 000 5000
Pitkéaikaisten lainojen véhenn -1 831 -1 381
Lyhytalkaisten lainojen muulos -1 000 -4 000
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omalsuuden muutos -2 -2
Saamisten muulos 463 -808
Korottomien velkofen muutos 225 1607
Rahoituksen rahavirta 3854 436
RAHAVAROJEN MUUTOS =312 1087
RAHAVARQJEN MUUTOS 312 -1 087

Raholtuslaskelman tunnusluvut

_ 2008 2017
Investointientulorahoitus% _~  30,57% . 11516%
Padomamenojen tulorahoitus % 2352% 8647 % '
Lalnanhoitokate 1,02 3,22
Rahavarat 31.12, 17,6 ME . 179M€
Kassasta maksut . 853M€ 804 ME
Kassan riitt3vyys (pv} o 75pv 82 pv
Toiminnan ja investointien
rahavirran kertym3 5 vuodelta -2622 -1746
1000 euroa
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Toiminnan rahoitusta tarkastellaan rahoituslaskelman ja siit3 laskettavien tunnuslukujen avulla.
Rahoituslaskelmassa esitet4in erikseen toiminnan ja investointien rahavirta seka rahoituksen rahavirta.
Naiden kolmen rahavirran nettom&iran erotus tal summa osoittaa kunnan rahavarojen muutoksen tilikaudella.

Rahoituslaskelman vilitulos Toiminnan ja investointien rahavirta on tunnusluku, jonka positiivinen mé&ra
limaisee paljonko rahavirrasta jéé nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen.
Negatilvinen médirsi iimalisee, etti menoja joudutaan kattamaan kassavaroja vihentdmalla tai ottamalla
lisdd lainaa.

Investointien tulorahoitus %: 100*{Vuosikate/Investointien omahankintameno)

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu
tulorahoituksella. Tunnusluku vihennettyna sadasta osolttaa prosenttiosuuden, joka on jadnyt rahoitettavaksi
padomarahoituksella, eli pysyvien vastaavien hyddykkeiden myynnill§, lainaila tai rahavarojen maar&a
vihentamalla.

P#&omamenoien tulorahoitus %: 100* Vuosikate / (investointien omahankintameno + antolainojen
nettoliséys + lainanlyhennykset)

P#&omamenojen tuloraholtus % on tunnusluku, joka osoittaa vuosikatteen prosenttiosuuden investointien
omahankintamenojen, antolainojen nettolisdyksen ja lainanlyhennysten yhtelsmdarastd.

Lainanhoitokate: (Vuosikate + Korkokulut)/{Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittdvyyden vieraan pédoman korkojen ja lyhennysten maksuun.
Tulorahoitus riittéd lainojen hoitoon, Jos tunnusluvun arvo on 1 tal suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle
1, Joudutaan vieraan pé&oman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan omaisuutta tai vihentim&an
kassavaroja. Arvo on hyvid > 2, tyydyttévé 2 > arvo > 1, heikko < 1.

Rahavarat 31.12. = rahoitusarvopaperit + rahat ja pankkisaamiset. Tunnusluku kuvaa likvidien
rahoitusinstrumenttien madrda tilinpddtoshetkelld.

Kassan riittivyys (pv): 365* Rahavarat 31.12./Kassasta maksut tilikaudella

Maksuvalmiutta kuvataan kassan riittdvyytend péivissd. Tunnusluku iimaisee, monenko péivin maksut
voidaan kattaa tilanteen 31.12. rahavaroiila.

Toiminnan ja investointien rahavirran kertymaé 5 vuodelta: Tilinpd&tdsvuoden ja neljén edellisen vuoden
kertym#n avulla voidaan seurata investointien omaraholtuksen toteutumista pitemmalld aikavalilla.
Omarahoitusvaatimus téyttyy, jos kertyma viimeksi padttyneend tilinpd&tdsvuonna on positiivinen.
Toiminnan ja investointien rahavirran kertymd ei saisi muodostua pysyvésti negatliviseksi.

Koko maan kuntien keskiarvotietoja vuodelta 2017

Invesiinfen oma- Invesioinfen Tolminnan Ja invesiinten Lainanhetb- Rahavarat Kassan
hankinmenot iuloraholiis-% rahevir, €/8s. kel €las, riivyys, pv
€/as. Kunnan
Kunka Kunta Kunia 5 vuoden Kunte Kunta Kunia
karlyma
610/ 9% 86 -254 17 949 % i
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1.13 TASETARKASTELU

Tase (1000 €} Ja tunnusluvut

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineetfomat hyddykkeet
Aineettomat olikeudet
Muut pitkéivaikutieiset
Aineettomat hybdykkeet yhteenss

Alneelliset hybdykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinted&t rakenteet ja laitest
Koneet ja kalusto

TA s E 1.1.'31.12.2018

Ennakkomaksut ja keskenerdisetf hankinnat

Aineelifsst hybdykkest yhieensd

Sijoltukset
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamisel
Sijoituksef yhteensé

PYSYVAT VASTAAVAT YHT.

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Muu valhio-omaisuus
Ennakkomeaksut
Vaihto-omaisuus yhteensé

Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset

Muut saamiset
Pitk&ainiset.saamiset yhteenss

Lyhytalkalset saamiset
Myyntisaamise!
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Lyhylaikaiset saamiset yhteensé

Saamiset yhteensé

Raholtusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet

Tilinp&itds ja toimintakertomus 2018

1l1l-31l201 7

60 60

7 16

67 76

7 383 6 885
35 443 32 398
8 205 7716
760 561
1703 3 060
53 674 50 620
29 050 28 300
1244 1244
204 202

30 408 29 747
84 239 80 442
6 8

5 0

11 8

173 173
173 173
904 684
1232 1567
347 692
556 667
3038 3 500
3211 3673
4 600 4 288
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Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin
Joukkovelkakirjalainasaamiset
Muut arvopaperit

Rahoitusarvopaperif yhleensé

Rahat ja pankkisaamiset
Rahat Ja pankkisaamiset yhteensé

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspéiioma
Muut omat rahasiot
Edeliisten.tilikausien yii- /alijgdmé
Tilikauden yli- /alijddmé

Oma pldoma yhteensé

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen péé
Toimeksiantojen pdéomat yhteensé

VIERAS PAAOMA

Pltkéalkainen
Lainat vakuutus- ja rahoitusiaitoksille
Muut velat

Pitkéaiainen.vieras pddoma yhteensd

Lyhytaikainen
Lainat rahoftus- ja vakuutuslaitoksille
Lainat muilta luctonantsjilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pédéioma
Vieras péédoma yhieensé

VASTATTAVAA YHTEENSA
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480 896
11220 10 860
653 912
16 963 16 956
670 989
105 094 102 069
35 757 35757
1642 2392
6243 3 660
383 2583
44 025 44 392
36 37

35 37

17 17

17 17

26 221 22 373
3 3

26 224 22 375
1651 1631
25 000 26 000
0 0
2443 2617
459 474

4 939 4 526
34793 35 248
61017 657 623
106 094 102 069
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Taseen tunnusluvut

- 2018 2017
Omavaralsuusaste 41,9 % 43,5 %
Suhteellinen velkaantuneisuus 78,1 % 73,3%

%

Lalnakanta 31.12. 53,2 Meur 50,0 Meur
Lainakanta € / asukas 4954 € 4622€
Lainasaamiset 31.12. 1,4 Meur 1,4 Meur
Kertynyt yii- / alij48m4 1000 € 6626 6243
Kertynyt yll- / alij8%m& / asukas 617 €/as 577 € /asukas
Asukasmidri 10732 10818

Omavaraisuusaste: 100*{oma pddoma + poistoero + vapaaehtoiset varaukset) / (koko pi&oma — saadut
ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa vakavaraisuutta, alijid@man sietokykyd Ja kykyéd selviytys sitoumuksista pitkalls
aikavililld. Hyvdna tavoitetasona pidetddn 70 % omavaraisuutta. Mikéli omavaraisuusaste laskee alle 50 %
indikoi se merkittdvdn suurta velkaantumista.

Suhteellinen velkaantuneisuus: 100*(vieras pddoma - saadut ennakot) / kédyttotulot

Suhteellinen velkaantuneisuus iimaisee, kuinka paljon kdyttotuloista tarvitaan vieraan pédoman
takaisinmaksuun. Mit3 pienempi tunnusluvun arvo on, sitd paremmin kunta selviytyy velan
takaisinmaksusta tulorahoitukselle. Tunnusluvun keskiarvo koko maassa vuonna 2017 oli 56,2 % kunnissa ja
78,7 % kuntakonserneissa.

Lainakanta 31.12.: vieras pddoma — (saadut ennakot + ostovelat + siirtovelat + muut velat)
Lainakanta kuvaa korollisen vieraan padoman mairéa,

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyjé antolainoja kunnan omistamien ja muiden
yhteistjen investointien rahoittamiseen.

Koko maan kuntien kesklarvotietoja vuodelta 2017

Lainakanta, Lainasaamisat Omavaraisuus- Suhteefinen Kerlynyt yl-/
€/as. €/as. ash, % velkaantu- afijidma, €/as,
neisuus, %
Kunta Kunka Kunta Kunta Kunta
2933 1036 60.8 56,2 2072
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1.14 KOKONAISTULOT JA -MENOT
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Kokonaismenojen ja - tulojen laskelma laaditaan tulos- ja rahoituslaskeimasta, joka sisélt43 vain utkoiset tulot,

menot ]a rahoitustapahtumat.

1.2.4 Kokonalsmenot ja =tulot
 TULOT € % | MENOT € %
Toiminta Tolminta
Tolmintatuotot 974530665 114% | Tolmintakulut 7839307420| 885%
Verotulot 3117849279 | 366% | - Valmist. omaan kéiyition -106653.21| -01%
Valtionosuudet 3710143400 43.6% | Korkokulut 11544168 01%
Korkotuotot 18455007 02% | Muut raholtuskulut 67069465| 0B8%
Muut raholtustuotot 650238.35| 08% | Satunnaiset kulut
Satunnalset tuctot Tuloraholtuksen korj.erét
Tuloraholtuksen korjauserét Pakollisten varausten muutos
- Pysyvien vastaavien
hytdykkelden luovutusvoltot -11 881.61 00% ! +/-Pakoll. varaust. muutos
- Pysyvien vastaavien
Investoinnit hytidykkelden luovutustapiiot
Raholtusosuudet Inv.menolhin 26324358| 03 % | Investolnnit
Pyayvien vastaavien
hyidykkelden lupvutustulot 88779.68| 01% | Investoinimenot 6374065064| 74%
Raholtustoiminta Raholtustolminta
Antolainasaamisten vahenn. 0.0 % | Antolainasaamisten lis. 0
Pltkéalk. lainojen llediys 800000000] 7.0% | Pilikalk. laintjen vhenn. 183076140 21%
Lyhytzlk, lalnojen lis&ys Lyhytalk. laincjen vihenn. 100000000 12%
Oman pifioman lis8ykset Oman pafioman vihenn.
Kokonalstulot yht. 85 200 162,51 | 100.0 % | Kokonalsmenot yht. 86 286 389,45 | 100.0 %

Taésmdytys: kokonaistulot 85 290 162,51 - kokonaismenot Bé 286 369,45 = 996 206,94

Muut maksuvalmiuden muutokset 684 633,05 - rahavarojen muutos 311 573,89 = 996 206,94
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2. KUNTAKONSERNIN TOIMINTA JATALOUS

2.1 KONSERNITILINPAATOKSEEN SISALTYVAT YHTEISOT

Nivalan kaupunki

- Kuntien
Osakkuus- : Hatapalvelyt i Vesikolmio
vhieisit sadtio Oy 20,25%

25%

Konsernitilinpaatékseen yhdistellyt yhtelsét
Tytiryhtist

Nivalan kaupungin tytaryhti5it4 tilikaudella 2018 olivat: Klinteistd Oy Kesti, Kiinteistd Oy Nivalan
Vuokrakodit, Nivalan Kaukoldmpé Oy, Nivalan Liikuntakeskus Oy, Nivalan Teollisuuskyld Oy ja Nivalan
Vesihuolto Oy. Nivalan Veslhuolto perusti marraskuussa 2018 Nivalan Kuitu Oy:n, jonka osakkeista Vesihuclto
omistaa 100 %. Nivalan kaupungin omistusosuus on Vesihuollon kautta 79,64 %, Tytéryhtididen tolminnan
tavoitteena on tukea Nivalan kaupungin strateglan mukaista kasvua ja slina tarkoituksessa tuottaa ja jarjest 4
palveluja toimialueellaan.
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Nivalan kaupungin omistusosuudet ja tytéryhtididen tulokset tillkaudella 2018

Nivalan kaupungin | Nivalan kaupungin | Nivalan kaupungin % Tytdryhtitn voitto
tytéryhtid omistusosuus omistusosuus / tappio
osakkeista osakepddomasta
| Koy Kesti 7330 142 368,99 100 -33 452,82
Koy Nivalan 5341 898 291,72 100 180 853,96
Vuokrakodit N {
Nivalan 325779 5479 425,94 98,93 | -151 401,03
Litkuntakeskus Oy
Nivalan 860 36 160,41 100 46 344,31
. Kaukoldmpb Oy |
Nivalan 94133 | 11 140 296,38 99,18 10 596,23
Teollisuuskyld Oy | 1
Nivalan Vesihuolto 19 511 328 164,92 79,64 -72 089,35
Oy |
Nivalan Kuitu Oy 79,64 1991 79,64 1. tilikausi pddttyy
31.12.2019

Kuntayhtymdt

Kuntayhtymén yhdistelyssd kunnan konsernitilinpa4tdkseen on noudatettu soveltuvin osin tytaryhteisén
kislttelyn menettelytapoja. Kuntayhtymien taseet on yhdistelty konsernitilinp&itSkseen lukuarvoiltaan
omistusosuuden mukaisesti. Konsernitilinpa&tSksen edellyttimat liitetiedot on yhdistelty lukuarvoltaan
peruspidoman jisenosuuden mukaisessa suhteessa Konserniyhteisdjen ja kuntayhtyman vélisista
liiketapahtumista aiheutuneet sisélset erit vahennetdan konsernituloslaskelmaa ja -tasetta laadittaessa
peruspiioman Jisenosuuden mukalsessa suhteessa.

Nivalan omistusosuuden kuntayhtymisté ja kuntayhtymien tulokset tilikaudella 2018

| Kuntayhtymiit, joissa Kuntayhtymén Nivalan osuus Nivalan osuus Kuntayhtymén

. Nivala on osakkaana peruspédoma % voitto / tappio
Pohjois-Pohjanmaan 148 151 170,78 3363 031,58 2,27 9 360 101,08
sairaanhoitoplirin
kuntayhtyma |
lokilaaksojen 16 641 031,54 2 662 565,05 15,70 1798 565,73
koulutuskuntayhtymé

JEDU |
Peruspalvelukuntayhtymd 2712 802,54 911 772,93 33,61 3 270,81 |
Kallio
Pohjols-Pohjanmaan liitto ' 436 079,09 11 250,84 | 2,58 622 394,29
Jokilaaksojen 23 609,04 5817,27 24,64 0,00

muslikkiopiston
kuntayhtymé

Osakkuusyhteisot

Osakkuusyhteisd on omistusyhteysyhteisd, jossa konserniyhteisdlla on yksin tai yhdess& muiden samaan
kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen kanssa huomattava vaikutusvalta lilketoiminnan ja rahoituksen
johtamisessa, mutta joka ei kuulu kuntakonserniin. Nivalan kaupungin osakkuusyhteis]a ovat Nivalan
Tybpajasiatid (omistusosuus 81,66 % saddepitiomasta ja 45,36 % dénivallasta), Kuntien Hetapalvelut (29 %
omistusosuus) ja Vesikolmio (20,25 % omistusosuus). Kunnan konsernitilinpéatékseen on yhdisteity
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konserniyhteisdjen omistusosuutta vastaava méérs osakkuusyhteisdjen voitosta tai tappiosta seks oman

paidoman muutoksesta.

2.2 KONSERNIN TOIMINNAN OHJAUS

Nivalan kaupunki ohjasi tytdryhtididens3 toimintaa valitsemalla niiden hallituksiin edustajansa sek&
toteuttamalla konserniohjeistuksella ja konsernivalvonnalla. Nivalan kaupungin strategia péivitettiin kevasn
2018 aikana. Tytaryhtiét paivittivat strategiansa emon strategiaan yhteensopivaksi.

Tytédryhtididen taloutta arvioidaan konsernin tasolla seuraavilla tunnusluvuilla:

Arvioint]

Tunnusiuky
Liikevaihto

Taseen loppusumma

Henkil6std

Tilikauden vaitto /
tappio

Nettotulos

Sijoitetun padoman
tuotto %

Madrittely

Yrityksen varsinaiseen toimintaan kuuluvien
tuotteiden taj palvelujen myyntituotot, joista
on véhennetty annetut alennukset seki alv ja
muut valittdmasti myynnin méaraén perus-
tuvat verot.

Virallisen tilinpd&t&ksen taseen loppusumma.

Tilikauden keskimdarainen henkildstémaiara,
kokopaiviiset henkildt.
Virallisen tuloslaske!man voitto / tapplo.

Liikevaihto - lifketoiminnan kulut + liiketoiminnan
raholtuskuiut + rahoitustuotot - sddnnéliiset muut
kulut + sadnndiliset nettotuotot - varsinaisen
toiminnan vélittdmdt verot+ polistot.

{Nettotulos + korko- ja rahoituskulut + verot) /
sijoitettu pdidoma X 100.

Sljoitettu pddoma saadaan vihentémalla
taseen loppusummasta korottomat velat kuten
osto-, ennakkomaksu-, sfirto- ja
toimitusluottovelat sekd muut korottomat
velat, jolta ovat esim. poistoerosta
yhteistverokannalla laskettu laskennallinen
vero. Konsernilainaa ei vihenneta.

Tarkastellaan kehitysté suhteessa
asetettulhin tavoitteisiin.
Lilkevaihto ei kerro yrityksen
kannattavuudesta eikd sen
kehitys Indikoi kannattavuuden
muutoksia.

Taseen loppusumma kertoo
yrityksen toimintaan sitoutuneen
pddoman maaran. Luvun
perusteella arvioidaan yrityksen
kokoa. Lukuun valkuttavat
yrityksen toimiala ja
tuotantotaparatkaisut.

Kuvaa yrityksen kokoa.

Kaupungin tytaryhtididen
tavoitteena ei ole voiton
tavolttelu vaan palveluiden
tuottaminen. Posltiivinen tulos
indikoi yrityksen kykya suoriutua
tehtivistasn.

Nettotulos Indikol yrityksen kykys
aikaansaada toiminnallaan varoja
investointeihin ja velkojen
maksuun. Nettotulos mittaa
varsinalsen toiminnan tulosta.
Siihen eiviét sisélly tavanomaiseen
lilketoimintaan kuulumattomat
satunnaiset erét, Kumulatlivisen
nettotuloksen tulee olla
positilvinen, jotta yrityksen
tolmintaa voidaan pitéé
kannattavana.

Sljoitetun pd&ioman tuotto % mit-
taa suhteellista kannattavuutta eli
sitd tuottoa, joka on saatu
yritykseen sijoitetulle psiiomalie.
Luvun rinnalla on hyv tarkastella
my®&s euromaaralsta tulosta.
Arviointlasteikko:

Erlnomainen 15 %talyli

Hyvi 10-149%
Tyydyttdvd  6-10%
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Vilttava 3-6%

Heikko alle3%
Omavaraisuusaste %  Oma pddoma / taseen koko pidoma X 100, Omavaraisuusaste mittaa
yrityksen vakavaraisuutta,
Omavaraisuusasteella tarkoitetaan oman tappionsietokykya ja kykya
padoman osuutta koko taseen mukaisesta selviytyi sitoumuksistaan pitk&l1
padomasta. Omaan pédomaan sisdllytetdén alkavililla. Arviointiasteikko:
poistoero vihennettyni laskennalllsella Hyva vii70
verovelalla. Tyydyttivdi 50-70
Helkko alle 50
Velkaantumisaste %  Vieras pddoma / taseen koko pddoma X 100 Hyvi alle30
Taseen vieraaseen pidomaan lisét43n Tyydyttdvd 30-50
poistoerosta laskettu laskennallinen Heikko yli 50

verovelka.
Nivalan Vesihuolto Oy:n ja Nivalan Kaukol3mp® Oy:n osalta omavaraisuusastetta helkenta3 liittymismaksujen
kirjaaminen kirjanpitolain mukaisesti vieraaseen pd&omaan.

Kunnan arviointimenettelyn kdynnistdminen

Kuntalain 118 § sdddetisn erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettelysta.
Edellytyksid arviointimenettelyn k3ynnistimiseksi arvioidaan konsernitilinpaatoksen lukujen perusteella.

Nykysadnndsten mukaan arviolntimenettely voldaan kdynnistaa, jos asukasta kohden kertynyt alija&mé on
konsernin viimeisess3 tilinpaatdksessa vahintaan 1000 euroa ja sitd edeltidneessd tilinpa&tdksessd vahintddn
500 euroa tai kuntakonsernin talouden tunnusluvut ovat kahtena vuonna perékkéin tayttédneet seuraavat raja-
arvot:

Konsernin vuosikate on negatilvinen.

Kunnan tuloveroprosentti on vhintéén 1,0 9 yksikk&4 korkeampi kuin maan keskiarvo.
Konsernin lalnakanta / asukas ylitt43 maan kesklarvon 50 %:lla

Konsernin suhteellinen velkaantuminen on vahintasn 50 %.

Nivalan kaupunkikonsernin lukujen arviointi voimassa olevan lainsdad&nn5n mukaan*

Tunnusluku 2018 2017 Arviointikriteeri

Tilinpaatoksen kertynyt Elole Eiole Ei téyty

alijdédma

Konsernin vuosikate on 7,8 Meur 10 Meur Ei tayty

negatiivinen. :

Konsernin lainakanta / asukas ' 9357 €/ 8622€, maanka=
maanka=6537ylittyy 6299€/as,ylittyy37%  Eitayty :
43%

1 Esitys uusista arviointikriteereists astuu voimaan kevidlld 2019 ja sitd sovelletaan ensimmdisen kerran vuonna 2022
arvioitaessa vuosien 2020 -2021 tillnp&itoksii. Esltyksessd suhteellista velkaantunelsuutta kuvaava tunnusluku
korvataan lainanhoitokyky# kuvaavalla konsernitilinpdétsksen laskennaliisella lainanhoitokatteella, Tulorahoituksen
riittivyytts kuvaava tunnusluku negatiivinen vuoslkate esitet@n korvattavaksl tunnusluvulla, jolla verrataan
konsernituloslaskelman vuosikatetta poistolhln ja arvon alentumisiin. Vuokravastuut esitetddn rinnastettavaksi
lainolhin lainam&drad kuvaavassa tunnusluvussa. Kunnan tuloveroprosentin tasoa koskevaa raja-arvoa ehdotetaan
nostettavaksi kahteen prosenttiyksikkén.
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2.3 OLENNAISET KONSERNIA KOSKEVAT TAPAHTUMAT VUONNA 2018

Kaupunki on tukenut tytéryhtisitd myéntamalla lyhytaikaisia tilapisluottoja seka tytiryhtididen lainoille
omavelkaisia takauksla. Takauksiin on vaadittu vastavakuudet, jotka ovat asettuneet 10 %:iin lainap&&omasta.
Takauksia on my8nnetty Nivalan Teollisuuskyla Oy:n 3,8 miljoenan euron lainalle, Nivalan Liikuntakeskus Oy:n
1,5 miljoonan euron lainalle, Nivalan Kaukoldmpd Oy:n 4 miljoonan euron lainalle. Lalnat ovat kohdentuneet
Den Finlandin Oy:n tolmitilojen l2ajentamiseen sek3 Laser Comp Oy:n toimitilan rakentamiseen.
Lilkuntakeskuksen laina kohdentuu maaliskuussa 2019 aloitettavaan liilkuntakeskuksen jé&hallin sosiaalitilojen
uudisrakentamiseen seké kylmitilcjen energiaremonttiin. Kaukolammén laina kohdentui aiemman lainan
konvertointiin. Kaupunki antoi marraskuussa takaajan suostumuksen Nivalan Vanhustenkotiyhdistyksen
lainojen lyhennysvapalsiin.

Tehostetun palveluasumisen 32 -paikkainen palvelukoti Kestin puisto valmistui loppuvuodesta.
Rakennuttajana toimi Kiinteistd Oy Kesti. Talousarvion ja taloussuunniteiman valmistelun yhteydessé omistaja
on tehnyt linjauksen Kiinteistd Oy Nivalan Vuokrakotien kanssa uuden kerrostalohankkeen
eteenpdinviemiseksi. TAma on osa Vuokrakotien kiinteistékannan kunnossapitoa.

Nivalan Vesihuolto Oy vastuutettiin valmistelemaan kaupungin kuituhanketta siten, etts hankkeeseen voidaan
hakea vuoden loppuun mennessa Viestintévirastolta tuki. Marraskuussa vesiyhtidlle perustettiin 100 %
vesiyhtidn omistama tytdryhtid Nivalan Kuitu Oy, jonka tehtévina on kartoittaa valokuidun tarve ja
toteuttamaan tarpeen mukainen kuituverkko paikkakunnalle.

Teollisuuskylé rakennutti myds uuden katsastusaseman seka Akkuser Oy:n toimitilojen laajennuksen edell3
mainittujen rakennushankkeiden lisaksi.

Paikkakunnan tunnettavuuteen panostettiin edelleen eri tapahtumien muodossa. Markkinointia jintevbitettiin
Ja kehitettiin mm. toteuttamalla yhteisesti emolle ja tytiryhtiille esittelyvideot. Kaupunki hankki maa-alueita
varalaskupalkan ldheisyydesta noin 40 hehtaaria teollisuustonttitarpeeseen. Emon suurimpana investointina
toteutettiin terveyskeskuksen peruskorjausta. Terveyskeskuksen peruskorjauksen alkuperdinen
kustannusarvio on ollut 4 995 000 euroa.

2.4 KAUPUNGINHALLITUKSEN SELONTEKO KONSERNIVALVONNAN
JARJESTAMISESTA

Kunnanhallituksen an toimintakertomuksessa tehtivé selkoa, miten konsernivalvonta on kuntakonsernissa
Jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten konsernivalvontaa on maini-
tuilla kohdealueilla tarkoitus kehltt33 volmassa olevalla taloussuunnittelukaudella. Konsernivalvonnan
tarkoituksena on varmistaa, ett3 kuntakonsernin tolminta on taloudellista ja tuloksellista, p&&tdsten
perusteena oleva tieto on riittivaa ja luctettavaa sek lain sédnndksis, viranomaisohjeita ja tolmielinten
péaé&tdksid noudatetaan seks omaisuus ja voimavarat turvataan. Jos konsernivalvonnassa on havaittu puutteita
javirheit&, on niisté teht3vi lausumassa selkoa ja esitys niiden korjaamisesta.

Nivalan kaupunginhallitus toteaa konsernivalvonnasta seuraavaa. Nivalan kaupungin konserniohjeet on
hyviksytty kaupunginvaltuustossa joulukuussa 2017. Kevéan kuluessa konserniohjeet on myds késitelty ja
hyvéksytty kunnan méérdysvallassa olevien tytdryhteisGjen yhtidkokouksessa ja hallituksessa. Hyviksyttyja
konserniohjeita noudatetaan konserniin kuluvissa tytaryhteisbiss3, jollel niit3 koskevasta lainsd3d4nndsti tal
yhtibjérjestyksestd tal yhteistn sdénndistd muuta johdu.
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Hallintos3&nnsdssa (19 §) on m3aritetty konsernijohdon tehtivit. Konsernijohto vastaa mm. omistajapolitiikan,
omistajaohjauksen periaattelden ja konserniohjeen kehittdmisests ja valmistelusta valtuustolle.
Kaupunginhallitus on p44t8kselldsn 11.12.2018 (§ 175) maarittanyt konsernijohtoon kuuluviksi
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan. Lisaksl kaupunginhallitus nime&4 konsernijohtoon kuuluvaksi
talousjohtajan. Kaupunginhallitus on taydentényt 18,12.2018 § 198 pa&tostain siten, ettd
kaupunginvaltuustoa konsernijohdossa edustaa valtuuston puheenjohtajisto.

Nivalan kaupunki ohjaa ja valvoo tytér- ja osakkuusyhteisdjensé toimintaa valitsemalla niiden toimielimiin
edustajansa. Kaupunginhallitus on evastanyt tytaryhtidihin valittuja kaupungin edustala ja ndin toteuttanut
osaltaan konsernivalvontaa. Konserniohjeistuksen mukaisissa asioissa tytaryhtiot pyytédvit omistajachjausta
konsernijohdolta.

Kaupunginhallitus toteaa, ettd konsernivalvonnassa ei ole havaittu tilikauden 2018 aikana merkittdvid
puutteita, Toimintak3ytintsja tarkennetaan ja jouhevoitetaan edelleen.

Konsernin johtoryhma (eli kaupunginjohtaja, toimitusjohtajat, valtuuston Ja hallituksen 1. puheenjohtajat seka
talous- ja hallintojohtaja) on my&s kokoontunut vuoden 2018 aikana. Kokouksissa kiydaéan |api mm.
tytiryht!diden ajankohtaiset tilannekatsaukset. Timan ns. epévirallisen johtoryhman toimintaa tulee kehittds
edelleen.

Lalnanhoitokate kertoo tuloraholtuksen riittévyyden vieraan pddoman korkojen ja lyhennysten maksuun.
Tulorahoitus riittéé lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle
1, joudutaan vieraan p&iioman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan omaisuutta tal véhentdmé&an
kassavaroja. Arvo on hyvé > 2, tyydyttdvd 2 > arvo > 1, heikko < 1.
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2.5 KONSERNITILINPAATOS JA SEN TUNNUSLUVUT

Konsernin tuloslaskelma (1000 €) ja tunnusluvut

TULOSLASKELMA 2018 2017
Toimintatuotot - 65748 64451
Toimintakulut "-130563 -127 363
Osuus osakkuusyhteiséjen voitosta (tapplosta) 40 48 |
TOIMINTAKATE o T 64776 -62863
Verotulot ) josdar 30616
Valtionosuudet 41942  a1875
Rahoitustuotot ja -kulut:

g Korkotuotot L 186 144
Muut rahoitustuotot 731 1002 |
Korkokulut -719 -B77

" Muut rahoituskulut -507 172

'VUOSIKATE 7798 10069

Poistot ja arvonalentumiset:

Poistot ~-6809 B -6 257
| Omistuksen eliminointi erot
| Satunnaiset erat 426
TILIKAUDEN TULOS B 1415 3812
Tilinpatdssiirrot T 498 -103
Tilikauden verot -54 -59
Laskennalliset verot N 240 95
Vihemmistbosuudet g -21
TILIKAUDEN YLUJAAMA 2108 3725

Konsernin tuloslaskelman tunnusluvut

2018 2017
Toimintatuotot / Toimintakulut % 504 % 50,6 %
Vuosikate / Poistot % 114,5% 140,9%
Vuoslkate euroa / asukas 727 €/asukas 931 €/asukas
| Asukasméira 10732 10818
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Konsernin rahoituslaskelma {1000 euroa) ja tunnusluvut

Tolminnan rahavirta 2018 2017
Vuosikate 7798 10069
Satunnalset erét 426
Tifikauden verot -54 59
Tulorahoituksen korjauserat -458 -34

Toiminnan rahavirta yhteensd 7713 9976

Investointien rahavirta
Investointimenot -13450 -12579
Rahoitusosuudet investointi menoihin 272 156
_P_ysy;Ten vastaavien Iugvgiflyid lo | 572 | 1l IES

Investolrtien rahavirtayhtsensa | 2606 e}

Tolminnan ja investolntlen rahavirta | -4893 | -2289

Raholtuksen rahavirta {

Aﬁolmaﬁojén muutokset

' Kﬁi:?lafﬁojen Ii"séykset -2 -820
Antolainojen véhenﬁ'\-(ks-et 2 20

Lainakannan muutokset
Pitkaalkaisten lainojen lisays 18368 5704
Piti3alkaisten Ialnojen véhennys 5933 -4931
Lyhytalkalsten Ia|n01en muutos -5233 -3029
Oman piioman muutokset 185

Muut maksuvalmiuden muutokset
Tolmek5|ant01en po. 'j_a_\'raro]en muutokset é3 -2
Vaihtomaisuuden muuté_s o 91 38
Saamisten muutos T 586 462
Korottomlen veIkOJen muutos 385 3085

Raholtuksen rahavirta yhteens 7556 636

RAHAVAROJEN MUUTOS 2663 -1654
Rahavarat31.12. 30287 27624
Rahavarat 1.1. 27624 29278

RAHAVAROJEN MUUTOS 2663 -1654

Konsernin rahoituslaskeiman tunnusluvut
| 2018 Y

Toiminnanj ja l_nggstomge_n_ rahavirran kertymé 5 vuotta 1000€ -4239 -4212€

Investointien tuloraholtus % 59% 8L1%

Lainan hmtokate 1,28 1,88

| Kassanr Kassanri jittévyys 73,1pv 68,7 pv
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Konsernitase (1000 euroa)} ja tunnusluvut

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Alneettomat hyddykkeet:
Alneettomat oikeudet
Muut pitk'a'vaikutt_efset menot
i Ennakkomaksut
Aineettomat hyddykkeet yhteenss
Alineelliset hybdykkeet:
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinte3t rakenteet ja laitteet

Koneet jakalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut Ja keskeneréiset hankinnat

Alneelliset hyddykkeet yhteensi

Sijoitukset:

Tytiryhtidosakkeet ja osuudet
OsakkusyhtiSosuudet
Muut osakkeet Ja osuudet
Muut jainasaamiset

" Muut saamiset

. Sijoitukset yhteensd§

-

"TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoltusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat

Toimeksiantojen varat yhteensi

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus:
Alneet ja tarvikkeet
Keskeneréiset tuotteet
Ennakomaksut
Vaihto-omaisuus yhteen;g_

SAAMISET
Pitk3aikaiset saamiset:
"ﬁwntisaamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
_Myyntisaamiset (ly)
Lainasaamiset (ly)

Tilinp&tds ja toimintakertomus 2018

2018 2017
364 376
199 T 131

84 60
647 - 567
8148 7935
100836 94 858
10 661 9719
11491 11707
2695 2667
1 ' 2472 T 4175
136 304 B 131061 |
1511 1751
1635 1330
3 5
846 798
3996 3883
T T 122 R
5 o 5
223 173
349 346
456 475
154 230

5
615 706
17
187 189

4477 T 4674
132 217
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; Muut saamiset (ly)
Siirtosaamiset (Iy)
Saamlset yhteens.’i

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Sl]oltukset rahamarkkinainstrumenteihin
J-buk-kovelkakirjalainasaamiset
Muut arvopaperit
haholtusarvopapefit yhteensa
I-!ahatja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
OMAPAAOMA
I;er—ué-b-ﬁabma
Saatiéiden | ja yhdlstysten peruspééioma
Arvonkorotusrahasto
Muut omat rahastot
Edtillkausleny yll-/aluﬁama
Tilikauden yII-/alljééma
| (')r-r'\a' bgéoma yhteensa
i
|
' Vahemmistsosuudet

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
"PAKOLLISET VARAUKSET

Muut pako|I|set varaukset

Valtion toimeksiannot

Lah10|tusrahastojen paaomat

Muut t0|meksiant01en paaomat
ToImeksmntolen pﬁﬁomat yhteensﬁ

VIERAS PAAOMA
Pltk&aikainen:
Lainat raholtus- ja vakuutusiaftoksilta
Lai haf:-fu Ii(fsyﬁ'teliséﬂi:é
Lainat konsernin sis&lt3
Saadut ennakot
Lilttymismaksut Ja muut velat

Tilinp#Aatds Ja toimintakertomus 2018

1153 1791
1629 1277
7578 8165
4600 4289

653 1038 |

11220 10 860‘
2286 2544 | |
18 759 18730 '
11528 8894

179776 172352
2018 2017
35757 35757

4 T4
27 546
1961 2763

14375 10674
2108 3725
54232 53468

957 958
i
825 805
122 168
23 24
310 197 |
- ——
455 389 |
69413 57370
708
3 3 1
3398 3556 |



Nivalan kaupunki

Tilinp34atés ja toimintakertomus 2018

[ Laskennalliset verovelat 941 840
Pitkaaikainen vieras padoma yhteensd 73755 62476
Lyhytalkainen:

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta (ly) 6006 9148
Lainat julkisyhteissilts (ly) ) 472
Lainat muilta luotonantajiltally) ~ 25000 26000
Lainat konsernin sisalts (ly} B
Saadutennakot(y) 527 175
Ostovelat (ly) o 5257 - 7250
Liittymismaksut ja muut velat {ly) 1349 1221
Siirtovelat (ly} 11404 10401
Laskennalliset verovelat (ly) 8 15
Lyhyt alkainen vieras psSomayhteensa 49551 54256 |
'VASTATTAVAA YHTEENSA 179776 140 172352
Konsernitaseen tunnusluvut
2018 2017
Omavaraisuusaste %2 307% 31,6%
Suhteellinen velkaantuneisuus %3 889% 851%
Kertynyt ylljddma (alljddm3) 1000€ 17656 14399
Kertynyt yliji&ma (alijiém3) €/asukas 1645€/as _ 1331€/as
Konsernin lainat €/ asukas 9357€/as 8622€/as
Kensernin lainakanta 31.12. Meur 100,4 Meur 93,3 Meur
Asukasm3ird 10732 10818

2100 * (Omapé&toma + Vdhemmistbosuus + Konsernireservi + Polstoero Ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko p4soma -

saadut ennakot)
3 100* (Vieraspidoma — saadut ennakot ) / Kiytttulot
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Nivalan kaupunki Tilinp&&tos ja toimintakertomus 2018

2.6 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN TYTARYHTIOISSA

KIINTEISTO OY KESTI

Toimintaympéristd ja sen keskeiset muutokset 2018

Yhtit rakennuttaa, yll&pit33 ja vuokraa klinteistd]3 erityisryhmien asumiseen. Yhtién omistamalle tontlile on
rakennettu ryhmékoti eritylsryhmiin kuuluvia asukkaita varten ja se on valmistunut vuoden 2013 huhtikuussa.
Kiinteistén rakennuskustannukset olivat n. 1,6 M€ alv 0 % ja siihen on saatu ARA:|ta avustusta 40 % sekd
korkotukilainaa. Vuonna 2012 yhtlé on ostanut kaksi rivitaloa, joista tolseen rivitaloon tehty peruskorjausta
pintojen osalta vuoden 2013 aikana. Vuoden 2015 kev&illd on toteutettu Kestintuvan sis3ilmaremontti ja
vuaden 2017 alkana remonttia on Jatkettu markétilojen Ja asukashuoneiden kunnostamisella. Tehostetun
palveluasumisen 30-paikkainen palvelukodin rakentaminen kdynnisty! lokakuussa 2017 ja rakennus valmistui
marraskuussa 2018. Hankkeen rakentamiskustannukset olivat n. 2,5 M€ alv 0 %. Palvelukoti rakennettiin
kaupungilta vuokratulle tontille osoitteeseen Kyldojantie 1 ja kohde on kéyttddnotettu tammikuun alusta
2019.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

| Yrittalyyteen kannustava Laadukkalden palvelu]en a hy- Taloudeltaan tasapainoinen kau-

| maaseutukaupunki vin asumisen kaupunki | punki
Kesti yll4pit43a ja vuokraa tiloja | Asuntoja erityisryhmien tarpei- Klinteistdkannan yllapito ja kehit- |
erityisryhmille siin, uusi 30-paikkainen palvelu- timinen

| koti valmistuu 2018 lopulla.

Toiminnalliset tavoitteet talousarviossa 2018

» Tehostetun palveluasumisen 30-paikkainen palvelukodin uudisrakentamishanke, joka valmistuu 2018
lopulla.
Olemassa olevien kilnteistdjen kehitt3minen ja yllapito, sekd vuokraukseen liittyva toiminta.
Toimenpideohjelman ja kiinteistdstrategian laatiminen.
Strategian palvittdminen vastaamaan Nivalan kaupungin strategiaa.

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

e Varsinaisessa toiminnassa eritylsryhmien kiinteistojen yllapidossa ei ole tapahtunut oleellisia
muutoksia.

¢ Kestintuvan vesikatto uusittiin vuoden 2018 aikana sekd yhteinen varasto ja roskakatos rakennettiin
samaan pihaan Kestin kartanon kanssa. Lisdksi on Kestintuvan kiinteiston osalta tehty
pintamateriaali uudistuksia asuinhuoneisiin ja toteutettu pesuhuoneiden mérkdtilaremontteja,
jotka osaltaan nostanut korjauskuluja.

e Tehostetun palveluasumisen 32-paikkainen palvelukoti Kestin puisto valmistul osoitteeseen
Kyléojantie 1

» Kestin puiston rakentamisen aloitukseen otettu tilapéislaina tullaan maksamaan kokonaan pois 2019
alkana.

¢ Talousarvio toteutui muutoin suunnitellusti.
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Tunnusluvut

Suoritteet TP2016 TP2017 TA2018 TP2018 TA 2019 TS 2020

asuntojen Ikm 37 37 37 37 67 67

huoneistoala m? 1907 1907 1907 1907 3280 3280

kayttdaste % 97 100 100 100 100 100
Talous

1000€ TP2016 TP2017 TA2018 TP 2018 TA 2019 TS 2020

KASVU

Liikevalhto 188 204 196 210 404 403

Taseen loppu- 1531 2257 4106 4822 4300 4106

summa

Henkilasts 1 1 1 1 1

KANNATTAVUUS

Nettotulos -26 3 10 -49 125 63

Sijoitetun -04 1,3 34 0 33 33

PO:ntuotto%

VAKAVARAISUUS

Omavaraisuusaste 11,0 10 8,0 3,7 5 15

%

Velkaantumisaste 890 90 92 96,3 95 85

%

Lainat 1343 1803 3788 4588 3788 3503

* rahalaitoksilta 1343 1303 3788 3788 3788 3503

* kaupungilta 0 500 0 800 0 0
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NIVALAN KAUKOLAMPO OY

Tolmintaympéristd Ja sen keskeiset muutokset 2018

Talous oli vakaata tuotannon ja kulujen kehityksen suhteen. Tuotannon hyStysuhteen kasvu 93 %:iin ol suurin
yksittdinen taloutta vakauttava osa-alue. Edellisvuoden p4dstbhallinta- ja pesuriprojekteilla ei ollut suoria
vaikutuksia myydyn energian hintaan.

Syksyll3 2017 kayttddnotettu savukaasunpuhdistuslaitteisto ja IAmmdn talteenotto (LTO) tuotti energiaa
hukkalimmésté 11 416 MWh. Verkkomuutokset nykyisen konseptin korkeamman LTO-tehon saavuttamiseksi
tehtiin kesilla 2018. Muutokset tehostivat Iimmdntalteenottoa syyskaudelia noin 2 %-ykslkkda. Myds
verkostohivib laski 2014-2016 tasosta 1 900 MWh. Pesurin LTO:lla saavutettava hydty korostul huipputehon
alkaan vihaisempin3 lisdkapasiteetin kdynnistyksini. Vaikutukset sahkdtuotannon energiaosuuteen olivat
ennakoitua suuremmat. Sahkdntuotanto alitti arvion 3850 MWHh ja sédhk&n myyntihinta ylitti 5,28 €/MWh
talousarvion, joten taloudellisesti sdhkénmyynti oli ennakoitua kannattavampaa.

Metsahaketuen rajausta koskien otettlin kdytt&8n puun alkuperdn seurantajarjestelma.

Polttoaineen hinnankehitys oli vakaata. Oljynhinnan nousu el lis&nnyt kustannuksia osuuden ja4dess& 0,1 %
kaikesta polttoalneesta. Polttoaineen saatavuus oli hyvé kylmést3 kevdastd huolimatta.

Tuhkan k3sittelyn eri vaihtoehtojen kiytinnén toteutuksia tehtiin kertomusvuonna. Hyddynnetty maéra oli 1
960 tonnia, kun syntyneit tuhkia oli vain 927 tonnia.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yritti]yyteen kannustava Laadukkalden palvelujen |a hy- Taloudeltaan tasapalnolnen kau-
| maaseutukaupunki | viéin asumisen kaupunki punkl _
Yrittajilla mahdollisuus keskittyd | Toimitusvarmuus luo turvaa ja Yhtid toteuttaa kustannusteho-
ydinliiketoimintaan energlaratkai- = hyvinvointla kasta IAmmontuotantoa
| sun mydta
Tolminnot tukevat paikallista yrit- = Uusien teknologioiden (LTO-
tajyytta pesuri} kiytt6dnotto takaa laadun
| myds tulevaisuudessa |

Toiminnalliset tavoitteet talousarviossa 2018

LTO kiytén optimoint! polttoainehankinnassa

Verkostohavididen vihentaminen verkkomuutos hankkeilla ja s&&dbilla
Tuhkan kasittelyn ratkaisujen kdytt6dnotto

Tuotannon toimintavarmuuden yll4pito ja risklen arviointi ja minimointi
K4 arinakattilan k&ytettivyyden parantaminen
Pitkantahtiimensuunnitelman paivittéminen

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Polttoainehankinnassa palnotettiin toimintavarmuutta ja LTO kéyttn optimointia, joilla saavutettiin
merkittivi s34std polttoaineen kiytdssa. Verkostohivisits onnistuttiin vdhentdmé&an 1 900 MWh, ell 14 %
aiempien vuosien tasosta. Tuhkaa hy8dynnettiin yli kaksinkertainen maard suhteessa syntyneeseen.
Tuotannon toimintavarmuus oli korkealla ja koko vuoden &ljyn kéyttd jai 0,1 %:iin polttoaineista. K4 kattilan
tuhkakuijetin kunnostettiin ja kattilan arinalinjastoja uusittiin. Muutoksia LTO ajon optimoinniksi tehdaan
kuluvan talven aikana. Pitként#ht&imen suunnittelussa painotettiin vuonna 2018 henkiléstéstrategiaa seka
pa3komponenttien elinkaarihuoltoja ja verkoston laajenemisvarauksia.
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Tunnusluvut

Suoritteet
KaukolSmmdnm.(MWHh)
Sihkénmyynti (MWh)
Hayrynmyynti (MWHh)
Kaukoldmmadnh.{alv0%})
Sahkén hinta (alv.0%)
Héyryn hinta (alv.0%)
Verkoston pituus (km.)
Polttoaineenkayttd
turve/puu/ref/dliy (%)
Kaukoldmpaliitt. (kpl)

Talous

1000€

KASVU

Lilkevaihto

Taseen loppusumma
Henkil6std
KANNATTAVUUS
Nettotulos
Sijoitetun
PO:ntuotto%
VAKAVARAISUUS

Omavaraisuusaste %
Velkaantumisaste %
Lalnat

* rahalaitoksilta

* kaupungllta

TP 2016
53287
11093

0
56,00
31,84
0
55,37

20/77/3/0
589

TP 2016

4177
18681

265
5,3

3,7
96,3

14588

TP 2017
53420
9803

o

56,00
31,88

0

55,67

20/79/0/1
593

TP 2017

4111
18385
6

575
6,3

70
93,0

13647
200

TA 2018
53000
12000

0
56,00
35,00

o
56,00

20/79/0/1
595

TA 2018

4286
17200
6

284
50

6,4
93,6

12705

Tilinpdatss ja toimintakertomus 2018

TP 2018
53352
8150

0

56,00
40,28

0

56,23

20/80/0/0
602

TP 2018

4193
17810
6

579
58

10,2
898

12705
c

TA 2019
53500
8000

0

56,00
40,00

0

56,50

15/84/0/1
607

TA 2019

4130
16400
6

83
2,7

7,0
93,0

12000
o

T52020
53500
8000

0

56,00
40,00

0

56,80

15/84/0/1
612

TS 2020

4200
15300

160
2,6

61



Nivalan kaupunki

NIVALAN LIIKUNTAKESKUS OY

Tolmintaympéristd ja sen keskeiset muutokset vuodelle 2018

Tilinpa&tds ja toimintakertomus 2018

o Nivalan Liikuntakeskus Oy tuottaa monipuoliset lilkkumisen mahdollisuudet. Lilkuntapaikat koko kun-
nan alueella huolehditaan kiyttsjien tarpeiden mukaisesti ja Liikuntakeskuksen alueella olevat, tulevat
ja suunnitellut liikuntapaikat tukevat toiminnallisesti ja taloudellisesti toisiaan.

- Liikuntakeskuksen uusien yksik&iden ja tolminnan suunnittelu on toteutunut
- Lehtolantien liikunta-alueen sek3 Pyssyméen kehittdmishankkeita on viety eteenpain.
- Liikuntakeskus hoitaa lilkuntapalkat palvelutasosopimuksen ja kaupungin talousarviossa
vahvistettujen misrirahojen puitteissa.
¢ Tavoitteena on tuottaa Ja kehittéi lilkuntapalveluja edullisesti, tasapuolisesti ja asiakkaiden tarpeita
tyydyttdvisti. Palvelujen on oltava virikkeellisié, korkealaatuisia, hyvinvointia ja terveytts edistavia.
- Uusien strategisesti tirkeiden tliojen ja palvelujen kartoittaminen seké ndiden toiminta
edellytysten suunnittelu.
s Jatkettu monitoimihallin tilasuunnittelua, rahoitussuunnitelma lisatty OKM:n
avustushakemukseen, pdatds vuonna 2019.
= aloltettu yhteistydtaho]en kanssa toisen asteen opiskelijoiden akatemia toiminta ja
matalan kynnyksen lilkuntaneuvonta.
- Hyvinvointiin panostavan tolminnan kartoitus, suunnittelu Ja toimeenpaneminen.
= hyvinvointi tapahtumat ovat jatkuvaa toimintaa (29 omaa hyvinvointitapahtumaa}
= LL-hankkeelle annettu puitteet ja oltu mukana hankkeen tapahtumissa
= ]4rjestdtoimintaa on tuettu ja oltu mukana tapahtumissa, terveysmittarelden hankinta
vuodelle 2019 omaan Ja hankkeen kayttéon.
= Nivalan vuoden 2018 kéyttétalouden lilkuntamenot ovat 75,87 euroa/kuntalainen
(LK avustukset + LP sopimus - maksetut vuokrat/10732 asukasta 12/2018)
= Jatkuvan asiakaskyselyn raportissa yli 89 % piti Uikon palveluja vahintaan hyviand, yll
69 % kiitettivana.
*  Hyvinvointi otettu huomioon toimimalla yhdessa hyvinvointitoimialan kanssa

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yritti]yyteen kannustava

Laadukkaiden palvelujen ja hyvin
asumisen kaupunki

| maaseutukaupunki

| Tarjotaan
lilkuntamahdollisuuksla TyHy:n
tarpeisiin (Hyvin-voiva

. henkiléstd lis34 tuottavuutta)
Laadukkaat palvelut luovat
positiivista ja energista

_ mielikuvaa kaupungista

Taloudeltaan tasapainoinen
kaupunki

Lilkuntapalvelut ovat laadukkaita ja
tasapuolisia. Eri kohderyhmét on
otettu huomioon.

Tarjotaan mahdollisuudet kilpa-Ja
harrastetoimintaan

Tilojen vuokraus yritt&jien
| k&yttdtarpeisiin

Monipuoliset llikunnan
mahdollisuudet tuotetaan
tehokkaasti ja taloudellisesti

Palveluhinnat kohtaavat
kéyttéjien mlelikuvat palvelujen
laadusta

Seura ja yhdistystoimintaan kan-
nustaminen luovat yhteisdllisyytta

Tapahtumatuotanto tukee koko

paikkakunnan vetovoimaisuutta.

Tavolitteena perusterve hyvin-
voiva kuntalalnen

Markkinointiviestinnéllé ja palve-
luilla tehd&&n uusasukas hankintaa.

Tarjotaan lilkuntapalveluja en-
naltaehkiisemain terveyden-
hoitokustannuksia
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Tolminnalliset tavoitteet vuodelle 2018

¢ kavijamaaratavoitteet: jadhallin kdyttbaste yli 75 %, ulmahallin kivijitavoite 66 000 kiyntikertaa, kun-
tosalllia 25 000 kiyntikertaa, keilahallissa ka 70 % seka eri lilkuntatapahtumat 10 000 suoritetta
- Kavijimaarat ja kiyttéasteet ovat hieman laskeneet. Tdm3 valkuttaa suoraan talouteen (LV
lasku -16 116,00 euroa, -3 9%). Toimiala sekd asiakaskéyttiytyminen huomioiden, on
kavijdma3rien kysyntaan vastattava palvelujen laadun, ma&rén ja tavoltettavuuden kautta.
= Jashallin ka-% 84,3 (88,4), ji8halli oli k&ytdsss 260 (262) paivana. Myyty]s tunteja oli 1822
(1949) ja jJddn kdyttdtunteja 3308 (2359) h. Jaill3 kdyntikertoja noln 32 000 (35000)
Uimahallissa 70 645 (-2756} kayntikertaa, halli oli vuonna 2018 auki 342 p3lvana.
Kuntosalilla 37035 (+427) k3yntikertaa, Sali on aukl 24/7.
Keilahallissa 20 183 (-946) pelaajaa. Halll ofi kiinni vuonna 2018 vain 22 p&ivas
Muut liikuntatapahtumat: osallistujia 13 040 (tilasto: maalis-joulukuu).
Muut tapahtumat ja ottelut: arvio kévijdista lilkkuu noin 25 000 k3vijén paikkeilla.
Liikuntakeskus Uikon palveluja kdytettiin vuonna 2018 noin 200 000 kertaa
Lilkuntakeskus Uikko oii auki vuoden aikana 343 p&ivaa.

o yksikdiden mahdollisimman laaja palvelutuotanto: lilkunnan palvelut, tukipalvelut sek3 tilojen ja kalus-
ton vuokraus eri liikkunta- ja vapaa-ajan tapahtumia varten
- yleisétapahtumien sekd kes3tapahtumien jérjestaminen Kapinaviikolla
o Uikon Taikaa keréasi noin 7000 k&vijas, Yhdess j&3l14 -tapahtuma 800 henkes,
Talviklassikko noin 700 henked, tanssiopiston loppuesitys noin 500 ihmist4, jublia,
halta Jne. nuorten tapahtumla, tapahtumissa yhteensé noin 10 000 kavij43
- llikuntatapahtumien jérjestéminen
o 99 liikunta-/hyvinvointi -tapahtumaa (tilasto: maalis-joulu) yli 13 000 osallistujaa
o vesijumpat ja uintikampanja, Unelmien Lilkuntapéivé, Hiihtolomaviikon tapahtumat,
syksyn hyvinvointitapahtuma, liikunta- ja py8réilykampanja, Kystin hiihto, jadkiekon
harraste ja tybpaikkasarja, keilakisoja, -kursseja, Pyssyméden avoimet ovet, liikunta ja
vapaa-alka messut, Pidisjirven Plikk!, S-market ajo jne.
- yhdistysten tapahtumiin osallistuminen ja tukeminen
o Easyfutis, pelikerhot, Atte Ohtamaan leijonakiekkokoulu, pesépallo- ja
jalkapallokoulu, YU lajikoulu, keilakoulu, kilpallujen tukeminen, sponsorointia ja
tapahtumissa mukanaoloa jne,
- olosuhteiden energiatehokas yllépito seké kehittdminen
o pienid hankkeita ja toimenpiteit3
o PTP:n mukaan

¢ Liikuntakeskus tuottaa monipuolisia ja virlkkeellisi3 lilkuntapalveluja ja lilkuntatapahtumia yhtels-
tydssa eri tahojen Ja yhteisd]en kanssa seka hoitaa, yllapltés ja kehittas lilkuntapaikkoja.
- yhtelsen hyvinvointistrategian ja liikuntaportaalin laatiminen hankkeena yhdessi Nivalan kau-
pungin, Kallion Nivalan toimijoiden sek& Nivalan Liikuntakeskuksen kesken.
o alkanut 6/2018 ja toteutunut syksyn 2018 aikana
- Vuoden 2018 aikana laaditaan Nivalan kaupungin liilkuntapaikkasuunnitelma.
o liikuntapaikkojen tarvesuunnitelma siirrettiin vuodelle 2019
- Liikunta-akatemiatoiminnan kehitt&minen yhdessa Jedun Ja slvistystoimen kanssa.
o alkanut syksylld 2018, iimoittautunelta oli noin 40 - syksyn alkana aktiive]a 27 (lukio
19 ja amis 8), lajit; uinti, hiihto, jalkapallo, j43kiekko, motocross, pesépallo,
kestévyysurheilijat, vuoden 2019 budjettiin on saatava mi4rirahat
- Hyvinvointitoimielimen kanssa yhtelnen hankekartoitus (OKM, AVI, KKI tal jérjestd)
kuntalaisten hyvinvointi- Ja lllkuntaneuvontaan. Tahtéimené Liikuntakeskukseen sijoittuva
neuvontapiste, muiden hyvinvointitoimijoiden yhteyteen.
o alkanut 6/2018 ja jatkuu. Hyv. LTK erillinen raportti.
-  Pyssymden tolmintojen kehittdminen, lilkkuntapuiston sek lilkuntakeskuksen alueen
tolmintojen suunnittelu.
o pienid hankkeita meneilld&n mm. aluesuunnittelun osalta. Opasteita uusimista jatkettu
omana ja seurojen kautta mm. potkujuoksu -aktiivit ja maastopydrailljat.
o Pyssyhovi siirtyi Liikuntakeskuksen omistukseen sopimuksella joulukuussa 2018.
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Konkreettisimmat muutostavoitteet 2018

e kulujen karsiminen
- tavoite koko yhtid -2 %.

= Toteuma koko yhtidn osalta +2 %

»  Materiaalit ja palvelut +6,8 %, Henkiléstdkulut -2,75 % ja Muut kulut +0,5 %

= Kustannuserid, jotka kasvaneet

kiinteistdverc + 28 000,00 euroa

lilkuntapaikkojen urakointikulut +14 000,00 euroa
Liikuntatoimen palkkakulut + 10 500 euroa

Lilkuntapaikkojen toimitilakulut + 4300,00 euroa
liikuntapaikkojen muut hoitokulut +4000,00 euroa (kalustokulut)

» Ei voida jatkuvasti karsla, kun yhtiélle vuosittain asetetaan uusia olemassa olevien Ja
uusien liikuntapaikkojen holtovelvoitteita, jotka tuovat kiytt-, energia-, huolto-,
henkiléstd- Ja muita ylldpito- seké pid&omakustannuksia.

= Hoitokustannusten seurantaa ja kustannusoptimointia tehdasn jatkuvasti

s Lilkuntakeskuksen yhteinen kehittiminen on tuonut p&3omaerid, jotka eivét ole
peruskunnan rasitteena.

¢ toiminnan sopeuttaminen annettuihin mé4rédraholhin ja péivitettyyn lilkuntapalvelusopimukseen.

»  Liikuntapalvelutuotannon tapahtumia yli 100, jolssa yli 13 000 osallistujaa =
keskima4rin noin joka 3. pdivé tapahtuma, jossa keskimaarin 130 osallistujaa

» Liikunta ja liilkkuminen ei ole kulu, jokaisella on oikeus liikkua! Yhteiskunnan on
ylldpidett&va nditd mahdollisuuksia

= Toiminta-avustusten toimintaan ndhden lilan alhainen ma3drd heikentdd yhtién
toiminta - ja maksuvalmiutta.

= Yhtidlle asetetaan niin omistajan kuin kéyttijien toimesta palvelutuotanto -tavoitteita
sekd vylidpitovaatimuksia, jolhin ei voida tdmén hetkisilld madrdrahoilla vastata.
Nykyisen tason yll&pitiminen vaatii resursseja.

» Jatkossa on mietittivd myds, ettéi kuinka tehdyt ja tulevat korjaukset hoidetaan ja
miten tuleva korjausvelka rahoitetaan. Ik&&ntymisestd ja kulumisesta aiheutuvat
korjaukset helkent#vit joka vuosi toiminnan tulosta Ja alheuttavat maardrahan
korotustarvetta. Huollot ja korjaukset tehdidn ajallaan ja ilman vilveitd. Korjausten
kustannukset ovat nousseet ja niisti on tullut vaativampia niin kaluston kuin
rakennusten Tk33ntymisien takia.

s ja4hallin energla-/peruskorjauksen toteutus
= alkaa3/2019

o palvelutarjonnan kehitt3minen ja laajentaminen Liikuntakeskuksen yhteyteen
- hyvinvointipalveluiden tuotteistaminen ja hyvinvointitoimijoiden kartoitus
o yhdessa LL -hankeen kanssa
o seniorikortin valmistelu ja jumppatoiminnan kehittdminen yhdessé Jokilatvan opiston
kanssa
- ravintolatoiminta, tilojen vuokraus ja palvelujen myynti em. tarpeislin
o kehitetty ravintolatoimintaa mm. joukkueruokailujen osalta, tilojen vuokraus
toteutunut mm otettu kiyttddn Fysioterapeutin, liikuntaneuvonnan ja laitoshuollon
tilat Ja vuoden alusta otetaan kdytt&6n terveysmittauksen tilat

o liikuntapalkkojen kehittdminen yhdessa kaupungin kanssa
-  Pesipallokentin kiyttéonotto ja Lehtolantien jatkotolmenpiteiden eteenpéin vieminen
o Toteutunut, hoitosopimus piivitetty ja maériraha esitys on tehty vuoden 2019
budjettiin
- Liikuntapuiston seks lilkuntakeskuksen tonttien tolmintojen uudelleen suunnittelu.
o Kaavoitusta on viety eteenpéin kaupungin teknisen toimen kanssa.
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Talous
1000€ TP2016 TP2017 TA 2018 TP 2018 TS2019 TS 2020
KASVU
Liikevaihto 1253 1194 1126 1162 1150 1150
Taseen loppusumma 5925 5962 7500 7544 7450 7450
Henkiltsto 14 14 14 13 14 16
KANNATTAVUUS
Netto-/Tilikauden tulos -179 -172 -58 -151 -28 3
Sijoitetun PO:n tuotto% -1,%98 -1,65 0,0 -1,6 00 0,0
VAKAVARAISUUS
Omavaralsuusaste % 47,7 446 50 4321 50 50
Velkaantumisaste % 523 553 50 56,79 50 50
LAINAT
Pitk&aik. Lainat 2839 2573 3276 3545 3276 3200
* Rahoituslaitokset 1764 2297 3000 3269 3000 2924
* kaupungilta 0 4] 0 0 0
P&3omalaina 278 274 274 276 276 276
Lyhyt. Lainat
* Kaupungilta 500 650 150 300 0 0
* rahoituslaitokset 0 72 0
* L 250 0 0 0
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Nivalan kaupunki

Nivalan Liikuntakeskus Oy:n tiekartta 2021
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KIINTEISTO OY NIVALAN VUOKRAKODIT

Toimintaympdristt ja sen keskeiset muutokset 2018

Kiinteistd Oy Nivalan Vuokrakadeilla on vahvistettu strategia vuositle 2014-2017. Olemassa olevan kiinteistd-
kannan holdosta ja peruskorjauksista tulee huolehtia hyvin koko sen elinkaaren ajan. Osasta kiinteistékantaa
on luovuttu Ja osasta tullaan edelleen luopumaan. Vuokrakodit on poistanut asuntokannastaan
kiintelstékehltystysn edetess3 108 asuntoa ja 7 uutta asuntoa on tullut tilalle. Nettomuutos on -101 asuntoa.
Viaestdrakenteen kehitystd ja muuttoliiketta sekd vapaarahoitteista asuntotuotantoa tulee seurata ja kehitts
my®&s Vuokrakotien omaa asuntokantaa kysynnan mukaiseksi.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yrittdjyyteen kannustava Laadukkaiden palvelujen ja hy- Taloudeltaan tasapainolnen kau-
maaseutukaupunkl van asumisen kaupunkli | punkl
Vuokrakodit mahdollistanut no- Nivalan palveluja |13hell& olevat Kiinteistdkannan kehittimistoi-
peallakin aikataululla asunnon asunnot, jotka enintd&n 3 kilomet- | menpiteet, joilla tavoitteena hou-
I6ytymisen uusille kuntalaisille, rin p&&ssd keskustan palveluista kuttelevuus, viihtyisyys seka kiin-
| teistd kannan arvon siilyttami-
| nen.

Toiminnalliset tavoitteet talousarviossa 2018

Vuokrien oikea-aikainen perintd ja asumisen neuvonta, vuokrasaatavien maara ei saa lisdéntys
toimenpidechjelma ja kiinteistbstrategia pivitet&&n vuoden 2017 lopussa (viimeksi piivitetty
29.8.2016)

¢ strategian toteutumista seurataan, nykyinen voimassa vield 2017, strategia piivitets3n vuoden 2017

lopussa vastaamaan Nivalan kaupungin strateglaa

riskienhallinta ajan tasalla (riskikartoitus tehty viimeksi (24.5.2017)

asunnot pidet3an hyvassi kunnossa, jotta kilpailukyky markkinoilla s3ilyy

asukastoiminnan aktivointi ja asiakastyytyvaisyyskysely asumisesta Nivalassa

yhtl6 on valmistautunut reagolmaan pian, mikali uutta vuokra-asuntotuotantoa tarvitaan.

kiinteistdstrategia péivitetaan ja peruskorjaussuunnittelu kdynnistetdan Kallionslvu 1-3 ja 8 taloyhtidi-

den osalta, sekd mahdollinen uudisrakentaminen pientenasuntojen kysynnin tarvetta vastaamaan

¢ mahdollisten oplskelija-asuntojen toteuttaminen Vuokrakotien asuntokantaan selvitetisn yhdessa
JEDU:n kanssa

e kdyttdasteessa huomioitu, etts osa Kyldojantie/Saikkétie I, L, M -talojen asunnoista jatkossakin
tyhjénd + muu asuntokanta 2 % kayttGasteenvajaus huomioitu, tavoitteena on pitas kayttdaste
parempana, mutta em. on varauduttu, ja kdyttdasteen vajaus on jo lilkevaihdossa mukana. Kaytinnéssi
nuo 2 % on muuttojen valilld tehtdvid remonttlalkoja.

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

e Talousarvion 2018 tulosarvio oli 3 354,36 euroa Ja tilikauden voitto (ennen tilinp&tds siirtoja)
toteutuma oll 180 853,96 euroa, ero talousarvioon 177 499,60 euroa,
Merkittévana vaikuttavana tekijané olivat lainojen alhaiset korko kulut, seks kiyttdaste vuoden ka.
94,89% paransi tilannetta. Kdyttd- ja huoltokuiujen toteutuminen alle budjetoidun vaikuttivat
positlivisesti tulokseen.

¢ Lihes kaikki kiinteistonhoitokulut jdivit alle budjetoidun, korjauksla ja henkiléstbkuluja lukuun
ottamatta

s liikevaihto laski edellisvuoteen 6791,90C eurcilla, johon valkuttl kdyttdasteen vajaus mm. Kyldojantie 3
ja Saikkitle 4, sekd Niittykuja 3-4
lilkevaihdon jd&den budjetoidusta n. 92 928,10 euroa
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kdyttdasteen vajaukseen oli varauduttu 6 % (120 392,81) sis. Kyldojantie 3 ja Sdikkatie 4 vajaukset
Saatavien m#ara kasvoi hieman edellisvuoteen, myds luottotappioita kirjattiin hieman edellisvuotta
enemman

o Korotonta pi3omalainaa el ole lyhennetty

o Vuoden 2018 kiiyttbaste ka. 94,89 %

o Lainojen lyhennykset on pystytty hoitamaan lyhennysohjelman mukaisesti

[ ]

Tunnusluvut
Suoritteet TP2016 TP2017 TA 2018 TP2018 TA201%9 TS52020
asuntojen lukumairs 367 345 345 345 345 345
huoneistoala m? 19587 18 180 18180 18 180 18 180 18 180
kéyttoaste % 93 a9 98 95 97 98
Talous

1000€ TP 2016 TP2017 TA2018 TP 2018 TA2019 TS2020
KASVU
Lilkevaihto 2082 1995 1966 1989 2098 2000
Taseen loppusumma 11207 10579 10000 10088 10200 9200
Henkiléstd 2 2 2 2 2 2
KANNATTAVYUUS
Nettotulos 116 20 3 181 10 80
Sij.po tuotto % 2 5,14 2,2 18 2 2
VAKAVARAISUUS
Omavaraisuusaste % 14 16,67 216 19,27 30,2 28,9
Velkaantumisaste % 84 83,33 78,4 80,73 69,8 711
Lainat 9108 8519 7844 7730 6774 5818
* rahalaitoksilta 8943 8404 7703 7730 6774 5818
* kaupungilta 165 115 141 115 115 115

Taulukossa olevaan kaupungin lainama3ar&in siséltyy n. 115 000 euroa koroton p4domalalna (3 eri lainaa). Talo-
usarvion 2018 ja toimintasuunnitelman mukaiset lainapd&omat ovat tilanteen 1.1. mukalset. Vuonna 2019
tulee konvertoivaksi n. 400 000 euron suuruinen Kuntarahoituksen bullet- lalna, sen pddoma tulee
maksettavaksi huhtikuussa 2019. Bullet lainan uudelleen jérjestely on kdynnissa ja slThen tullaan hakemaan
Nivalan kaupungin omavelkainen takaus kevain alkana.

Uuden kerrostalon rakentamiseen tullaan hakemaan Nivalan kaupungilta investoinniile takausta, kun
suunnitelmat ja kustannukset tarkentuvat suunnittelun kynnistyessa maaliskuussa 2019. Lisdksi on
mahdollisen lisdraholtuksen tarve tulossa tehtivien kunnostustoimien yhteydessé olemassa clevaan
kiinteistdkantaan.

Vuokrakodit sal lainaehtomuutoksen vuodesta 2017 eteenpéin Valtiokonttorin lainoille. Lainoja joudutaan
jarjestelem&&n myds jatkossa.
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NIVALAN TEOLLISUUSKYLA OY

Tolmintaymparistd ja keskeiset muutokset 2018

Nivaian Teollisuuskyld Oy rakennuttaa ja vuokraa yrityksille teollisuus- ja toimitiloja, hallinnoi kehittamishank-
keita ja tuottaa elinkeinopalveluita yhteistykumppaneliden kanssa. Nivala-Haapajdrven seutu Nihak ry tuottaa
yritystoiminnan tarvitseman neuvonnan ja Oulun Yiiopiston Kerttu Saalasti instituutt! toteuttaa tutkimus-ja
kehitystoimintaa alueella.

Katsastusasema 452 m2 valmistui tammikuussa 2018. Den Finland Oy:lle rakennettiin varastokatoksia 3 kpl
yhteensd 2000 m2 ja piha-aluetta laajennettiin heidén kayttdonsa. Témé rakennustyd valmistui heindkuun
lopussa 2018. LaserComp Oy:lle rakennettiin hallia 3500 m2 ja se valmistui syksylld 2018. Akkuser Oy:n
laajennus 500 m2 aloltettiin loppukesisté ja se valmistuu alkuvuodesta 2019. Akkuserin pihan asfaltointi
tehddan vield kesdlld 2019. Vaporin kiinteisté 5000 m2 myytiin alkuvuodesta 2018 Takanen MR Oy:lle.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yritti]yyteen kannustava Laadukkaiden palvelujenfahy- | Taloudeltaan tasapainoinen kau-
maaseutukaupunki vin asumisen kaupunki punkl N

Yritysneuvonta yhteistytissé NI- Mahdollistetaan uusien ty&paik- Omavaraisuusaste hyvd

HAKin kanssa kojen syntyminen |

Tarjotaan toimitiloja Pidetadn ympéristdstd huolta Tulee toimeen omillaan
Tutkimus ja kehitystoiminta Kannattavuus ok

Nivalan kaupunkistrategiaa on toteutettu suunnitelman mukaan.

Toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2018

Uusien yritysten nettollsdys 15 yrityst3

alueen yritystoiminnan kehittdminen

viestinnan tehostaminen

olemassa olevien yritysten osaamistason nosto (EU-projekte]a 0,3 milj. euroa/vuosi, sisaltds kansalli-
sen ja EU-tuen sek3 yritysten kdytt3mat varat)

teollisuuskyldin 20 uutta tybpaikkaa

Tolminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Uusien yritysten nettolisdys oli 7 yritysta.

Alueen yritystoimintaa on kehitetty yhteisty&ssi muiden toimijoiden kanssa

Viestintdan on panostettu erltyisesti vuonna 2018. Lehtimainontaa on lisétty, some kanavien kiyttd3
on tehostettu, malnostaulua on kéytetty, esitteet on uusittu Ja yritysesittelyvideo valmistui vuoden
aikana. Yrityksessa on ollut osan vuotta palkattuna viestinniin asiantuntija.

Olemassa olevien yritysten osaamiseen on panostettu 172 t€.

Teollisuuskyldn omistamissa toimitiloissa syntyi 33 uutta ty&palkkaa verrattuna vuoden takaiseen
tilanteeseen.
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Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Tunnusluvut

Suoritteet

Uudet tybpaikat

Talous

1000€

KASVU
Liikevaihto

Taseen loppusumma
Henkiitstd
KANNATTAVUUS
Nettotulos

Sijoitetun PO:n
tuotto%

VAKAVARAISUUS
Omavaraisuusaste %

Velkaantumisaste %
Lainat

* rahalaitoksilta

* kaupungilta

TP 2016

TP 2016

3162
33588
4

443
21

56

17 389
16537
852

TP 2017

79

TP 2017

3080
33772
4

381
16

44,8
55,2
15778
14926
852

TA 2018

20

TA 2018

3195
31917
4

344
18

46,3
53,7
15162
14310
852

Tilinp#&tds ja toimintakertomus 2018

TP 2018

33

TP 2018

3315
35877
4,5

691
28

43,7
56,3
17964
17112
852

TA 2019

20

TA 2019

3611
33870
5

389
19

44,1
35,9
16249
15397
852

TS5 2020

20

T52020

3611
32054

413
2,0

46,2
538
14363
13511
852

70



Nivalan kaupunki Tilinpdatds ja toimintakertomus 2018

NIVALAN VESIHUOLTO OY

Vaikka talousveden kulutus on viime vuosina ollut hienolsessa laskusuunnassa, arvioitiin kulutuksen kasvavan
vuonna 2018 edellisvuosiin verrattuna. Néin kévikin Ja veden kulutus nousi edellisvucden 810 791 kuutiosta
841 966 kuutioon. Jateveden myyntiin odotettiin myds hlenolsta kasvua mutta myynti jii edeilisvuoden tasolle
ollen 294 977 kuutiota

Tukkuvesiyhtio Vesikolmio Oy:n hinnat asiakaslaltoksilleen vuodelle 2018 vahvistettiin vasta 6.11.2017. Koska
kaupunkikonsernin talousarvion tyttérien osalta tuli olla valmis jo lokakuussa, laadittiin talousarvio sill3
oletuksella, etté hinnat ovat samat kuin kuluvana vuonna. Talousveden tukkuhinta 0,44 €/m?3ja jiteveden
tukkuhinta 0,90 €/m?. Yhtididen vilisen jateveden toimitussop!muksen mukaisesti viemérilaitoksen vustove-
sistd tullaan laskuttamaan vuonna 2018 100 prosenttla vuotoveden mééristi. Edellisvuosina kaikkea
vuotoveden mairii ef ole laskutettu. Laskutettava mésird on vuosittain noussut 10 prosentilla. Talousveden
tukkuhintaan ei tullut muutoksia. Jiteveden tukkuhinta sen sljaan nousi 0,90 eurosta 0,95 euroon kuuticita
(+5,6 %). Euromé#érsisesti hinnankorotus sek3 muutos laskutusmasrass3 toivat kustannusnousua
viemdrilaitokselle yli 30 000 euroa edellisvuoteen verrattuna. Vuoden 2018 talousarviossa
vuotovesikustannuksilsi arvioitiin 180 000 euroa. Toteutuneet kustannukset olivat noin 170 000 €.

Viemériverkoston saneerauksiin varattiin 100 000 euroa ja vesijohtoverkoston saneerauksiin 50 000 euroa.
Etédluettavien mittareiden vaihtoon varattiin 50 000 euroa.

Viemariverkoston saneerauksiin k#ytettiin noin 65 000 eurca. Talousvesiverkoston saneerauksiin noin 37 000
euroa. Lisdksi paatettiin investoida uudet talousveden mittauskaivot Halkaraan ja Jaakolanrannalle, joista
kustannuksia kertyl noin 25 000 euroa. Talous- ja jateveden kuutiohintoja seké jiteveden perusmaksuja
nostettlin viimeksi 1.7.2017. Hintoihin ei tullut muutoksia vuonna 2018.

Marraskuussa 2018 vesiyhtidlle perustettiin 100 prosenttisesti vesiyhtién emistama tytaryhtié Nivalan Kuitu
Oy. Yhtitn tarkoituksena on kartoittaa valokuidun tarvetta Nivalassa, sek jatkossa aloittamaan varsinainen
kuituverkko-litketoiminta, mikali riittdvd aslakasmadra kannattavaan lilketoimintaan l6ytyy.

Hulevesimaksu paatettiin ottaa kéytt66n vuoden 2019 alusta alkaen. Hulevesimaksun suuruus verollisena on

186 euroa vuodessa ja maksua peritadn niiltd kiinteistdilts, Joiden hulevesia tiedetadn johdettavan veslyhtién
Jatevesiviemiriverkkoon. Hulevesimaksu laskutetaan vesilaskun yhteydess3 nelj4 kertaa vuodessa.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yritti]yyteen kannustava Laadukkaiden palvelujen Ja hy- Taloudeltaan tasapainoinen kau-
maaseutukaupunki | vén asumisen kaupunkl _punki

Vesi- ja viemdriliittymét aina Veden hyvi laatu Yhtitn talous tasapalnossa
saatavilla )
Merkitt&vien uuslen aslakkaiden | Vesihuollon toimivuus Palvelulden hinneittelu kustan-
huomioiminen | nusvastaavastl

Toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2018

¢ Viemériverkostoa saneerataan edelleen tehokkaasti vuctovesien plenentimiseksi.
e Talousvesiverkoston vuotovesimaari pyritaan pitdmaan alle 8 % verkostoa saneeraamalla.
o Etiluettavia mittarelta on vuoden loppuun mennessa asennettu kaikkiaan 1 200:n kiinteistoon,

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Saneerauskohteita viemérijohtoverkostosta (johdon sujutus} ei tin& vuonna I8ydetty ihan edellisvuosien
malliin. Vanhan betoniviemérin saneerausta muoville tehtiin noin 100 metrin matkalta. Kaivojen vaihtoja
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tehtiln hieman edellisvuosia enemman, yll 40 kappaletta. Vuotovesien maari laski edellisvuodesta noin viidelld
prosentilla, mutta jateveden tukkuhinnan korotuksesta seka vuotoveden laskutusmaaran muutoksesta
johtuen, kustannukset kuitenkin nousivat rellusti.

Talousvesiverkoston osalta ei ihan tavoiteltuun alle 8 prosentin vuotovesim&aradn passty. Verkostoa
saneerattiin jokseenkin edellisvuosien malliin ja 25 vuotokohtaa korjattiin. Vuotoveden médré oli 9,3 % joka oll

I1%hes sama kuin vuonna 2017.

Et3luettavien mittareiden vaihtomaari jgi tavoitteesta toiminnan painopisteen suuntautuessa kiireellisempiin
alueisiin. Mittareita vaihdettiin vuoden aikana 236 kpl. Kaikkiaan mittareita on vaihdettu 1093 kpl.

Veslyhtidn tulos jil negatiiviseksi noin -72 000 euroa. Talousarviota tehdessd ei tiedetty varautua

tukkuvesiyhtién hinnankorotukseen. Liséksi tuli joitain kertaluonteisia kustannuserid kuten luottotappioiden

kirJaus ja kirjaustapamuutokset lomapalkkavelkoihin. Rahoitustuottoja ei mydskaan tuloutettu lainkaan
vuonna 2018 edellisvuosien tapaan.

Tunnusluvut
Suoritteet

Viemérilaitos nettotulos

Vesilaitos nettotulos
Talousveden myynti {(m3/v)

Jateveden myynti {m3/v)

Talousveden hinta (€/m®)
(kalkki hinnat verollisia)

Jateveden hinta (€/m?)
Talousveden perusmaksu

(€EN)
Jiteveden perusmaksu (€/v)

Talous (vesi- Ja viemérilaitos)

1000 €

KASVU

Liikevaihto

Taseen loppusumma
Henkildstd

KANNATTAVUUS
Nettotulos

Sijoitetun PO:n tuotto%

VAKAVARAISUUS
Omavaraisuusaste %

Velkaantumisaste %
Lainat

* rahalaitoksilta

* kaupungilta

TP 2016

42
806 000

297 000
0,98

267
52,08

37,20

TP 2016

63,0
370

TP2017 TA2018 TP2018
60 37 -18
28 a3 -54
810791 820000 841966
294673 300000 294977
1,038 103 108
2,94 2,94 2,94
52,08 52,08 52,08
52,08 52,08 52,08
TP2017 TA2018 TP2018
1605 1727 1718
5830 5580 5828
8 8 8
88 70 -72
24 19 -2,2
65 65 63,6
35 35 36,4

TA2019 TS2020

10 20

0 20
820000 820000
295000 300000
1,03 1,08
2,94 3,04
52,08 52,08
52,08 52,08
TA2019 TS2020
1716 1720
5700 5700
8 8

10 40

14 14

68 68

32 32
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3. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN KAYTTOTALOUS

10 KAUPUNGINVALTUUSTO

Toimintaympéristd ja keskelset muutokset

Nivalan kaupunginvaltuusto hyvéksyi 14.6.2018 kokouksessaan paivitetyn Nivalan kaupungin
kaupunkikonserninstrategian vuosilie 2018-2020. P3ivitetyll3 strateglalla on haluttu valmistautua muun
muassa tulevaan maakunta- ja soteuudistukseen. Paivitetyss3 strategiassa on kiinnitetty huomiota myds sen
toteuttamisen arviointiin ja seurantaan laatimalla mittareita seurannan ja arvioinnin mahdollistamiseksi.

Voimassa olevassa, paivitetyssd Nivalan kaupunkikonsernistrategiassa visioksi on misritetty, ettd Nivalan kau-
punki on juureva kaupunki- mahdollisuuksia tdynné.

Strateglsiksl padmaériksl on maaritetty:

o  yrittdjyyteen ja tybllistymiseen kannustava maaseutukaupunki
¢ l|aadukkaiden palvelujen, hyvdn arjen ja asumisen kaupunki
¢ taloudeltaan tasapainoinen kaupunkikonserni

Kuntastrategian tulee huomioida entistd enemmé&n my&s kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen, palve-
lujen jérjestaminen ja tuottaminen, kunnan tehtdvia koskevissa |aissa s3&detyt palvelutavoitteet, omistajapo-
litiikka, henkilastopolititkka, kunnan asukkalden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet seké elinympéris-
ton ja alueen elinvoiman kehittdminen. Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seké
tulevista toimintaympéristén muutoksista ja nliden vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen. Omistaja-
ohjauksen osalta kaupungin konserniohjeet on péivitetty ja kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt Nivalan
kaupungin konserniohjeet 17.12.2017. Konserniohje on ollut tytaryhtiiden yhtidkokousten hyvaksyttivina
kevailld 2018 Periaatteissa maéritelld3n mm. omistajan tavoitteet, paatSksentekoelinten tehtévit ja kunta-
konsernin ohjeistus.

Uusl kuntalaki tull kakonaisuudessaan voimaan 1.6.2017. Kuntalain uudistuksella pyritésn turvamaan kunta-
talouden kestdvyys (kunnan toiminnan taloudellisen kestévyyden turvaaminen, pitkan aikavalin vastuunkan-
non korostamista padtdksenteossa, kunnilie siddettivien tehtivien rahoituksen turvaaminen), kehittimasn
Johtamista (poliittisen johdon paatéksentekokyvyn vahvistaminen, tybnjaon selkeyttiminen, kuntapolitiikan
ammatillistumlsen lisd&minen, kuntakonsernin ja kunnan tolminnan ohjaus kokonalsuutena) sek4 vahvista-
maan demokratiaa (edustuksellisen demokratian toimivuus, luottamushenkildiden toimintaedellytykset, pas-
tdksenteon l&pindkyvyys, osallistumiskeinajen uudistaminen, vuorovaikutuksen lisd3minen, uudet s3hkdiset
toimintatavat).

Kuntatalouden osalta uusi kuntalaki korostaa mm. kuntayhtididen johtamista eli konsernijohtamista osana
kunnan talouden holitoa. Laissa kerrotaan véiineet, joilla kunnan taloutta seurataan. N3it3 kriteereits ja seuran-
nan vilineitd tulee Nivalan kaupunkikonsernissa aktiivistesti seurata, ennakoida Ja kehitt54. Talouden seuran-
nassa siirrytaén konsernin talouden johtamiseen. Mm. kuntalain 118 §:ss4 s&3detdin erityisen vaikeassa talou-
dellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettely. Arviointimenettely voidaan kdynnista3, jos kunta el ole
kattanut kunnantaseeseen kertynytté alijd&@mé&a 110:n 3 momentissa siddetyssi miériajassa eli kunnan tasee-
seen kertynyt aliji@ma tulee kattaa enintddn neljdn vuoden kuluessa tilinpéatdksen vahvistamisesta seuraavan
vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paatta3 yksildidyista toimenpitelst3, joilla alij3am3
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Arviointimenettely voldaan lisdksi kdynnistés, jos asukasta kohden laskettu kertynyt aliji&ma on kuntakonser-
nin viimeisessd tilinpdatdksessa vahintdan 1 000 euroa ja siti edeltineessi tilinpéitdksessd vihintisn 500
euroa, tai kunnan rahoituksen rilttavyyttd tai vakavaraisuutta kuvaavat kunnan ja kuntakonsernin talouden
tunnusluvut ovat kahtena vuonna perdkkain tayttineet seuraavat raja-arvot 1) kuntakensernin vuosikate ne-
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gatiivinen, 2) kunnan tuloveroprosentti vahinté4n 1,0 prosenttiyksikkda korkeampi kuin kaikkien kuntien pai-
notettu keskimaarsinen tuloveroprosentti, 3) asukasta kohden laskettu kuntakonsernin lainam3ird ylittaa
kaikkien kuntakonsernin keskim3araisen lainamé&&ran vahintiin 50 prosentilla, 4} kuntakonsernin suhteellinen
velkaantuminen on vahintidn 50 prosenttia. Arviointimenettelyssa silrrytdén kuntakonsernin tunnuslukuihin
vuonna 2017, jolloin k3ytett3vissi pitaisi olla vuosien 2015 ja 2016 tilastotledot. Jatkossa tulee huomioida
my®ds kuntayhtymlen aliji&man kattamisvelvollisuus

Valtio on lisinnyt velvoitteita kunnille tydllisyyden hoidon osalta. Tdmé on jatkossakin merkittdva kuluerd kau-
pungille. T&ts varten vuoden 2015 aikana valmisteltiln Nivalan tySpajasdatidn toimintaa. Nivalan Ty8pajaséatid
aloitti toimintansa 1.7.2015. Toimintaa ja toimintatapoja on kehitetty edelleen mm. hankkeiden avulla.
Kaupungin ja ty®pajasaatidn kesken on tehty tilvistd yhteistybta, Myos tydllistymista edistdvad monialainen
yhteispalvelu eli TYP-toiminta on k&ynnistynyt.

Edelld mainitut asiat vaikuttavat kaupungin toimintaan ja kaupunkilaisten palvelujen turvaamiseksi edunval-
vonta on tirkedssi roolissa kaupungin asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Padtdksenteossa ja asioiden
valmistelussa tulee kilnnltt33 huomiota myds kaupungin vetovoimaisuuteen positilvisen nettomuuton edista-
miseksi. Syrjdytyminen mm. tydttdmyyden, koulutuspolullta tipahtamisen tms. johdosta tuovat taloudellisia
paineita kaupungille. Syrjaytymiseen ja erityisesti sen pitkdaikaisten vaikutusten ennaltaehkdisemiseen on
edelleen kiinnitettivi huomiota. Todettava on, etts tima4 ei ole ainoastaan Nivalan Ty8pajaséation toimintaa,
vaan myds muiden toimijoiden tulee ao. asiaan kiinnittéa huomiota.

Nivalan kaupungin hallintos&#nndssi (5§) todetaan, etté valtuuston puheenjohtajan tehtévéné on valtuusto-
tybn kehittiminen ja Johtaminen, valtuustosopimuksen laatiminen ja sen toimeenpano, valtuuston harjoitta-
man hallintoon kohdistuvan valvonnan kehittdminen Ja johtaminen seka osallistavan kansalaisvaikuttamisen
kehittiminen. Valtuustosopimus linjaa valtuustokauden keskeisimmit tavoltteet, tdisment&, konkretisol ja
aikatauluttaa kuntastrateglassa tehtyjé linjauksia polilttisesti sovituiksi osatavoltteiksi. Valtuustosopimus on
késitelty kaupunginvaltuustossa 26.4.2018 § 24.

Valtuustosopimus on valtuustotydskentelyn pelisddnt&sopimus: sovitaan minka tyyppisiin asioihin valtuusto
toimikautenaan keskittyy, miten asioita kasitelld3n ja milla tydtavoilla valtuuston kokousten liséksi tyskennel-
143N, miten rybmien viliset suhteet hoidetaan, miké on keskustelutapa, kdyttdytymiskoodit ja suhtautuminen
erilaisiin ndkemyksiin jne. Samalla tismennetéén valtuuston rooli kunnan johtamisjirjestelméssa seki sen kayt-
timin paitdsvallan suhde hallitukseen ja viranhaltijajohtoon.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Tolminnalliset tavoitteet

- kaupunkistrategiaa, sen toteutumista ja muutostarpeita arvioldaan vuosittain kevialla ja strategia
paivitetisin seuraavan vuoden talous- ja toimintasuunnitelman valmistelun pohjaksi.

- erityisesti isojen asioiden ennakoivassa valmistelussa ja maakuntauudistukseen ltittyvdssd edunvalvon-
nassa hySdynnet3&n valtuuston iltakouluja ja aktivoidaan valtuustoryhmien jisenten osallistumista nii-
hin.

- valtuusto edellytt3 asiolden valmistelussa viranhaltijoilta ja kaupunginhallltukselta hyvéksyttyjen
strategisten linjausten tehokasta edistdmista.

- valtuuston roolia vahvistetaan voimassa olevan kuntalain hengessé.

- ennaltaehkaiseviin toimiin panostamalla estetian syrjdytymisti ja perhelden ongelmia, sek3 pyritadn
lis&&ma33n tybllisyytta.

- alkaneen valtuustokauden aikana sovitaan valtuuston linjaukset tulevaisuuden oppimisympéristoista ja
kouluverkosta.

- valtuustosalin esitysteknitkan ja 48nentoiston pikainen uusiminen

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

- kaupunkikonsernistrategia hyvaksyttiin vuosille 2018-2020 (kaupunginvaltuusto 14.6.2018).
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kaupunginvaltuustolle jarjestettiin Helsingissd Kuntatalolla seminaarip3ivi maaliskuussa 2018. Alheina

olivat mm. kuntakentan nykytilanne, uudistukset ja tulevaisuuden nidkymit sek3 kuntatalouden ja

kuntakonsernien nykytila ja tulevaisuuden niakymét erityisesti Nivalan nikékulmasta.

- ennaltaehkdiseviin teimiin syrjdytymisen ehkéisemiseksi ja perheiden tueksi panostettiin perustamalla
ns. etuluokka.

- tybllisyyteen panostettiin tilviilli yhteisty®llé Nivalan Tybpajaséation kanssa.

- tulevaisuuden oppimisympéristdt ja kouluverkko- tydryhma alolttt tydskentelyn kevialla 2018 ja jatkaa
sitd edelleen vuoden 2019 loppuun saakka

- valtuustosalin d&nentolistoa parannettiin: Asennettu valtuustosalin takaosan uusi ympariinsa
kuuluva/sateileva kalutin, laitettiin hdirididenpoistaja &&nilinjaan, esitystekniikkaan on lisgtty kramer-
laite

- lltakoulut: maaliskuussa 2018 pidettiin Suomen Kuntaliiton toimitiloissa valtuuston strategiaseminaari,

samoin 27.4.2018 Nivalassa strategiaseminaari. Syksyll4 pidetty valtuuston iltakoulu kuituverkon

valmistelutilanteesta seka yksityisen sotetoimijan palvelumahdollisuudesta.

Talous

10 | Kaupunginvaltuusto 1TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA
*" | Toimintamenot ~ I -68470 © 000 -68470 -7301443 -4546,43 |
' Toimintakate | -68470 000  -68470 -73016,43 -4546,43 |
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11 TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastusiautakunta on valtuuston vaalikaudeksi asettama riippumaton toimielin, jonka tirkein valvonnan
kohde on valtuuston paitésten toimeenpanosta vastaava kaupunginhallltus sekd sen alaiset tllivelvolliset
viranhaltijat.

Tarkastuslautakunnalle kuntalaissa maratyt tehtiviit ovat hallinnon ja talouden tarkastus, valtuuston asetta-
mien tavoitteiden toteutumisen tarkastus, sekd mahdollisesti kunnan taselssa olevan kattamattoman allj&&man
tasapainotuksen toteutumisen ja toimenpideohjelman rlittdvyyden arviolnti.

Lautakunta seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja esittelee tilintarkastuskertomuksen
valtuustolle. Valtuuston asettamien taloudeilisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista seurataan
kuulemalla vastaavia viranhaltijoita seks tutustumalla vuosittain joihinkin keskelsiin toimintoihin. Johonkin
talousarviovuonna toteutettavaan merklittivaan investointlin tutustutaan myés paikan p&slla.

Talousarviovuonna tehtyjen havaintojen pohjalta lautakunta laati arviointikertomuksen, joka annetaan
valtuustolle tilinpaatoskokouksessa. Lautakunnan tehtavan on arvioida tavoltteiden toteutumisen lisaksi
kaupungin toiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja vaikuttavuutta seké edesauttaa tuloksellisuuden ja te-
hokkuuden mitattavuutta ja vertailtavuuden kehittémista.

Kuntalain (210/2015) mukaan tiettyjen kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden on ilmoitettava Julki-
sesti sidonnaisuuksistaan. S43nnosté sovelletaan 1.6.2017 alkaen. Kuntalain (210/2015) 84 §:n mukaan sidon-
nalsuusilmoitukset tehd&an tarkastuslautakunnalle, joka valvoo iimoitusvelvollisuuden noudattamista. Tarkas-
tuslautakunta saattaa limoitukset valtuustolle tiedoksl (kuntalaki 121 §} kun henkil& on valittu luottamustoi-
meensa tai tehtiviins eli sidonnaisuusilmoitus annetaan pa&siantbisesti valtuustokauden alkaessa.
Sidonnaisuusilmoitukseen tapahtuva muutos on ilmoitettava viipymétta. limoitukset julkaistaan ylelsessa
tietoverkossa.

Valtuustokaudelle 2017-2021 valittu lautakunta kokoontuu vuoden 2018 aikana tarpeen mukaisesti.
Tilintarkastuspaivii vuonna 2018 kdytetdan tarvittava maara.

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018
Tarkastuslautakunta on laatinut arviointikertomuksen vuoden 2017 toiminnasta ja tilinp3dtéksesta.

Lautakunta on seurannut 2018 talousarviovuoden toimintaa ja taloutta kuulemalla viranhaitijoita
organlsaation eri tasolla ja vertaamalla selvityksi& omiin ja kuntalaisten havaintolhin seka tilintarkastajalta
saatuun aineistoon.

Lautakunnan hyviksyma tarkastussuunnitelma siihen tehtyine tdydennyksineen on pddosin toteutunut.

Tarkastuslautakunta on ilmeittanut kaupunginvaltuustolle vuoden 2018 aikana korjatut ja tehdyt
sidonnalsuusilmoitukset.

Tarkastuslautakunta kokoontui talousarviovuonna 10 kertaa.

Kaupungin tilintarkastajien suorittamia tarkastusp3ivid vuonna 2018 oli yhteensa 22pv, joista Asko
Vanhatuvalla 10,5 pv ja Maritta Hintsalalla 11,5 pv.

Tarkastuslautakunta on kuullut toimintavuoden alkana seuraavia henkilita:

-Sivistysjohtaja Riitta Viitakangas

-Kaupunginjchtaja Paivi Karikumpu
-Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Leena Vahasdyrinki
-Hallintojohtaja Liisa Hankonen

-Toimitusjohtaja Hannu Petéistd Nivalan Kaukoldmpd Oy
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-Toimitusjohtaja Olli Jokinen Nivalan Vesihuolto Oy

-Toimitusjohtaja Pekka Niemel3 Nivalan Lilkuntakeskus Oy

-Toimitusjohtaja Kaisa Liinamaa Nivalan Teollisuuskyld Oy

-Toimitusjohtaja Simo Hautamakl Kiinteistd Oy Nivalan Vuokrakodit ja Kiinteistd Oy Kesti
-Kaupunginkamreeri Saara Méenpaa

-Tekninen johtaja Jouni Hautala

-Talousjohtaja Ulla Alin

-Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Jarmo Vuolteenaho

Tarkastuslautakunta on kdynyt tutustumassa toimintavuoden aikana seuraavissa paikoissa:

-Nivalan terveyskeskus, teknisen johtajan Jouni Hautalan ja rakennuttajainsindéri Jari Jyrkan esittelemana.
-Kaupunginkirjasto, kirjastotoimenjohtaja Paivi Holstin esitteleména.
-Kiinteistd Oy Kesti Kestinpuisto, toimitusjohtaja Simo Hautam&en esittelem3ni.

Talous

11 Tarkastuslautakunta "TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA
*  Toimintamenot _-19365 000 ~ -19365 -1817439 119061
___ Toimintakate ~-19365 000 -19365| -1817439 1190,61
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12 KAUPUNGINHALLITUS

Tolmintaymparistd ja keskelset muutokset

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta sek valtuuston paatosten valmistelusta, téytén-
t&&npanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosd3nndssa toisin
masrats, edustaa kuntaa ja kdyttis sen puhevaltaa. Jatkossa kunnanhallituksen tehtévissé korostuvat nykyisté
enemman kunnan henkildstdpolitiikka, vastuu kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, vastuu omistajaohja-
uksesta, seks sisalsen valvonnan ja riskien hallinnasta huolehtiminen. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa
poliittista yhteistydt3, jota kunnanhallituksen tehtivien toteuttaminen edellyttaa. Kaytinndssd kaupunginhal-
litus on Nivalassa vastannut edelld mainituista tehtévists, joten tdman osalta lainséiddanndn uudistuksella ei ole
merkittavi4 toimintatapamuutostarpeita nykyiseen kiytintd6n verrattuna. Sen sfjaan Jatkossa kaupunginhalli-
tuksen rooli korostuu konsernijohtamisen osalta. Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus,
kunnanjohtaja ja muut hallintosi4nndss3 maaratyt viranomalset. Hallintosaénnossa maaritellaan konsernijoh-
don tehtivists ja toimivallan jaosta. Uusi kuntalaki astul voimaan 1.6.2017.

Kaupunginhallitus-toimielimen alaisuuteen kuuluvat seuraavat tehtdvaalueet: kaupunginhallitus, Peruspal-
velukuntayhtyma Kallio, Jokilaaksojen pelastuslaitos, Nivalan Lilkuntakeskus Oy:n avustukset, tydllistimis-
toimet, keskushallinto ja henkilBst&jaos. Jatehuoltoviranomaisena on toiminut 1.1.2013 alkaen jatehuoltolau-
takunta, jossa isdntakuntana toimli Ylivieskan kaupunki. Kaupunki on nimennyt edustajansa jétehuoltolauta-
kuntaan.

Nivalan kaupunkikonsernin toimintatapoja tarkennettlin uusimalla konserniohje (kaupunginvaltuusto
14.12.2017 § 56), Jonka tytiryhtididen yhtymikokoukset ovat kisitelleet kevidlid 2018. Konsernin
toimintojen ja talouden omistajachjaus nousee aiempaa suurempaan rooliin mm. taloussdanndsten uudistusten
johdosta.

Kuntien rooll on kasvanut ty&tt8myyden hoidossa. Tihan Nivalan kaupunki on vastannut mm. organisoimalla
kaupungin tySllistimistoimintoja Nivalan Tybpajasiétion alaisuuteen. TyGpajas3atid aloitti toimintansa
1.7.2015. Tyéllistamistolmet -tehtéivialueeseen on koottu pitkdaikaistybttémyyden holdon kehittdmiseen osoi-
tettavat masrirahat (ostopalvelu), jotka osoitetaan Nivalan Ty6pajasaétidlle. Samassa tehtévaalueessa on myds
kunnan osuus ty8markkinatukeen, tyéttdmien terveystarkastukseen seka "kesdduuni® avustukseen kohdennet-
tavat méarirahat. Kaupungin ja Nivalan Ty&pajasdation yhteistydlld tarjotaan aktivointipalveluja tybttdmille ja
hillitaan tydmarkkinatuen kuntaosuutta.

Uuden kuntalaln mukaan kunnanhallituksen roolia kunnan henkilstdpolitiikassa korostetaan. Nivalan kaupun-
gin henkll&stastrategla piivitettiin syksyll4 2018. HenkilGstostrategian visio on osaava, jaksava, kehittava hen-
kiltstd. Tavoitteeksi asetettiin henkildsttn osaamisen ja tietotaidon kehittdminen, uuden teknologian ja di-
giosaamisen hyddyntaminen, henkiléstdn tybhyvinvoinnin tukeminen ja esimiestydn kehittdminen.

Nivalan kaupunki ostaa talous- Ja palkkahallinnon palvelut kuntien omistamalta osakeyhtiltd Hetapalvelut
Oy:It4. Nivalan TyBpa]asiétid hakee tydllistimistoimintolhin liittyvat palkkatuet sekd raportoinnit. Vel-
voitetydllistettivien osalta palkkatuet haetaan kaupungin toimesta.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi pivitetyn kaupunkikonserninstrategian 14.6.2018 (§ 40). Toimielimen
alaisuuteen kuuluvat tehtavaalueet tukevat toiminnallaan Nivalan kaupungin strategiassa maéritettyjen
tavoitteiden toteuttamista.

Hyvinvoinnin toimialan valmistelema laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 14.6.2018
(§41) Nivalan kaupungin osalta. Kertomuksen hy$dyntamist3 kehitet4én edelleen osaksi strategista johtamista.

Kaupunginhallitus tukee poliittisen johdon, johtoryhmén seka konsernin johtoryhméin aktiivista kouluttautu-
mista (mm. uuden sukupolven verkostot -toimintamallin avulla) uudenlaisen kuntakentdn toimintamalleja var-
ten.
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Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

| Yritt3)yyteen kannustava
maaseutukaupunkd

Tilinpéatds ja toimintakertomus 2018

Laadukkaiden palvelujen ja hyvin
asumisen kaupunkl

Taloudeltaan tasapainoinen kau-
punki

| - kesdduunisetelien mydntiminen:
myonnetty 88 henkilblle

| -viestint4 Ja markkinointistrateglan
laadinta: aloltetaan strategiaty8n
chessa kev#alld 2019

- tydmarkkinatuen kuntaosuuden
lasku: tymarkkinatuen kuntaosuus
on laskenut n.15 % arvioldusta

- markkincinnin kehittéminenja
viestintisuunnitelman laatiminen:
viestints- Ja kriisiviestinta
suunnitelma on péivitetty

| -tarkennetaan hankintachjelstus:
aloltettu

- uuden konsernichjeen kyttdonotto:
hyvéksytty valtuustossa 2017 ja
tytiryhtididen yhtymakokouksissa
2018

-jochtoryhmén kouluttautuminen:
Lean-koulutus tammikuussa 2018

- kilpailukykyiset veroprosentit:
veroprosentit eivat muuttuneet
vuodelle 2018

-hankkeiden hy8dyntaminen kehit- |
tamisess; Kuitu-hanke Agroteknoa
Jokilaaksoihin hanke

-hyvinvolntikertomuksen painopis-
teiden huomlointi

-kartoitetaan lapsiperheiden palve-
lujen tarve

|_myds poliittinen edustus

-edunvalvonta maakuntauudistuk-
sessa: edustajat eri
maakuntavalmisteluiden tyéryhmiss3,

| -paivitetddn kaupungin kiinteistd- ja
omistussuunnitelma: pohjautuu
meneill&&n olevan Opplmisympérists
tySryhmantyShén

-Kylien pybratiehanke: Haikaran
kyidlle myBnnetty pybritieavustus
30000€

| -torialueen kehittamishanke yhdesss

nuorisovaltuuston, yrittijien ja
muiden toimijoiden kanssa:
Toritybryhm3 valmistellut, miéréraha
varus tehty talousarvioon 2019

-valokultuverkon toteuttamista
koskeva selvitys, tavoitteena
kuituyhteys jokaiseen kotiin: Nivalan
Vesihuolto Oy tehnyt
kuituselvityksen seks
hankehakemuksen Pohjois-
Pohjanmaan liiton julkisen tuen
hakuun, perustettu Nivalan Kuitu Oy

Nivalan Tybpajasaatiolld on keskeinen rooli ty6llistimispalvelujen kehittimisessd. Tydllistamisen onnistumi-
sella on suora vaikutus kaupungin talouteen.

Toiminnalliset tavoitteet

kanssa

yhteisoliisyyttd kehitetdén

e johtoryhmdn aktiivista kouluttautumista kannustetaan

e Soslaall- ja terveystoimen neuvottelukunnan tavoitteena on kokoontua keskustelemaan
Peruspalvelukuntayhtymé Kallion toimialaan kuuluvista asiolsta. Neuvottelukunta tutustuu yksityisiin
jajulkisiin palveluihin eri toimipisteiss& ja pyyt4a alustuksia eri toimijoilta soslaali- ja terveystoimen

alalta.

aktilvinen osallistuminen ja edunvalvonta kunta- ja palvelurakenneuudistuksessa
ulkolsen ja sisdlsen viestinnan ja markkinoinnin kehittdminen
konsernijohtamisen ja -yhteistydn kehittiminen

hyvinvointikertomuksen kehittdminen osaksi kaupungin johtamista yhdess3 hyvinvoinnin toimialan

o Osallistutaan Kybsti Kallion sovinnonpuheen 100-vuotisjuhlan jirjestimiseen 5.5.2018.
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» Paikkakunnan tunnettavuuden ja vetovoimaisuuden kehitt3minen (viestintd- ja markkinointistrategian
laadinta)

Hyvinvoinnin varhaisen tuen edistdminen

Kestévien energiaratkaisujen mahdollistaminen

Laaditaan yhteiset linjaukset ja toimenpidesuunnitelma viestintdan

Uuden organisaatiorakenteen tukeminen

Kaupunkistrategian toteuttaminen

Palvelutarve- ja resurssiselvitys (tuleva maakuntauudistus ja kaupungin talouden kehitys): Korvattu
kaupunkistrategian péivitykselld

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Nivalan kaupunki on osallistunut aktiivisesti Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen valmisteluun eri tydryhmien
kautta. Markkinointia on jintevbditetty: siirretty resurssia hyvinvoinnin toimialalle talousarviovalmistelun
yhteydess3, tismennetiin kevéin 2019 aikana. Uusi konserniohje hyvaksyttiin loppu vuodesta 2017 ja
tytaryhtididen yhtymikokoukset hyviksyivit sen kevaan 2018 kokouksissaan. Konsernin johtoryhma
kokoontuu padséantdisesti kuukausittain. Sosiaall- ja terveystoimen neuvottelukunta on kokoontunut
aktlivisesti keskustelemaan PPKY Kallion toimialan asioista. Nivalan Vesihuolto Oy on toteuttanut kaupungille
kuituverkkoselvityksen ja tehnyt hankehakemuksen Pohjois-Pohjanmaan liiton julkisen tuen hakuun. Nivalan
Vesthuolto Oy:lle on perustettu tytaryhtid Nivalan Kuitu Oy.

Laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 14.6.2018 ja sen painopisteit on huomioitu
tolminnassa. Kydsti Kallion sovinnonpuheen 100-vuotisjuhla jérjestettiin 5.5.2018. Juhlaan osallistui tasavallan
presidentti Sauli Niinlstd sek3 padministeri Juha Sipil4. Juhla ker3si laajaiti osallistu]ia ja ylitti valtakunnan
uutiskynnyksen monissa valtakunnallisissakin medioissa.

Nivalan kaupungilla otettiin kdytt&6n ns. aktiivisen tuen malli, jolla voidaan tukea tyontekljdiden ty&ssa
jaksamista ja tydkyky4. Kaupunki tekee aktlivista yhteisty6t4 PPKY Kallion tydterveyshuollon ja Kevan kanssa.

Vlestint3 ja kriisiviestints ohje uusittiin vuonna 2018.

Talous
12 Kaupunginhallitus TA 2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP 2018 POIKKEAMA
* Toimintatulot 906 629 0,00 906 629 875159,01 -31 469,99
*  Toimintamenot -44 £79 196 -34618,11 -44713814 -4510211289 -388298,78
Tolmintakate 43772567 -34618,11 -43807185 -4422695388 -419768,77
120 KAUPUNGINHALLITUS

Toimintaympéristd ja keskeiset muutokset

Kaupunginhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston paatdsten valmistelusta, tay-
tantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus valvoo kunnan etua ja, jollel hallintosa3nndssa
toisin m#srata, edustaa kuntaa ja kiyttas sen puhevaltaa. Kaupunginhallituksen tehtévissad korostuvat kunnan
henkildstdpolitiikka, vastuu kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, vastuu omistajaohjauksesta, seka sisdisen
valvonnan ja riskien hailinnasta huolehtiminen. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteis-
tydts, jota kaupunginhallituksen tehtivien toteuttaminen edellyttds. Jatkossa kaupunginhallituksen rooli
korostuu konsernijohtamisen osalta. Nivalan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus,
kaupunginjohtaja sekd muut kaupunginhallituksen nime&madt viranhaltijat. Hallintos&&nndssa méaaritell&&n
konsernijohdon tehtévisti ja toimivallan jaosta. Kunnan johtamista ja kunnanhallituksen tehtavakenttad
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koskevat uudet ohjeet tulivat voimaan 1.6.2017 uuden kuntalain my&té. Nivalan kaupungin uusi hallintos&éntd
hyvéksyttiin 30.3.2017 kaupunginvaltuustossa.

Kuntalain uudistuksesta johtuen Nivalan kaupunklikonsernin tolmintatapo]a tarkennetaan edelleen vuoden
2018 aikana. Konsernin toimintojen ja talouden omistajaochjaus nousee aiempaa suurempaan rooliin mm. uuden
konserniohjeen seké sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan saantéjen uudistusten johdosta.

Kaupunkilaisten terveytta edistivian asenteeseen vaikuttamisen mahdoilisuus on kuntalalsten osallistuminen
ja osallisuus. Hyvinvoinnin ja terveyden tietopohjan Ja seurantajérjestelmén todentamiseks! odotetaan
kuntalatsilta palautetta. Kaupunki kehittds sihkéista asiolntia ja asiakaspalvelua.

Kaupunginhallituksen toiminnassa on térke&s Nivalan kaupungin edunvalvonta kunta- ja palvelurakenteiden
muutoksen yhteydessa. Hyvinvoinnin teimiala valmistelee hyvinvointikertomuksen. Hyvinvointikertomuksen
pohjalta asetettuja painopisteit tulee huomioida koko kaupungin organisaation toiminnassa.
Hyvinvointikertomuksen hyddyntdmistad kehitetddn edelleen osaksi strategista johtamista.

Viestintdan ja markkinointiin tulee kiinnitta3 entistd enemmin huomiota. Nivalan kaupungin ja paikal-
lisyhteistn kehittdmiseksi ja tuleviin muutoksiin valmistautumiseksi Nivalan kaupunkistrategia p4ivitettiin
syksylia 2016, Strategisiksi padgméaériksi Nivalan kaupunkistrategiassa on méiéritetty seuraavat tekijat: 1)
Yrittajyyteen kannustava maaseutukaupunki 2) Laadukkaiden palvelujen ja hyvan asumisen kaupunki sek3 3)
Taloudeltaan tasapainoinen kaupunki.

Uuden hallintos&&nndn mukaan sivistyspalvelujen toimiala jakaantui 1.6.2017 alkaen kasvatuksen ja koulutul-

sen toimialaksi sekd hyvinvoinnin toimialaksl. Téssa yhteydessé kaupunginhallituksen toimialaan kuuluneet
Vanhus- ja vammaisneuvoston, sekd Hyvinvoinnin Ja terveyden edistimisen tyfryhman toiminta siirrettiin
uuden hyvinvointilautakunnan alaiseksi toiminnaksi.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii Sosiaali- ja terveystoimen neuvottelukunta, jonka tehtavini on
toimia yhteistybelimena Peruspalvelukuntayhtymd Kallloon. Neuvottelukunnalla ei ole itsendisti
ratkaisuvaltaa. Sosiaali- ja terveystoimen neuvottefukunnan tehtivéné on kisitell3 ja valmistella
Peruspalvelukuntayhtyma Kallion toimialaan liittyvié asioita Nivalan kaupungin nékékulmasta sek3 antaa

lausuntoja tarvittaessa.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yritta]yyteen kannustava
maaseutukaupunki

- kes&duunisetelien myéntéminen: '
mybnnetty 88 henkildlle

Laadukkaiden palvelujen ja hy-
vin asumisen kaupunkl

-viestint4 ja marlkkinointistrate-
gian laadinta: aloitetaan
strategiaty6n ohessa kevailla
2019

Taloudeltaan tasapainoinen kau-
punkl

- tydmarkkinatuen kuntaosuuden
lasku: tyémarkkinatuen
kuntaosuus on laskenut n.15 %
arvioidusta

- markkinoinnin kehittdminen ja
viestintdsuunnitelman laatiminen:
viestinté- ja kriisiviestinta
suunnitelma on péivitetty

- uuden konserniohjeen kayttbon-
otto: hyvéaksytty valtuustossa
2017 ja tytéryhtididen
vhtymé&kokouksissa 2018

- kilpailukykyiset veroprosentit:
veroprosentit eivat muuttuneet
vuodelle 2018

-tarkennetaan hankintaohjeistus:
aloitettu

-johtoryhmén kouluttautuminen:
Lean-koulutus tammikuussa 2018

-hankkelden hyddyntiminen 1
kehittdmisessa: Kuitu-hanke
Agroteknoa Jokilaaksoihin hanke

-hyvinvointikertomuksen
painopisteiden huomiointi

-edunvalvonta
maakuntauudistuksessa:
edustajater!
maakuntavalmisteluiden
tydryhmissé, myds paliittinen
edustus
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-kartoitetaan lapsiperheiden pal- | -piivitetdan kaupungin klinteist&-

velujen tarve Jaomistussuunnitelma: pohjautuu
meneill&n olevan
Oppimisymparistd tydryhman

| tyBhdn

-Kylien pydratiehanke: Halkaran
kylélle mybnnetty
pybratieavustus 30 C00 €
-torialueen kehittdmishanke
yhdessi nuorisovaltuuston,
yritt3jien ja muiden toimijoiden
kanssa: Torityoryhmi
valmistellut, m&&réraha varus
tehty talousarvioon 2019
-valokuituverkon toteuttamista
koskeva selvitys, tavoitteena
kuituyhteys jokaiseen kotiin:
Nivalan Vesihuolto Oy tehnyt
kuituselvityksen seka
hankehakemuksen Pohjois-
Pohjanmaan liiton julkisen tuen
hakuun, perustettu Nivalan Kuitu

Oy
Toiminnalliset tavoltteet
e aktiivinen osallistuminen ja edunvalvonta kunta- ja palvelurakenneuudistuksessa
o ulkoisen Ja sis3isen viestinnén Ja markkinoinnin kehittdminen
¢ konsernijohtamisen ja -yhteisty6n kehittdminen
¢ hyvinvointikertomuksen kehittiminen osaks! kaupungin johtamista yhdessa hyvinvoinnin toimialan

kanssa

yhteisbllisyyttd kehitetdén

Johtoryhmin aktiivista kouluttautumista kannustetaan

Sosiaali- ja terveystoimen neuvottelukunnan tavoitteena on kokoontua keskustelemaan
Peruspalvelukuntayhtymé Kallion toimialaan kuuluvista asioista. Neuvottelukunta tutustuu yksityisiin
ja]ulkisiin palveluihin eri toimipistelss3 ja pyyt4a alustuksia eri toimijoilta sosiaali- ja terveystoimen
alalta.

Osallistutaan Kydsti Kallion sovinnonpuheen 100-vuotisjuhlan jirjestdmiseen 5.5.2018.
Paikkakunnan tunnettavuuden ja vetovoimaisuuden kehittdminen (viestintd- ja markkinointistrategian
laadinta)

Hyvinvoinnin varhaisen tuen edistdminen

Kestévien energiaratkaisujen mahdollistaminen

Laaditaan yhteiset linjaukset ja toimenpidesuunnitelma viestintddn

Uuden organisaatiorakenteen tukeminen

Kaupunkistrategian toteuttaminen

Palvelutarve- Ja resurssiselvitys (tuleva maakuntauudistus ja kaupungin talouden kehitys)

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Nivalan kaupunki on osallistunut aktilvisesti Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen valmisteluun eri tydryhmien
kautta. Markkinointia on jéntevditetty: siirretty resurssia hyvinvoinnin toimialalle talousarviovalmistelun
yhteydessd, tasmennetiin keviin 2019 aikana Uusi konserniohje hyvaksyttiin loppu vuodesta 2017 ja
tytiryhtididen yhtymikokoukset hyviksyivit sen kevddn 2018 kokouksissaan. Konsernin johtoryhmé
kokoontuu paasaintdisesti kuukausittain. Sosiaali- ja terveystoimen neuvottelukunta on kokoontunut
aktiivisesti keskustelemaan PPKY Kallion toimialan asioista. Nivalan Vesihuolto Oy on toteuttanut kaupungille

82



Nivalan kaupunki Tilinp&4tds Ja toimintakertomus 2018

kuftuverkkoselvityksen ja tehnyt hankehakemuksen Pohjois-Pohjanmaan litton julkisen tuen hakuun. Nivalan
Vesihuolto Oy:lle on perustettu tytiryhtid Nivalan Kuitu Oy.

Laaja hyvinvointikertomus hyviksyttiin kaupunginvaltuustossa 14.6.2018 ja sen painopisteitd on huomioitu
toiminnassa. Kyésti Kallion sovinnonpuheen 100-vuotisjuhla jirjestettiin 5.5.2018. Juhlaan osallistui tasavallan
presidentti Sauli Niinistd sekd padministeri Juha Sipii4. Juhla kerisi laajalti osallistujia ja ylitti valtakunnan
uutiskynnyksen monissa valtakunnallisissakin medioissa.

Nivalan kaupungilla otettiin kdyttddn ns. aktiivisen tuen malli, jolla voidaan tukea tydntekijbiden tydssd
Jaksamista ja tydkykya. Kaupunki tekee aktiivista yhteistybtd PPKY Kalllon ty6terveyshuollon ja Kevan kanssa.
Viestinta ja krlisiviestinta ohje uusittiin vuonna 2018.

Kaupunginhallituksen tehtdvaalueen alaisuudessa ovat mm. seuraavat médrérahat:

| Kaupunginhaliitus (1200) | 320600€ (toimintatuotot) | 2g1052€
! 228959€ (toimintakulut) |218.871€

| Muu yleishallinto yht. (1201) | 146100€ (toimintakulut) | 176202€

' - markkinointi 20000€ ! .
- Suomen Kuntaliiton ja Pohjois-Pohjanmaan liiton jaisenmaksut =~ 118 600 € |
- muut Jasenmaksut 7500€ '

| Nivala historiakirjan myynti (1202) | 600€ (toimintatuotot) 361€

| Lapsiperheiden palveluseteli (1203) 100%0
Varautuminen (1204) | 3200€ (toimintakulut) 3001€
Sote -neuvottelukunta {1205) | 12115€ (tolmlntakuﬁﬁ_lﬁ95€
Kunnan tuki tuettuun maksulliseen lomitukseen {1207) | 30000€ (toimintakulut) | 28242€

' Kylayht. pybratiehankeavustukset (1208) | 30000€ (toimintakulﬁﬂ_i"ao 000 € ' :
Paikalliset tapahtumat {1209) 23000€ (toimintakulut) | 24926 € i
Kerttu Saalasti S&&t16n kotikunnan osuus {(1210) 41500€ (toimintakulut) | 41500€ '
Seutukunnalliset (1211) | 169648€ (toimintakulut) | 167769€

Leader (1212) ' 50000€ (toimintakulut) | 75000€

iMaatalouden kehittmisraha (1214) | 3000€ (toimintakulut) 2740€ a

| Veteraanit (1219) | 24400€ (toimintakulut) |23 680€

i - Veteraaniavustajatoiminta -hanke 14400€ 13 680€

| - Veteraanikuntoutus | 10000€ 10000€

! | 36182€ (toimintakulut) | 13512€
Kehittiminen ja vetovoimalsuus (1220) | :
-Arttu®) 5 1000€ 1000€

-Uso-hanke**) | 11000€ [14179€
-Muu kehittiiminen Ja vetovoimaisuus 24182€ | 1052€
| Muut kuntaosuudet elinkeinoeldmaa kehittiviin hankkelslin | 70000€ (toimintakulut) 78410 €
| {1222)
| -Kerttu Saalasti Instituutti -kehittamisrahoitus 30000 € 30000€
| -Muu elinkeinoeldmén kehittdmishankkeisiin varattu rahoitus 40000€ Me3Lab:
i -Hybridihanke 18 000 €/v. kolmen vuoden aikana 2018-2020 26012¢€
| Metatlien 3D-valmistuslaberatorion kiynnistéminen (Me3Lab) Hybrldi:
| Hankkeen rahoitusosuus kaupungiltav. 2016 2 6012 €,v. 2017 | 186448
26 012 €, v. 2018 26 012 € yhteens3 78 036 € kolmen vuoden | TeRaltehokkaat
aikana, | rakenteet:
3750€
| I
Valokuituhanke (1223 | 19618€ | 32622€
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*) Kuntaliiton koordinclma ARTTU2-tutkimusohjelma selvittad kunnissa toteutettujen ja tulevien uudistusten tuomien muutosten valkutuk-
sla kuntlln Ja kuntalaisiin. Ohjelma kiynnistyy loppuvuodesta 2014 ja padttyy 31.32018. Tutkimusohjelmassa on mukana 40
tutkimuskuntaa, jotka edustavat erlkokoisia Ja -tyyppisis kuntia eri puolllta Suomea. Lisétietoja: v kunnat net/arttu

*#) Uso eli uuden sukupolven organlsaatiot verkosto 2017-2018, Nivalan kaupungin osuus projektin aikana eli vuosina 2017-2018 on
11 000 euroa/vuosi.

Talous

| 120 Kaupunginhallitus TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU, TP2018  POIKKEAMA

*  Toimintatulot 320600 000 320600, 28731357  -3328643 |

*  Toimintamenot | 868104 1961811 -887722| -53822165  -50499,54 |
Toimintakate -547 504 -19618,11  -567 122 ! -650 908,08 -83 785,97 '
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125 PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA KALLIO

Toimintaympdristd ja keskeiset muutokset

Kuntalain 88:n mukaan kunta voi jérjest33 sllle falssa s3adetyt tehtavit itse tai sopla jérjestimisvastuu
siirtimisest toiselle kunnalle tai kuntayhtymaille. Nivala, Alavieska, Sievi ja Ylivieska ovat perustaneet
Peruspalvelukuntayhtyma Kalllon, jonka toimialaan kuuluvat valtion kunnille lailla séstimé&t sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut sekd ympéristéterveydenhuolto.

Organisaatio

~Yiin phatsksenteke
) J«j:umi:u‘mw Yhtymikohous
Terkastuslautalunta
= KunisAymon koK ens s Yhtymihallltus
hatinta 1, 23§ Yisiidfaoste
-mnmuwm Henkiibstélaose
Kuntayhtym&in
SopimustySryhmi Johtaja
« Qunisizion odm .
:mmﬁml idenja ~Kuntoyhiymon jeklorsinen
ek ohsaulgia yhisansovinsnises

Hyvinvointipalvelut Terveyspoivelut  Hallinto- ja tukipalvelut

Palveluntuotanto tapahtuu sopimusohjaukselia. Iséntdkuntien omistajaohjausta edistévéna valmistelu- ja
yhteistybelimena toimii sopimustydryhm4, Johon kuuluvat jisenkuntien kuntajohtajat ja kuntayhtymén
Johtavat viranhaltijat. Sopimustydryhmén puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallitus
nimeaa sopimustyéryhman toimikaudekseen. Sopimustydryhmin ty6l13 on tarkoltus varmistaa
omistajakuntien tahdon vilittyminen asioiden vatmisteluvaiheessa.

Yhtymahallituksen tehtavana on mm. suunnitella, ohjata ja valvoa kuntayhtymén toimintaa, sen laatua ja
palvelujen jérjestdmistd. Yhtymahallituksen valitsee Peruspalvelukuntayhtymi Kallion yhtymiikokous, joka
my®ds nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Yhtymihallitukseen kuuluu Ylivieskasta viisl,
Nivalasta nelja ja Slevista sekd Alavieskasta kaksi jasentd. Yhteensa jésenia on kolmetoista. Yhtymahallituksen
toimikausi on yhtenevainen kunnanvaltuustojen toimikauden kanssa.

Ppky Kallion yhtymihallituksen J&senet kaudella 2017-2021

Jdsen Kunta |Henkllékohtainen varajasen |
Esko Kanga:s, puheenjohtaja Nivala Maarit t:eppimaa e ‘
Annikki Sipil4, 1. vp] Alavieska |Marika K&&nt4

IEisa Haapakoski, 2. vpj Ylivieska |TeroV3hikangas |
ITerhi Kangas, 3. vp) Sievi Merja Ruuttula {(22.11.2017 alk.)

Marja Isok38ntd ‘Alavieska ‘Aaro Isotalus

Eero ErkKil Nivala | PekkaPaakkd -

Irja Erkkild Nivala Eija-Riitta Niinikoski

Heli Palola Nivala Jarmo Kivioja

|Ari Ahola - Sievi  JennyKilpelsinen

IPaula Haapakoski ;Ylivieska _Juhani Isotalo

|Pauli Korpi-Tassi |Yiivieska | Juhani Nevala
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Elpo Léytynoja |Ylivieska  |Markku Orpana
Jouko Ylimaki Ylivieska |Katl Marjakangas

Toimintaymparistén merkittivin odotettavissa oleva muutos toimintakaudella 2018 olf valtakunnallinen
maakunta- Ja soteuudistus. Uudistuksen tavoitteena on rakentaa maakunnalliset itsehallinnolliset
organisaatiot, joihin siirret&8n mm. sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja
ymparistiterveydenhuollon tehtivit. Tama tarkolttaa, ettd kuntien Jarjestdmisvastuu niiden palveluiden
osalta polistuu ja rahoitus palveluiden tuottamiseen ohjataan valtiolta suoraan maakunnille. Uudistuksen
tavoitteena on terveyserojen kaventaminen ja kustannusten hallinta. Uudistus ei edennyt asetetussa
aikataulussa toimintakaudella 2018.

Ppky Kallion talousarvion 2018 vaimisteluun vaikuttaneita toimintaymparisttekijoita ovat:

palvelutarpeen kasvu

viestdmuutoksen vaikutus

subjektiivisten oikeuksien laajentunut kaytto

valvovien viranomaisten ohjaus ja kannanotot
rekrytointivaikeudet erdissd keskeisissa henkildstdryhmissa
|ains&4d3nté ja siind tapahtuvat muutokset.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Nivalan kaupunginhallitus esitt34 ja kaupunginvaltuusto vahvistaa vuosittain talousarviokdsittelyn yhteydessa
kaupungin konserniohjauksen tavoitteet Ppky Kallion toiminnan kehittdmiselle.

Ppky Kallion palvelustrategian mukaiset ldhtGkohdat vuoden 2018 talousarviossa olivat:

s Asiakkaiden palvelutarpeiden ja Kallion resurssien yhteensovittaminen sekd palveluiden saatavuuden
turvaaminen.

s Toimintaympiriston muutosten ennakointl palvelutarpeita arvioltaessa.

o Linjaukset, tismennykset ja tietoiset valinnat térkeistd asioista.

o Pasttsjien tahdon limaiseminen palvelulden jarjestdmisestd. Sidosryhmien ndkemysten tuottaminen
linjattavista asioista.

Palvelustrategiassa tarkastelun kohteena ovat kaikki Kallion toimialat ja palvelut.

Talousarvion toteuttaminen vuonna 2018

Ppky Kallio asettaa lisdksi omat toiminnalliset tavoltteensa, joita el ole maaritelty kuntakohtaisina, vaan koko
organisaatiota koskevina tavoitteina. Ppky Kallion tulosalueita ovat perhe- ja sosiaalipalvelut, hoito- ja
hoivapalvelut, vastaanottopalvelut, erikoissairaanhoito ja kuntoutus, aikuisten psykososlaaliset palvelut,
tyoterveyshuolto, suun terveydenhuoito ja ymparistdterveydenhuolto.

Toiminnalllsena tavoitteena kaudella 2018 oli Jarjest34 alueen asukkaille sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
oikeatasoisina, oikea-aikaisina ja oikeassa paikassa. Kallion tavoite on edistdé alueen asukkaiden hyvinvointia
jaterveyttd.

Ppky Kallion palveluille asetettuja tavoitteita olivat:
o Asiakas!3ht6isyys ja kohdentaminen
e Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen
o Kotona asumisen tukeminen

Ppky Kallion hallinto seuraa tavoitteiden toteutumista omilla laatumittareillaan ja raportol toteumasta
hallitukselleen sek3 Nivalan kaupungin luottamusmiesjohdolie.
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Nivalan kaupunki

Talous

Tilinpéitds ja toimintakertomus 2018

Nivalan kaupungin rahoitusvastuu vuodelle 2018 oli 38,7 Meur. Talousarvio ylittyi oman toiminnan osalta 4,5
%. Ostettu erikoissairaanhoito alitti talousarvion -5,4 %. Verrattuna edelliseen toimintavuoteen 2017 Ppky
Kalllon oman toiminnan kustannuskehitys oll 5,6 % ja ostetun erikoissairaanhoidon kustannukset laskivat -3,0

%.

Kunta: Nivala
Tolmiala:

Tiepisibs
2017

TF 2018/
TA 2018

fluutes TR 20027
TP 2017

Vertailutaso Meito
Vastaanottopalvelut 1 886794
Suun terveydenhuotto 855993
Erkolssalraanhofto 12 961 £y
- Josta ostettu erikolssalraanholto 12 442 835 =376 41
Alkulspsykososiaaliset palvelut 1254372 109003
Hoito- ja holvapalvelut 11883 238 589411
Kuntoutus palvelut 573557 41 408
Perhepalvalut 2847443 2577 07E| 7 227 148
Vammalspalvelut 3131682 3293582 3275559 3464 545 144 3
YmpérstSterveydenhuolto 391 367 425 a5y 3797 428 08 =11 5504
Tyit=rveyshuolto 237! 2287 28 217 a8 662| gasz|
Tolmeentutotuki ja tydllistdminen 157 280734 179624 254 784 214973
Projektit 13:3 2577 -5 341 7400 -18 B0
Yhteenss 38081114| 38667753 30139377] 30s3ssmy] 471 1,2 2.8%| 1058263
Ostettu ESH 12 442 835 12 750000 12 065 853 12 550 000 -684 147 -5,4% -3,0% -376 981
Oma tolminta 25638280 25917753 27073524 26986831 1155771 45% 56% 1435244
125 PpkyKalllo TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018  POIKKEAMA
* Toimintamenot -38672 111 000 -38672111 -3913937683 -467 265,83
Toimintakate -38672111 000 -38672111 -39139376,83 -467 265,83
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126 JOKILAAKSOJEN PELASTUSLAITOS

Toimintaympéristd Ja keskeiset muutokset

Pelastuslain 24§:n mukaan kunnat vastaavat pelastustoimesta yhtelstoiminnassa pelastustoimen alueilla
(alueen pelastustoimi). Pelastustoimen alueeseen kuuluvilla kunnilla tulee olla sopimus pelastustoimen
jarjestamisesta. Sopimukseen sovelletaan, mité kuntien yhteistoiminnasta saddet3dn kuntalalssa.

Jokilaaksojen pelastuslaltoksen omistajia ovat pelastustoimialueen kunnat, joilla on yhteistoimintasopimus
palvelun tuottamisesta. Pohjois-Pohjanmaan salraanhoitopiirin kanssa laaditun yhtelstoimintasopimuksen
mukaan pelastuslaitos tuottaa edelleen ensihoidon palvelut alueella {pois lukien Reis]arvl) toteuttaen siten
my®s salraanhoitopiirin ensihoidon palvelutasopaatosta.

Pelastuslaitos huolehtii Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa tehdyn sopimuksen perusteella
kiireelllsen ensihoitopalvelun tuottamisesta koko pelastustoimialueella, lukuunottamatta Reisjérvea.
Ensiholtoyksikdiden taso Ja valmius miariytyvit Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitoplirin vahvistaman
paivelutasopaatoksen Ja ensihoitosopimuksen perusteella. Ensiholto toimii nettobudjetoinnilla, jolloin siita ei
kohdistu kuluja pelastustoimelle tai kuntalaskutukseen.

Pelastuslaitoksen talousarviossa mainittuja toiminnan painopistealueita 2018 olivat:

e Strategisen hyvinvoinnin johtamisen mallin kdytté8notto.

o Erikoisosaamisen kehittdminen, palvelutuotannon laadun sekd eri prosessien ja toimintojen
kehittdminen.

e Sopimushenkilistdn sitouttamisen ja koulutuksen toimenpiteet.

e Toimintavalmiuden toteutumisen seuranta ja kehittéiminen.

Onnettomuuksien ehkéisytyon laadun kehittédminen.

Ensihoitopalveluiden laadun kehittéminen.

Pelastuslaitoksen oman varautumisen kehittdminen.

Kuntien varautumisen tukemisen resursoinnin vahvistaminen.

e Aktiivinen osallistuminen rakenteellisten uudistusten valmisteluun.

Pelastuslaitos raportoi talousarviotavoitteiden toteutumisesta omassa toimintakertomuksessaan.

Talous

126 ijo'liil.pelastuslaitbs TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU | TP2018  POIKKEAMA
* | Tolmintamenot -931407 000 -931407; -89274188 3866512

* Tolmintakate -931407 000 -931407 . -89274188 3866512
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127 NIVALAN LIIKUNTAKESKUS QY:N TOIMINTA-AVUSTUS

Nivalan Liikuntakeskus Oy on kaupungin tyt&ryhti, jonka toiminta-ajatuksena on tuottaa ja kehittas
monipuolisia liikuntapalveluita Nivalassa. Nivalan kaupunki tukee tytryhti&taan taloudeilisesti my&ntimélla
kaupunginhallituksen alaisuudessa vuosittaista vastikkeetonta toiminta-avustusta. Toiminta-avustus on
tarkoitettu jédhallin ja uimahallin teimintakulujen kattamiseen. Hallitoimintojen kustannuksia subventoidaan
koska asiakasmaksut on haluttu pitdd kohtuullisina. Hallitoiminnoissa on kyseess3 kuntalaisille jSrjestetysts
lilkuntapalvelusta, jonka kustannuksia el ole tarkoltus kattaa tiysimaariisesti asiakasmaksuilla.

Toiminta-avustusta mybdnnettiin vuodelle 2018 591 161 euroa, miks on 80 000 euroa enemman kuin vuoden
2017 avustus. Avustus on kdytetty Liikuntakeskus Oy:n omistamien urheiluhallien ylldpitokuluihin. Kaupunki
tukee liikuntapalveluita lisdksi ostamalla Liikuntakeskukselta liikunta-alueiden hoitopalvelua ja muita
kuntalaisille tarjottavia lilkuntapalveluita. Kaupungin ostopalveluiden mésrirahaa hallinnoi hyvinvoinnin
toimiala, ja niiden toteuma on raportoitu hyvinvoinnin hallintopalveluiden tehtivialueella.

Yksityiskohtaisemmat tiedot Nivalan Liikuntakeskus Cy:n palvelukokenaisuudesta ja tilinpéétésvuoden
toiminnasta on esitetty tdman toimintakertomuksen konsernisivuilla, jossa tytéryhtiét raportoivat
tilinpadtésvuoden toiminnastaan.

Talous

Taulukossa on esitetty kaupungin hallitoimintaan osoittaman mé&rérahan toteuma vuonna 2018,
Palvelusopimuksen maardrahan 22 000 euroa toteuma on esitetty tehtévialueella 570 Hyvinvointitoimialan
hallinto, kustannuspaikalla 5706 Lilkuntapalvelut.

7127 '[ﬁcuntakesiﬁé____' TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU | TP2018  POIKKEAMA
o - Toimintamenot 591161 000 -591161 | -591160,98 ___:___ 0,02 |
Toimintakate 591161 000| -591161| -59116098 0,02 |
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128 TYOLLISTAMISTOIMET

Tolmintaympéristd Ja keskeiset muutokset

Kuntien rooll ty8llisyyden holdossa on suuri. Kunnan maksuosuus tydmarkkinatuesta on 300-999 pdivad tybt-
tdmana olleiden osalta 50 % ja yll 1000 paivas tydttdmani olleiden osalta 70 %. Tydllistdminen palkkatuella,
tydkokellut ja kuntouttava tydtoiminta tukevat takaisin tyémarkkinoille p&3sya.

160

Tydmarkkinatuella 120

olevat henkilét 122 —
10/2017-10/2018
40
20
0 i
loka masrra Joulu taTm helml mzal huhti touko kesd heind elo syys loka
Aktilvitoimenpiteessd hi/kk 28 27 27 34 32 39 43 43 40 39 42 41 38

=——=Tydmarkkinatukl yi 300 pv hit/kk 145 141 141 140 135 128 128 125 121 124 120 120 120

Kaupungin tydmarkkinatukiosuus
hlé/kk

Kuvie 1: tydmarkkinatuella olevat 1.2017-10.2018

112 117 114 119 103 105 94 88 87 8 84 79 85

Tydmarkkinatuella, kaupungin maksuosuus €/kk
10/2017-12/2018

60 000
50000
40 000
30000

.f“"'“ T'-"'H---------

10000

0
marras joulu tamnfT =hEIn 0RAIRY hmrttotfi99%e e YhERSnsE syvs  loka  marras Joulu

Kuvio 2: tydmarkkinatuen maksuosuus Nivala 10.2017-12.2018.

Kaupungin ja Nivalan Ty8pajasaiition yhtelsty6ll4 pyritéan tarjoamaan aktivointipalveluja tydttémille ja hillit-
sem3in tyBmarkkinatuen kuntaosuutta. Nivalan Ty&pajas8itio tuottaa Nivalan kaupungille tydilistdmispalve-
luita, jonka kehitt&mispalveluita kaupunki ostaa velvoitetybllistdmis- ja pitk3aikaisty&ttdmien tydllistémistoi-
minnan osalta. Ty8pajas4étion osakkaita ovat Nivalan kaupunki, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedu, Ni-
valan seurakunta, Nivalan Yrittijit ry, Nivala-Seura ry, MTK-Nivala ry ja NIvalan 4H-yhdistys. S&4ti6 on itsenai-
nen sa4tio: kenellikid4n osakkaalla e ole yksin pétdsvaltaa. SaatiGn hallinnon muodostavat hallintoneuvosto ja
hallitus. Tydpajasaatidn toimintaa kuvataan tarkemmin erillisessa osassa tytdryhtididen toimintakuvauksen
yhteydess.
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistiivd monlalalnen yhteispalvelu aloitti toimintansa 1.1.2016. Monialal-
sen yhteispalveluverkoston muodostavat kalkki Pohjois-Pohjanmaan kunnat, Kela seké Pohjols-Pohjanmaan
TE-tolmisto. Tybllistymisté edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa
tyd- Ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanel3kelaitos yhdessa arvioivat tydttomien palvelutarpeet, suunnittele-
vat tydttdmien tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seki vastaavat tybttmien
tydllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edists tybtts-
mien tydllistymista tarjoamalla hellle heldén palvelutarpeensa mukaisia julkisia tybvoimapalveluja sek sosi-
aall-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Kaupunkl on tukenut nuorten kesatyéntekijoiden tydllistymista ns. kesaduunisetelin avulla. Nuorten kesatydi-
listdmisen tukemiseen eli keséduuniseteliin on varattu vuodelle 2018 edelleen 25 000 euroa. Kesatybllistimi-
sen periaatteet on sovittu henkilBstéjaoksessa.

Taulukko: Tehtdvdalueen madrarahajakauma vuodelle 2018.**)

[ToT2018 TA2018 | TP 2017 ]

1286 Kunnan osuus tydmarkkinatuesta *) 410030€ 450000€ 517515€
1280 Tybdpa]aséitiolts ostopalvelut **) 205000€ 208000€ 220013€
1283 Velvoitetybllistdminen {menom&arirahat) 83532€ 54239€ 72835€ |
Tybllistdmiskustannukset yhteensl 698 562 697 239 810363 €
1284 Tydittbmien terveystarkastus ja eldkeselvitykset -

) 849€ 0€ 1838€ |
1288 Kesitydntekijat (kesaduuni) 25039€ 25000€ 26258€ ‘

*Yksi keskeinen kaupungin asettamista tavoltteista Nivalan TyBpajasiitidlle on pitk3aikaistydttdmlen mé&ran kasvun taittaminen seka siten
vihent&a kaupungin osuutta kunnan tySmarkkinatukeen.

**5astidlle osoltettu raholtus tydlllsyystoimintojen kehittdmiseen 100000 €, palkkatukitydilistetyt 93 000 €. Lisim&3réraha 15000 €
{sisdityy TP 2018 lukuun). TySpajatoimintaan llittyvien ostopalvelujen mi&rérahavaraukset ovat hyvinvointilautakunnan alalsuudessa.
**Kaupunkl ostaa Nivalan Tybpajas8atiblta tybllistimistoimintolen kehlttimistydts.

Kaupunki ostaa Nivalan TydpaJasait6ita tydaikaa sen sijaan, ettd kaupunki itse tyB|list33. S$35t15 solmii tydsopimukset henkildiden kanssa Ja
myy tyBaikaa kaupungille (esim. puutarhatybt yms.) Ja hakee palkkatuen, VelvoitetySllistettavien kanssa tySsopimukset tekee kaupunki.
Vuoden 2018 alkana tydllistettlin palkkatuella 18, velvoitetybllistetty) 6.

***) PPKY Kallion toimintaa jatkossa.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Trltti]wteen kannustava Laadukkalden palvelujen Ja hy- Taloudeltaan tasapalnoinen kau-
maaseutukaupunki vin asumisen kaupunki punkl
-nuorten keséduunisetelien -tyéllistymispolkujen kehittdmi- - pitkdaikaistydttdmyyden vihe-
mydntéminen: mydnnettiin 88 nen mm. hankkeiden avulla: neminen: Pitk3aikaistydttémyys
henkilGlie Nivalan Ty&pajas&&tid hallinnoi on laskenut
tyollisyyteen liittyvid hankkeita

= kunnan maksuasuuden vihen-
taminen tydmarkkinatukeen:
Kunnan osuus tydmarkkinatukeen
on laskenut n.15 % edelliseen
vuoteen verrattuna
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Nivalan kaupunki
Talous

128 uyélllstémlstolmgt TA2018 | TA-MUUTOS TA+MUU  TP2018  POIKKEAMA
7 TToimintatulot 130000 | i 000 30000 3915928 9159,28
i*  Toimintamenot 722239 | -1500000 -737239 -72445171 12787,29

Toimintakate -692239 | -1500000 -707239 -68529243 2194657



Nivalan kaupunki Tilinpadtds ja toimintakertomus 2018

NIVALAN TYOPAJASAATIO SR

Nivalan ty6pajaséti tarjoaa valmennus-, neuvonta- ja ohjauspalveluita heikossa tydmarkkina-asemassa
oleville edistdmall3 ja ylldpltamalla heidan tyd- ja toimintakykyian, eldm3nhallintataitojaan sekd tukemalla
heiddn tydllistymistddn Ja opiskelua. S44tio tuottaa Nivalan kaupungille nuorten tydpajapalvelut, etsivin
nuorisotydn seka pitk3alkaisty&ttomien tydllistdmispalvelut. SA4ti5 voi toteuttaa hankkeita teht&vans3
hoitamiseksi.

Toimintaympdrists ja sen keskeiset muutokset 2018

Vuoden 2018 ty6ttdmyys laski odotusten mukaisesti vuoden 2017 tasosta. Tydttémand oli keskimadrin 357
henkil6é kuukaudessa ja ty6ttdmyysprosentti keskiméérin 8 %. Tydmarkkinatuella yli 300 pdivaa olleiden
henkildiden lukumé&ir3 oli kuukaudessa keskiméérin 91 ja tydmarkkinatuen kuntaosuus keskim3arin 34 169
euroa kuukaudessa ja 410 031 euroa vuodessa.

Tybttémien henkildiden mééré Ja tybttdmyysase 2016-2018 Nivalassa

| TydttSmit 2016-2018, Ik TySttmyyseste 20162018
DR e | | R

Tydmarkkinatuella kaupungin maksuosuudella olevien lukuméaéra vaheni vuoden 2018 tammi-joulukuun
viélisend aikana 300-999 pélvis tydmarkkinatukea saaneiden osalta 23 henkil5lla ja yli 1 000 paivaa
tyBmarkkinatukea saaneiden osalta 12 henkillli. Eurom&iriinen tydmarkkinatuen kuntaosuuden lasku oli
molemmissa ryhmissé prosentuaalisesti yhts suurd, eli 34 %.

TyémarkkinatuelIa_kaupungin maksuosuudella olevat

TySmarkkinatuells, keupungin osuus Tydmarkkinatuelln, kaupungin maksuosuus
Henkil38 kuukaudessa 2018 €/kk 2018

50 000
45000 B
49000 | —
35000 S, F
30000 N S
5000 - )
e e e ———— 00 -
- 15000 - e . e T
10000
5000
0
tammi helm| masks huhtf touko kesd heind alo  syys foks mames joulu

Yhiearss ¥ii 1000 pv *300-999 pv

tammi heimi mashs huhtl touke kestk halnl oo swys  loks mamas joulu
¥N 1000 pv 300-399 pv

Olennaiset tapahtumat tilikauden jélkeen ja arvio todennékdisesta tulevasta kehltyksesta

Uusien tolmimitilojen suunnittelutyd on kdynnistynyt yhteistydssé Nivalan kaupungin kanssa. Toimintojen
siirt3minen vaiheittain uusiin tilolhin on niin tolminnallisesti kuin taloudellisestikin haastavaa, vaikka vuoden
2019 talousarviossa tilamuutokseen on varauduttu.
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Polku-projektin paattyy kesidkuun 2019 lopussa, ja rahoituksen saaminen uudelle kehittimishankkeelle ei ole
varmaa. Ji&dminen ilman uutta hankerahoitusta toisi haasteita Tybpajaséétion talouteen loppuvuoden aikana.

Nivalan kaupungin kanssa tehdyt ostopalvelusopimukset vuoden 2019 alussa uusittua etsivan nuorisotyén
palvelun tuottamissopimusta lukuun ottamatta ovat pa4ttymassd vuoden 2019 lopussa ja uusista sopimuksista
neuvottelu vuodesta 2020 eteenpéin on kdynnistettéva

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Nivalan TyBpajasaatid on huomioinut strategia- ja tolminnan tasolla Nivalan kaupunkistrategiaan kirjatut
tavoltteet. Yrittajyytts on esitelty asiakkaille yhtens tydilistymisvaihtoehtona palkkatydn rinnalla ja yritysten
henkildstbtarpeisiin vastaamisessa on hyddynnetty ASVA-projektissa kehitettyd yritysten tydvoimatarpeista
lihtevas tybpajatoiminta- ja koulutusmallia. Lisiksi Ty8pajasaatiolla on ollut useiden yritysten kanssa
sddnndllists alihankinta- ja valmistusyhteisty6ta. TySpajasaation tuottamien palvelujen avulla yhtelstydssé
asfantuntija- ja jarjestdverkoston kanssa lisatain tydmarkkinoiden ulkopuolelle ajautuneiden kaupunkilaisten
osalllsuutta ja hyvinvointia. Nivalan kaupungille ja muille yhteistybkumppaneilie tuottamien palvelujen laadun
varmistamiseksi TyBpajas&atiolla on otettu kyttddn ISO 9001 standardin mukainen PKY-laatujarjestelma
vuoden lopussa. Tydpajasitidn tarjoamien palvelujen ansiosta tymarkkinoille padseminen joko suoraan tal
koulutuksen kautta on helpottunut my#s henkilill4, joilla on mydnteisesté tybllisyyskehltyksestd huolimatta
vaikeuksia ty®llisty&, milld on pystytty alentamaan sek3 suoria ett§ vélillisia kaupungin talouteen vaikuttavia
kustannuksia.

Nivalan Ty8pajas&ition toiminnan tavoitteiden toteutuminen vuonna 2018

Nivalan Ty8pajasaétio tuotti Nivalan kaupungille ostopalveluina etsivd nuorisoty®n sekd nuorten ja pit-
kiaikalstydttdmien tydpaja- ja tybllistimispalvelut. Nivalan kaupunki osti vuonna 2018 Tydpajasaatislta
palvelujayhteensé 487 488 eurolla.

Tydpajatoiminnan tavoitteiden toteutuminen: Tydpajojen maéra vakiintui kuuteen vuoden 2018 aikana, kun
puutydpajan yhteyteen sisillytettiin remppa- ja ympiristdpajojen toiminnot. Muut viisi tydpajaa ovat kasi- ja
taldety3paja, metallipaja, digipaja, keittit- slivouspaja seki starttipaja. Myyntikoulutuksen selvittdminen ei
edennyt vuoden aikana itsendiseni kehittdmiskohteena, vaan aslakkaiden koulutuspolkujen kehittdmisessa
panostettiin opinnollistamisen toimintamallin I6ytamiseen ja annettiin asiakkaille mahdollisuus hankkia
tydelimissa vaadittavia kortteja jarjestamall& ndihin koulutuksia.

e : : ene - ssa: Tavoitteena oli kaupungin
maksettavaksl tulevan tvﬁmarkklnatuen kuntaosuuden kasvun Ielkkaamlnen ja pienent3minen vuoden 2018
aikana. Tiiviin verkostoyhteistydn ansiosta palveluihin ohjautuminen parani ja Nivalan kaupungin
tydmarkkinatukimaksut pienenivit 21 % vuoteen 2017 verrattuna.

Hanketoiminnan tavoitteiden toteutuminen: TyBpajasaatién tolminnan kehittamista jatkettiin
kehittdmishankkelden avulla. Vuoden lopussa paattyneessé ASVA - asiakaslahtdinen valmennus -projektissa
kehitettiin s34tidn tybpajojen yritysl3htbista toimintamallia ja laatujérjestelm&d. POLKU-projektin
kehittdmiskohteena oli pitkaalkaistybttdmien tydllistymiseen liittyvét prosessit ja opinnollistamisen
toimintamalli sekd Ohjaamo-toiminnan kynnistdminen ja koordinointi. YZ-projektissa jatkettiin nopean
reagoinnin toimintamallin kehittimisti syrjéiytymisvaarassa oleville alle 30-vuotiaille nuorille. Maallskuussa
alkoi uusl ESR-rahoitteinen kolmevuotinen Versji-hanke, joka tarjoaa matalan kynnyksen tukea syystd tal
toisesta tybeldman ulkopuolella oleville aikuisille. Uudeksi yhteistydkumppaniksi Tybpajasdétio sal Kelan, jonka
NUOTTI-valmennuksen palveluntuottajana saatid aloitti kesakuussa.

Etslvitoiminnan tavoitteiden toteutuminen: Etsivitoiminnan tavoitteena vuonna 2018 oli tavoittaa 60 avun
tarpeessa olevaa nuorta sek3 kutsuntojen yhteydessa 95 nuorta. Etslva nuorisotydntekijé tydskenteli vuoden
alkana 36 intensiivisemman tuen tarpeessa olevan nuoren kanssa ja tavoitti kutsuntojen ja mulden
tilaisuuksien yhteydessé kaikkiaan noin 500 nuorta.
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Tydpaja- ja hanketoiminnan asiakasm&srien toteutuminen: Tydpajas3ition palveluihin vuonna 2018
osallistuneiden asiakkaiden m&aré
Tavolte " Toteuma
“Tydpajatoiminta 200 BT
Hanketoiminta 124
NUOTTI-valmennus 10 2
Ohjaamo-toiminta - 52

Tyépaja- ja hanketoiminnan yhteenlaskettu asiakasm33ri ylitti tavoitteeksi asetetun 200 asiakkaan m3&rin 30
prosentilla. Kesdkuussa alkanut Ohjaamo-toiminta tavoitti 52 asiakasta, mutta NUOTTI-valmennus ei
ensimmadisen puolen vuoden toimintansa aikana vield tavoittanut laajasti kohderyhm&&nsa.

Asiakkalden jatkosijclttumiselle asetettu tavoite positiivisen jatkopolun Iéytymisesti kahdelle kolmasosalle
paja- Ja ohjausjaksoille osallistuneista toteutut hyvin, sill& valmennuksen paattanelst vain viidennes j&i
tydttémaéks! vuonna 2018.

TyBpajasiétion muut keskeiset tulokset 2018

¢ Nykyiset palvelut kuvattiin laatujérjestelméssad huomioiden palvelujen vaikuttavuus uusien palvelujen
kehittimisen ja tuotteistamisen pohjaksi.
Pajajaksojen tuloksellisuuden kehittdminen kdynnistynyt osana kehittdmishankkeiden juurruttamistysta.
Matalan kynnyksen kuntoutuspalvelut kdynnistetty Ver&ji-hankkeessa,
Sadnnélliset asiakastyytyviisyyskyselyt k3ynnistyneet.
S&4tidn henkilastbstrategia pélvitetty ja koulutussuunnitelma vuodelle 2018 laadittu
Ohjaamo-toiminnan kéynnistyminen yhteistybssa TE-toimiston, sosiaalitolmen, Terapiakeskuksen, Kelan,
Jedun Ja seurakunnan kanssa.
¢ Oppilaitosyhteistydn ja opinnollistamisen kehittdmistoimina tarjottu tydharjoittelupaikka 12 opiskelijalle
ja liitytty Valo-valmennusverkostoon.
e Yritysyhtelstydssd hankkeet olleet aktiivisia asiakkaiden tybkokeiluun ohjauksessa. Uutta
althankintayhteistydta kdynnistetty, mutta yrityskummitoiminta ei kdynnistynyt.
Hankkeissa tehdyn kehittdmistydn juurruttaminen osaksi s33tidn perustoimintoja aloitettu.
Rahoitus- ja kassanhallintajarjestelmaa on kehltetty vastaamaan toiminnan tarpeita.
Toimitilojen uudistaminen yhteisty&ssa Nivalan kaupungin kanssa on kdynnistetty nopeutetulla
alkataululla.

Henkiléstd

TyBpajaséition palveluksessa oli kuukausittain keskiméérin 24 henkilé. Vuoden lopussa vakituisia
toimihenkildit oli yhdeks&n, maarsaikaisessa projekti- tal valmennustydssa tyiskentell kuusi henkilda ja
maZraaikaisessa palkkatukitybsuhteessa nelji henkil53 Tybpajas&éaticlla ja kolme Nivalan kaupungin eri
hallintokuntiin sijoitettuina.
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Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Nivalan TySpajas3atidn tilikauden 1.1.2018-31.12.2018 kokonaistulos oli 4 716,88 euroa alijd&méinen.
Tappiolliseen tulokseen vaikutti ensisijaisesti henkiléstdkustannusten ylittyminen vuoden aikana
tapahtuneiden uselden henkiléstSvaihdosten johdosta. Toimitusjohtajavaihdos aiheutti paéllekkaisten
palkkakulujen syntymisen 1,5 kuukauden ajalta ja kahden ty&ntekijén vaihtumisen seka kahden tyfsuhteen
p3sttymisen Johdosta jouduttiln maksamaan lomakorvauksia ja lomarahoja, joista kaikista yhteensa aiheutui
ylim#sréinen 12 500 euron kustannusvaikutus.

Tydpajasiatio tydlisti palkkatuella vuonna 2018 kaikkiaan 18 henkildd, joista puolet tydskenteli
Tydpajassatiolld ja puolet Nivalan kaupungilla. Tydpajas#étié joutui anomaan loppuvuodesta kaupungilta

15 000 euron lisimé&3rarahan palkkatukity®llistamiseen, silld kaupungin ko. palvelun ostamiseen alun perin
varaama méaararaha ei riitt3nyt toiminnasta alheutuvien kulujen kattamiseen. My&s etsivitoiminnan kulut
ylittivat AVI:n avustuksen ja kaupungin varaaman 10 000 euron mé&rarahan 4 000 eurolla, minké
Tybpajassitio laskutti voimassa olevan sopimuksen mukalsesti kaupungilta joulukuussa. Kaikkiaan kaupungin
Tybpajasaitislti ostamien palvelujen kustannukset ylittivit budjetoidun noin viidellé prosentilla.

Tunnusluvut
1000€ TP 2016 TP2017 TA2018 TP2018 TA 2019 TS 2020
KASVU
Liikevaihto 665 883 831 936 956 895
Taseen loppusumma 191 224 1460 229 146 160
Henkildstd 25 19 22 24 22 21
KANNATTAVUUS
Nettotulos 45 -8 3 -5 15 2
Sijoitetun 10 0 0 2 14 1
PO:ntuotto%
VAKAVARAISUUS
Omavaraisuusaste % 41,3 240 50,0 28,9 12 30
Velkaantumisaste% O 0 0 31 151 41
Lainat
*rahalaltoksilta 0 0 0 0 0 0
* kaupungilta 0 0 0 50 50 21
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130 KESKUSHALLINTO

Tolmintaympiristo ja keskeiset muutokset

Keskushallinnon tehtévialueeseen kuuluvat mm. kaupunginhallltuksen Ja -valtuuston asiciden valmisteluun ja
paitdksentekoon kuuluvat asiat, asiakaspalvelu, asiakirjahallinto, It-palveluiden seki talous- ja palkkahallinnon
Jarjestdminen. Tehtdvaalueeseen sisdltyy myds kunnallisten Ja valtlollisten vaalien ja vanhusten asiointiliiken-
teen jérjestdminen sek3 osuudet verotuksen kustannuksiin.

Presidentinvaalit tolmitettiln vuonna 2018, eduskuntavaalit ja Euroopan parlamentin vaalit toimitetaan
vuonna 2019. Keskusvaalilautakunta ja keskusvaalilautakunnan sihteeri vastaavat vaalien toimittamisesta
kunnassa.

Nivalan kaupunki on osakkaana Hetapalvelut Oy:ssd 1.1.2015 alkaen, ja Hetapalvelut Oy on tuottanut Nivalan
kaupungille talous- Ja palkanlaskennan palvelut vuoden 2015 alusta alkaen.

Henkildstéresurssten tarve (m3ira ja osaamistarpeet) arvioidaan ennakoidusti mahdollisten |dhivuosien eldkéi-
tymisien yhteydessa. Vuoden 2018 kevéilld kaupunginkamreerin elakdityessa rekrytoitiin talousjohtaja.
S&hkaiseen asianhallintaan otettiin kayttédn sopimushallinta. Arkistolaki séata4 arkiston-
muodostussuunnitelmasta (TOS). Tiedonohjaussuunnitelma on ajantasainen luettelo viranomaisen tehtavisti
seka niissd kdsiteltdvista asiakirjallisista tledoista, niiden sdilytysajoista ja -paikoista seki julklsuustiedoista.
Nivalan kaupungin tiedonohjaussuunnitelmaa valmistelee hankeryhmé, johon kuuluvat tietohallintosihteeri,
teknisen toimen palvelusihteeri ja kasvatuksen- ja koulutuksen toimialan toimistosihteeri. Ohjausryhmén3
tolmii johtoryhmad. Tiedonohjaussuunnitelma eldd koko ajan ja sité palvitetddn tarpeen mukaan.
Tiedonohjaussuunnitelma otetaan kdytté6én syksylld 2019.

Kaupunginhallitus nimesi Nivalan kaupungille tietoturvatydryhman kevailld 2017, Ty&ryhmin péitehtivini
oli laatia Nivalan kaupungille aJanmukainen tietoturvapolitiikka. Kaupunglinhallitus hyviksyi Nivalan kaupungin
tietoturvapolitiikan 11.12.2017 § 178. Jatkossa tietoturvaryhmad vastaa tietoturvapolitiikan paivittémisestii ja
seuraamisesta. Ensimmainen tietotilinp&&tds hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 20.9.2018(§ 52).

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yrittdjyyteen kannustava Laadukkaiden palvelujen Ja hy- Taloudeltaan tasapainoinen kau-
maaseutukaupunk! vin asumisen kaupunkl punkl
-kesaduuniseteleita mybnnettiin | -tiedonohjaussuunnitelman (TOS} | 1.pysytd#n talousarviossa: pysytty
| 88 henkilblle v.2018 kayttdOnotto vaiheittain: TOSon | talousarviossa
edistynyt odotetusti Ja saadaan 2 keskitet&an it-hankintoja: IT-
kayttdon 2019 aikana hankinnat tehty keskitetysti it-

paallikdn kautta, Pyritty
kayttdmé&an hyvaksi KL-
Kuntahankintojen Ja Tiera Oy:n
hankintakanavla ja kilpailutuksia.
Palomuurit vaihdettu uuden
sukupolven palomuureihin. Kysti
Kallion koululla kytkinverken
vanhoja aktiivilaitteita uuslttu ja
jakamot siivottu. Verkkoja
segmentoitu (eriytetty). Omat
Julkiset ip-osoltteet otettu
k&ytt&6n.
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- sovelletaan Lean-ajattelua kes- | tehd&dén vuoden 2017 - VPN-yhteys on kéytdssd
kushallinnon tehtévien kehitta- tietotilinpéétos: tietotilinpaatds etitybdskentelyyn. Intraaon
misessé: pilottina asiakirjahal- vuodelta 2017 hyvéksyttiin kehitetty. Suoml.fi viestit-palvelu
linto> pilotin aloitus silrtyi alku valtuustossa 20.9.2018 on otettu kiyttéén
vuoteen 2019 varhalskasvatuksessa ja Dynasty
— = asianhallinnassa.
- koulutilojen turvallisuutta on - varmistetaan kaupunkikonsernin
parannettu kameravalvonnan henkil&ston tletoisuus kaupunki-
avulla strategian, hallintos&énndn ja

konserniohjeen sisallosta sekd
tuetaan riskienhallinnan arviointia
Jariskien ennakocivaa torjuntaa>
kevéan 2018 henkilbstdinfossa ja
vuoden 2018 esimiesfoorumeissa
oh kisitelty em. asioita

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Keskushallinto toimii yhteistydssa eri toimialojen kanssa. Tukipalveluja kuten mm. taloushallinnon, palkanlas-
kennan ja it:aa koskevien paatdsten osalta toimintoja kehitetddn edelleen yhteistydssd palvelun tuottajan seké
toimialojen kanssa.

Nivalan kaupunki ulkoisti liikkeenluovutuksella ict-tuki- ja -asiantuntijapalvelut kuntien omistamalle Joki
ICT.lle vuoden 2019 alusta (kaupunginhallitus 15.10.2018 § 270). Vuoden 2018 kehityskohteiksi tietoturvan
kannalta valittlin:

1) kayttijien koulutus: ICT-tydryhma jirjesti ruoka- ja puhdistuspalveluiden henklldstdlle tietokoneen
peruskdyton opastusta, 0365 kiyttijille tarjottiin Centrian Jarjestimaa koulutusta, tietosuojavastaava Anita
Ratty4 piti esimiehille koulutuksen tietosuojasta.

2) tilojen turvalllsuuden kannalta kameravalvonta: Kameravalvonnan verkko on eriytetty. Kameravalvonnan
palvelin ja osa kameroista on uusittu ja kameravalvontaa laajennettu. Kameravalvonnan rekisteriseloste ja
henkildiden p33syoikeudet kameravalvontaan on péivitetty.

3) jarjestelmien kannalta tietoverkot ja palomuurit: Uuden sukupolven kahdennettu palomuuri otettu
kayttson. Kytkinverkon vanhoja aktiivilaitteita uusittu. Tiedonohjaussuunnitelman kayttd&notolla
valmistaudutaan EU:n tietosuoja-asetuksen vaatimuksiin.

Tiedonohjaussuunnitelman (TOS) valmistelua tehd&én projektina, jonka ohjausryhmani toimii kaupungin
johtoryhmé. TOS otetaan k&yttd6n vuoden 2019 atkana.

Talous
130 Keskushallinto | TA2018  TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA
.*  Toimintatulot 456191 000 456191 44325519  -1293581
* | Tolmintamenot -1536 013 000 -1536013 -152078566  15227,34
| Toimintakate -1079 822 000 -1079822 -107753047 229153
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150 HENKILOSTOJAOS

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset

Kunnalliset virka- ja ty6ehtosopimukset ovat voimassa 1.2.2018-31.3.2020. Sopimuskauden alkana palkkoja
korotetaan kahdella yleiskorotuksella, kdyt&ssa on paikallinen jérjestelyerd ja tammikuussa 2019 maksetaan
paikalilnen tuloksellisuuteen perustuva kertaeré. Jarjestelyerasta sovittiin Nivalan kaupungilla yksimielisesti
paasopijajariestdjen kanssa syksyn 2018 neuvotteluissa. Aiemmassa tybehtosopimuksessa tehtiin ns. kilpallu-
kykysopimus eli Kiky, joka lisasi tyBntekijdiden tydaikaa 30 min/viikko. Kiky:n mukaisesti lomarahoja leikataan
30 % vuosina 2017, 2018 ja 2019.

Henkil&std

Kaupungin paiveluksessa oli vuoden 2018 lopussa 726 henkiléd. Vakinaisen henkiléstdn keski-ik3 oll 48,4
vuotta, mik& on jonkin verran yleisti kunta-alan keski-lkié korkeampi {45,8v.). Kunta-alan
eldkepoistumaennusteen perusteella Nivalan kaupungilta elikepoistuma on korkeimmillaan vuosina 2021 -
2024: 17-25 henke& /vuosi. Ammattiryhmittiin katsottuna suurlmmat elikepoistumat kohdentuvat
maatalouslomittajiin, ruoka- ja puhdistuspalvelujen henkil&stddn sekd peruskoulujen lehtoreihin ja opettajiin.

{Lihde: Keva 2017).

Vuonna 2018 kaupungin palveluksessa olevalle vakinaiselle henkilost&ile kertyi sairauspoissaolo pdivi3 salra-
usloman vuoksi 8208 kalenteripiivaé ja tybtapaturman/ammattitaudin vuoksi 535 kalenteripiivas. Vuoden
2018 aikana keskima#rain jokainen vakituinen viranhaltija/tydntekija oll 19,3 kalenterip&iv33 sairaslomalia
sairauksien ja tybtapaturmien vuoksi (2017: 18,3, 2016:16,2). Koko kuntakentiin keskim3&riiset
sairauspoissaolo pdivét olivat v.2017:16,7 (Lihde: Kuntatydnantaja).

Yhteisié toimintamalleja
Nivalan kaupungilla on kdytéssa aktiivisen tuen malli henkiléstdn ty&hyvinvoinnin tukemiseksi.

Esimiesfoorumit jérjestettiin 2 kertaa kevaélld ja 2 kertaa syksyll4. Kaupunginhallituksen ja henkildstdjaoksen
kokouksista pidettiin kaupungintalolla lyhyt info kokousta seuraavana péivina aamukahvitauon yhteydessi.
Toimintamalli tukee mm. siséisen viestinnén kehittdmistd. Nivalan kaupungin tyky -toiminta on toimintojen
suhteen vakiintunut ja siind hybdynnet&dan Tyky -seteleitd. Henkildstdjaoksen alaisuuteen oli budjetoitu Tyky -
ma&riraha vuodelle 2018.

Yhteistoimintaelin kokoontul kuusi kertaa vuoden 2018 aikana. Lakisiatelsten asioiden lisiksi
yhteistoimintaelimessd ma3ritetasin kaupungin tyky -toiminnan periaatteet seka kasitelldin kaupungin
tilinpddtds- ja talousarviokatsaukset, jotta yhteistoimintaelimella on yhteinen ndkemys kaupungin
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista sekd nykytilanteesta kaupungin talouden ja toiminnan osalta.
Yhteistoimintaelin hyvéksyi kaupungin henkll@istén koulutussuunnitelman.
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Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Nivalan kaupungin

henkilostostrategia

hyvaksyttiin

Henkildstdstrategia tukee kaupunkistrategian toteuttamista.

YrittiJyyteen kannustava
maaseutukaupunkl

- Johtoryhmiille ja esimiehille
jériestettlin koulutusta Lean-
menetelmésta kevailla 2018

| Laadukkalden palvelujen ja hy-

| véin asumisen kaupunki
-kehityskeskusteluiden
jantevdittdminen: otettiin
kayttéén KuntaHR-
kehityskeskustelu ohjelma

kaupunginvaltuustossa

| verran

| = tutor-toiminnan kehittminen

tutor- tolminnan kehittiminen: ef
ole aloitettu, slirtyi vuodelle 2019

Tillnp&&tds ja toimintakertomus 2018

13122018 § 84.

| Taloudeltaan tasapainoinen kau- |
| punkl

- sairauspoissaolojen vdhentami-
nen aktiivisen tuen mallin
keinollia: malli otettu kéytt&6n,
koko henkildstén
salrauspoissaolot vahentyneet,
vakinalsten lisd&ntyneet jonkin

- tietoturvan vahvistaminen hen-
kilBstSn, tllojen ja Jarjestelmlen
osalta: Vuoden 2018
kehityskohteiksl valittu 1.
kiyttdjien koulutus, tilojen
turvallisuuden kannalta 2. kame-
ravalvonta ja Jarjestelmien
kannalta 3. tietoverkot Ja
palomuurit: 1. ICT-Tydryhma piti
ruoka- ja puhdistus-palveluille
tietokoneen peruskaytsta
koulutuksen. ICT-tydryhma
kokoontui budjetin sallimissa
rajolssa. TVT-vastaavien kanssa
jarjestettiin ensimmdinen
yhteinen
kokous.2.Kameravalvonnan
verkko eriytetty.
Kameravalvonnan palvelin ja osa
kameroista uusittu.
Kameravalvontaa laajennettu.
Kameravalvonnan rekisteriseloste
jahenkildiden paasyoikeudet
kameravalvontaan péivitetty.
3.Tietoturvayhteyksien
varmistaminen: Kahdennettu
uuden sukupolven palomuuri
kdytossa. Internet-yhteyden
kahdennus. Kytkinverkon vanhoja
aktlivilaitteita uusittu,

ty6hyvinvointikysely:
tydhyvinvointikysely toteutettlin
syksylld 2018(Kevan toimesta)

- huolehditaan tietoturvapalitii-
kan perusteiden tiedottamisesta
esimiesten kautta henkildstblle:
tietosuojavaltuutettu koulutti
esimiehia esimiesfoorumissa

- valitaan Lean-kehittdmisen
pilotti vihintdin yhdelta
tolmlalalta: Lean-kehittédmisen
pilotiksi valittiin kirjaamotoiminta

- tehd&an toimialoilla tydolosuh-
telden vaarojen/ uhkien kartoitus
osana riskien arviointia, analysoi-
daan tulokset Ja sovitaan kehiltts-
miskohteista: aloitettu

| yhteistoimintaelimessd
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Tolminnalliset tavoitteet

Tillnpd&tss ja toimintakertomus 2018

Nivalan kaupungin hallintosddnnén mukaisesti henkilstéjaoksen tehtivikenttiisin kuuluvat seuraavat alueet;

vastata henkildstéhallinnon kehittéimisests, chjaamisesta ja p3itdksenteosta
tekee kaupungin puolesta sellalset virka- ja tybehtosopimukset, joissa p&&tdsvalta on paikallistasolla
Kunnalfisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

e pdittdd myds virka- Ja tydehtosopimuksen tdytintd8npanosta, sopimusten harkinnanvaraisten masrs-
ysten soveltamisesta ja néihin liittyvien neuvottelujen kiymisests,

Henkildstdjaoksen toiminnallisena tavoitteena on jéntevdittdd henkildstdstrategiassa masritettyjd toimen-
piteltd ja henkildstopolitiikkaan llittyvii toimenpiteits.

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Henkildst8jaos kokoontui vuoden 2018 aikana 11 kertaa ja késiteltdvia asioita oli 81. Henkil®stt}aos kdynnisti
henkildstdstrategian pdivittamisen ja kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.12.2018 § 84 piivitetyn
henkildstéstrategian vuosille 2019-2020.

Esimlehille jarjestettlin koulutuspdivd Lean-johtamisesta kevailld 2018. Varsinaista Lean-pilottia ei ole
aloitettu. Aktiivisen tuen malll on otettu kdyttdon koko organisaatiossa tukemaan tyhyvinvointia ja tydss
jaksamista, Tarkemmin henkil&std]aoksen toimintakenttaan liittyvd3 toimintaa seks henkilostéstrategian

toteutumista kuvatzan henkildst&tilinpaatdksessa.

Taulukko: henkilostdstrategian toteutuminen 2018

4 tletoturvayhteyksien varmistaminen

tuetaan henkil8s-
tén tybhyvinvoin-
tia

kehltetddn johta-
mista

1LTyky-setelit

2. tybolosuhteet kunnossa:
vaarojen Ja uhkien arviointi
3. Tybhyvinvointikysely

Palnopiste- Toimenpidesuunnitelma Toteutuminen 2018
alueet
henkildstdn osaa- | Lkoulutussuunnitelma palvitetisn 1. Koulutussuunnitelma piivitetty yhtelstydelimesss 19.12.2018 § 37
mistaja tietotai~ | 2Uusien henkildiden TVA.t 2, Henkilést8Jaos on vuonna 2018 hyviiksynyt it -tukihenkllBn,
toa kehltetién 3.Kehityskeskusteluiden ohjeistuksen kulttuurituattajan, hyvinvolntikoordinaattorin, lukion ruoanjakafan Ja
aktlivisest tarkennus koulukuraattorien TVA:t
4. Kehityskeskusteluiden toteutumisen 3 Ja 4. Kehltyskeskustelviden janteviittimiseks] on otettu k3yttddn
seuranta KuntaHR:n kehityskeskusteluosio, ohjelstusta on kayty [épi
_ | esimiesfoorumissa o
uutta teknologiaa | 1.tietoturvapolitilkka k&yt3nttdn 1. Tietoturvapoiitilkka ja pSivitetty salassapltosopimus [8ytyvat intrasta.
Jadigiosaamista | 2.tutor-toiminnan kehittiminen VPN-yhteys testTkdytSssa etitydskentelyyn. Intran kehitys. Suomi.fi viestit-
hySdynnet&sin Jvideoyhteyden hySdyntiminen palvelun kéyttddnotto.
koulutuksissa 2. Tutor toiminta ei ole kiynnistynyt

3. 0345 koulutus; Skype. Jabran kaiutinmikrofoneja hankittu
kokoustiloihin.4. Kahdennettu uuden sukupolven palomuur! kdytbssi.
Internet-ytiteycien kahdennus.

1.Tyky-setellt on jasttu henkildstSlle

2. Vaarojen Ja uhklen arvioinnit tehty toimipisteitt3in
3.Tydhyvinvointikysely toteutettiin henklidstdlle Keva.n tolmesta syksyll
2018 Ja koko kaupunkia koskeva kehitt8mlssuunnitelma hyvaksyttiin ja
sisallyt=ttiin piivitettyyn henklidstbstrateziaan

1.Perehdytyskansion laatiminen

2.0sana perehdyttamistd s3hklset
tydkalut uusille,

-nykyisilie kartoltus Ja chjaus/ neuvonta
3.Henkildstdohjeiden tarkistaminan
4.Lean pllotit

1. Intraan on luotu perehdyttimiselle oma kanslo, jossa esimiehlile
"tarkistuslista® perehdytykseen. Kehittimista jatketaan.

2. Ruoka-puhdistuspalvelullle jarjestetty tletokoneen peruskayttsa,
0365 koulutusta on jarjestetty

3. Henkllastdjaos on hyvaksynyt seuraavia henkildstdd koskevia
ohjeistuksla: Liukuvan tybajan ohjeistus, harkinnanvaraisen tys-
Nirkavapaan ohjeistuksen tarkennus, Nivalan kaupungin
etlitySohje

4. Leanpilottia ei ole ollut
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Talous

150 Henkll8st&jaos
v Toimintatulot

* Tmmlntamenot
ToImlntakate

| TA2018

t Rl AN

| -1 358 161
| -1258323

TA-MUUTOS
0,00
0,00

0,00

TA+ MUU

99 838
-1 358 161
-1 258323

Tilinp&#t6s ja toimintakertomus 2018

TP2018  POIKKEAMA
105 430,97 5592,97
-1295374,18 6278682
-118994321  68379,79
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16 ALUEELLISET MAASEUTUPALVELUT

Toimintaympérist6 ja keskeiset muutokset

Toimialaan kuuluu kaksi tehtavaaluetta; lomapalvelut ja maaseututoimi.

Lomapalvelut tehtivéalue on hoitanut lomituspalvelujen jérjestdmisen Nivalan, Sievin ja Ylivieskan kuntien
alueella. Lomituspalvelujen jarjestdmisestd vastaa alueellinen lomituspalvelulautakunta.

Maaseututoimi -tehtdvdalue on vastannut maaseutuhallinnon lakis3iteisten teht3vien sekd maaseudun
kehittdmistehtdvien jarjestdmisestd Nivalan, Kirsdmaen, Oulaisten, Sievin ja Ylivieskan kuntien alueella.
Toiminnan jarjestdmisestd vastaa alueellinen maaseutulautakunta

Nivalan kaupunkistrateglian toteuttaminen

Henkildstén tybhyvinvointiin kiinnitetddn huomiota.

Lomittajien ty&vuorosuunnittelun ja tybn kuormittavuuteen ja ennaltaehkaisevasn tydhdn
panostetaan. Maaseututoimi on mukana hankkeissa ja toimissa, jotka lisd4vit maatalouden
kannattavuutta, elinveimaisuutta ja tehokkuutta koko yhteistoiminta-alueella.

Toimialalla ollaan tiiviisti maakuntauudistukseen liittyvasss valmistelutyéssa mukana.

Toiminnalliset tavoltteet 2018

Lomatoimessa jatketaan karjatilojen palvelusuunnitelmien ja tilakartoitusten péivittimista.
Maaseututoimessa palvelut tuotetaan kuntiin l3hipalveluina.

Tukihakemuksissa siirrytd&n mahdollisimman paljon séhidiseen asiointlin ja viljelijéits koulutetaan
uuden ohjelmakauden tuomiin s&&d&smuutoksiin.

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Lomituspalveluissa saatiin pa&ttkseen yhtelstolmintaneuvottelut, joissa lomittajien tySalkoja
sopeutettiin muuttuneeseen iomitusoalveluiden kysyntin. Noin 30 lomittajaa osa-aikaistettiin.

Maaseututoimessa on valmisteltu AgroTeknoa Jokilaaksoihin hanketta jossa edistetéisin ja otetaan
kéytt66n tuotantoa tehostavia teknlikoita.

Maalkwuntauudistuksen suunnittelussa on oltu aktiivisesti mukana.

Talous
| 16 Maaseutupalvelt TA2018  TA-MUUTOS TA+MUU |TP2018 POIKKEAMA
*  Tolmintatulot 5622653 000 5622653 | 465993412 -962718,88
* Toimintamenot -5788146 000 -5788146 | -477677090 101137510
| Toimintakate -165493 , 000  -165493 |  -116836,78 4865622 |
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160 MAASEUTUTOIMI

Toimintaymp#ristd ja keskeiset muutokset

Nlvalan kaupunki on hoitanut lakisisteisten maaseutuhallinnon ja maaseudun kehittimistehtavien
jarjestéimisen Karsdmden, Oulaisten, Sievin ja Ylivieskan kuntien alueelia yhteistybsopimuksen mukaisestl.
Alueellinen maaseutulautakunta on kokoontunut vuoden 2018 atkana 2 kertaa. Jokaisessa kunnassa palvelut
on jrjestetty |3hipalveluina. Oulaisten kaupungille on myyty mm. yksityistiepalveluita n 0,3 hidtyévuoden
verran ja Pyhéjirven kaupungille maaseutuhallinnon palveluita n 0,15 hidtydvuoden verran.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

1. Perusmaatalouden kehittaminen. Strategiaa on toteutettu jérjestdméla jokaisessa alueen kunnassa
viljelijéllle mm. tukikoulutuksia, talous- maatalousrakentamis Ja muita tilaisuuksla. Alueelle on valmisteltu
vuoden 2018 lopulta alkaen maatalousteknologian kehitt&mlshanketta, johon on palkattu osa-aikainen
hankevalmistelija. Tilusjrjestelyjd on meneill4&n tai paattymasss vuonna 2018 kolmella alueella.

2. Tehokas viljelijbiden maataloustukiasioiden holtaminen: ToimIntaa on tehostettu siten, etté sijaisia ei ole
palkattu vakituisten henki!6iden poissaolojen aikana.

3. Maakuntauudistuksesta tledottaminen: Maakuntauudistuksen valmistelussa on toimittu aktiivisesti ja
alueen kunnissa on jarjestetty tilaisuuksia, joissa on tiedotettu alueuudistuksesta. My&s henkilékunnalle on
tiedotettu mahdollisesta alueuudistuksesta.

Maaseutuhallinnon yhteistydalueen kustannusten Jako on tehty yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
peltoalan ja tllalukum&aran mukaan.

| Tukea hakeneet

Kunta Peltoa tilat Kust.osuus % | Kustannus 2018

Kérsédmaki .7621,5 124 14,51 '54422,74

Nivala '18163,82 '322 36,06 135237,12

Qulainen | 6633,75 133 14,03 52610,08

Slevi 10322,23 | 178 20,22 75810,63

Ylivieska 7396,11 140 [ 15,18 56924,36

Yht. 5013741 | 897 100,00 375004,94

Talous

160 Maaseututoiml TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018  POIKKEAMA

*  Toimintatulot 433267 000 433267 25606268 -177204,32

*  Tolmintamenot ~398760 000 -598760 -418076,10 18068190
Tolmintakate -165 493 000 -165493 -16201542 3477,58
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165 LOMATOIMI

Toimintaympéristd ja keskeiset muutokset

Eu:n maataloutta koskevat valtiontukisdadtkset muuttuivat 1.7.2014. My6s lomitusta koskeviin kohtiin tuli
merklttdvid muutoksla. Uudet sadddkset koskevat ohjelmakautta 2014-2020. Jasenvaltioiden tulee sopeuttaa
nykylset tukijdrjestelmansd uusien sddddsten mukaisiksi. Hallitusohjelmaan on myd&s kirjattu, etts toimeenpa-
nomalliln haetaan uusla valhtoehtoja. Muutokset voisivat tulla voimaan aikaisintaan 2017 alkaen. Hallitus on
linjannut, ettd lomituspalvelut siirtyvét Sote-mallin mukaisesti maakuntien jarjestettiiviiksi 2019 alkaen.
Hallitus on edelleen slirtéinyt aikataulua alkavaksi 2021.

Maakunnalle siirrettévien tehtévien nykyisten organisaatioiden edustajat ja vastuutahoina olevien kuntien
johto ovat soplneet valmistelusta ja perustaneet tydryhmid, joiden tehtaving on luoda edellytyksii tehtavien ja
omaisuuden siirtdmIselle uuteen maakuntaan ja uuden maakunnan toiminnan k&ynnistimiselle.
Lomituspalvelut kuuluvat tySryhmédn 4. Valmistelut jatkuvat ja kevaalld 2019 voidaan odottaa uusia ratkalsuja
soten Ja maakuntavalmistelun osalta.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yrittdjyyteen kannustava Laadukkaiden palvelujenjahy- | Taloudeltaan tasapainoinen
maaseutukaupunki vin asumisen kaupunki kaupunki |
Lomatoimen henkilostd resurssit | Yrittéjien jaksamista ja tyBstd Lomatoimen talousseuranta ja
vastaavat maatalousyrittajien vapautumista edistetddn. Asia- | taloudenhoito on aktiivista ja
tarpeita ja tybvoima on ammatti- | kaspalvelukysely toteutetaan ajan tasalla.

| taitoista. Joka toinen vuosi.

Toiminnalliset tavoitteet 2018

Henkilbsttn tybhyvinvointiin kiinnitetd&n huomiota. Lomittajien tydvuorosuunnitteluun ja tyén kuormittuvuu-
teen ja ennaltaehkaisevaidn ty6hon panostetaan.

Maatalouslomittajat eivit tybllisty kaikki tédyteen tybaikaan. Vakltuisista lomittajista 75 % tyidskentelee
taydelld tybajalla. Maatilojen tybajat vaihtelevat ja tilolsta 47 % on 7h tai sen allttavalla ty&ajalla. Lomatoimi on
hakenut keinoja lomittajien tydaikojen mukaiseen tydllistymiseen vuosina 2015-2017. Kuitenkin vuosittain ji
vajaita tybjaksoja, eika naihin ole voitu osoittaa tydtd. Maatalousyrittdjien eldkelaitos on myss kiinnittanyt
tahan huomiota tarkastuksessaan 18.10.2017. Tybnantaja selvittia yhteistoimintamenettelysss tydvoiman
tarpeen ottaen huomioon tllojen tydajat seké muut tydllistymiseen liittyvit asiat.

Maatalousyrittéjien jaksamisen tukemiseen ja lomittajien tydllistymiseen tarkoitettu kunnan tuetun maksulli-
sen lomituksen tukea tullaan jatkamaan. Yrittij&t voivat 2018 ostaa lomituspalvelua 13,93 €/h. Kunnan tuki
maksulliseen pysyy samana kuin 2017, eli 3€/h. Nivalan kuntaosuudeksi on esitetty 30 000 €. Sievi ja Ylivieska
esittévat alueidensa tuen omissa talousarviocissaan. Paikallisyksikon osoittama tuki per lomitustunti on yritt3-
jille sama ja on alue- ja kuntakohtainen hyviksyttyjen méararahojen puitteissa. Tuetulla maksullisella lomi-
tuksella tuetaan myds lomittajien tydllistymista ja sita kautta lomitettujen péivien lisadntymiseen, joka taas
vatkuttaa yrittdjlen hyvinvointiin ja verokertymaan uusien tydpalkkojen muodossa. Kuntaosuuden my&ta esim.
Nivalassa on kiyttdaste noussut 68 % 750 pv (vrt. -06 alk. (kuntaosuus mydnnettiln) ja sill4 voldaan tydllistas
3,4 vakituista lomittajaa. Lomituspéivien lis&&intyminen tuo myds hallintoon valtionosuutta lisd3 + 9 900 €/v.
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Suoritteet
| | TP2015| TP2016| TP2017| TP2018 TS2019| T52020 TS2021|

Maatalousyritt&ia | 259,137,72 245119,71 229,114,69 214,104,65 200,100,62 | 195,98,60  190,90,58
yht.468  yht435  yht.412 yht.383  arv.362  arv.353| arv.338

| |

|

Nivala, Sievi. Y:ka

Hallintohenkil3st84 | 6 6 6 55 ‘ 55 | 2
| ] S | — | 1 S
Mastalouslomittajla) = 100] % i | o 7

Lomituspdivid | 25279 2741 22342 18770 18350 17500 17000

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Nivalan kaupunki kaynnisti yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut toukokuussa ja jonka tuloksena
suuri osa lomittajista (28) osa-aikaistettiin 90,32 %:iin / 7h/pv. marraskuun lopussa 2018. Lomittajista vain
28 % tydskentelee télld hetkelld taydelld tydajalla.

Lomatoimen kustannuspalkan 1661 talousarvio alittui vuodelle 2018 lomituksen osalta 510 593,90€. Loppuer3
palautetaan Melalle kun tilitys on vahvistettu. Karjatalousyrittsjien mééra vdhenee 5-7 % vuosittain.
Lomituspdivid toteutui yhteensa 18 770 pv. Lomituspéivit paivit vihenivdt viime vuonna polkkeuksellisen
paljon -3 570 pv (15,7 %). Méiré vastaa reilu 16 lomittajan tySpaikkaa. Yrittéjien vuosilomat vihenivit
kohtuullisesti, mutta suurin osa n. -2 800 pv johtui kuitenkin sijaisapulomitusten ja padosin vanhempainvapaa
lomitusten vihenemisests sekd muutaman yksittiisen pitkittyneen sairausloman loppumisesta. Lomitusten
viheneminen voitiin vield sopeuttaa tydntekijdm&a&risn. 2018 lomittajia jai eldkkeelle 5 henkilda |a 4 slirtyi
muihin teht&viin. Loput 7 henkildty8vuotta vihenivat misraaikaisista —ja ns. kotilomittajlsta seka
yrittéjslomittajista (-2 htv). 2019 vuonna ei kuitenkaan ole odotettavissa vastaavaa pudotusta.

Hallinnon kustannuspaikan 1651 talousarvio alittui 45 054 €. Hallintoraha méaréytyl 2016 vuoden
lomituspéivien mukalsesti. Hallintorahaa ei tarvitse palauttaa Melalle vaan jdd kuntaan.

Tuetun maksullisen lomituksen kuntien tuki toteutui seuraavasti: Sievin kunta tuki maksullista lomitusta yht.
11877, Ylivieskan kaupunki 7 906 € ja Nivala tuki oli 28 242 € eurolla.

Talous
165 Lomapalvelut TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP 2018 POIKKEAMA
* Toimintatulot 5189386 000 5189386 440387144 -785514,56
* Tolmintamenot -5189 386 0,00 -5189386 -4358692,80 830693,20
Toimintakate 0 0,00 0 45 178,64 45 178,64
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40 OPETUSLAUTAKUNTA

Toimintaympiristd ja keskeiset muutokset

Tilinp&&tos ja toimintakertomus 2018

Kasvatus- Ja koulutuspalveluilla on iso merkitys lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja eldmé&nlaadun yllapitimisessi
sekd elinkeinoeldmin osaamisen turvaamisessa. Toimialan palvelut ovat keskeinen osa kaupungin omaa
toimintaa. Opetuslautakunta on vastannut varhaiskasvatuksesta, es!- ja perusopetuksestaja
lukiokoulutuksesta seké néihin toimintoihin [Hittyvisté lainsd&danndn vaatimista tehtavists, hallinnosta Ja
toimistopalveluista seka ostettavista tukipalvelulsta. Tarked yhtelstySkumppani toimialalle on sosiaali- Ja
terveyspalveluja tuottava peruspalvelukuntayhtyma Kallio. Taloudellinen epavarmuus, sosiaaliset ongelmat ja
muuttuva yhteiskunta heljastuvat lapsiin ja nuoriin, mikd on tuonut haastelta mm. opetuksen jérjestimiseen ja
tukitoimiin, oppilashuoltoon, kouluterveydenhuoltoon ja opinto-ohjaukseen. Kouluja oli 13 ja paivakoteja 6.
Syntyvyyden vihentyminen on vaikuttanut palvelujen jérjest3miseen.

Ik&luockat (2019 ennuste 126, 2018 syntyi 130)
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Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

187 1B j7a5

157 168
12¢ 130 134 133
o '

2
(133 1 isl | 177|191 137|1l2|179 165 | 172 162|169|167

P lahti
Tiwokalls
jatko-opintolhin
Vilkoulussa | g 2018

i
165 172 ... 169 167 168

11 12 a3 14_'1s‘

1é
168

hempainyhdistyksid, 3:tta ja 4:tt4
sektorla mukana yhteisty8hdn seks
palvelujen kehittimiseen ja tuotta-
miseen

oplskelljahuoltotytryhmién, kou-
lujen oppilashuoltotydryhmien ja
varhaiskasvatuksen yhteistyo-
ryhmn esityksid on viety eteenpiin

Yrittdjyyteen kannustava Laadukkalden palvelujenJa hyvin | Taloudeltaan tasapalnoinen
maaseutukaupunki asumisen kaupunki kaupunki
Kannustettu van- Lapsiastainneuvoston, | Palvelut on toteutettu lain

vaatimusten mukaisesti ja
vaikuttavuutta, miiraaja
laatua on seurattu

Toteutettu Pohjols-Pohjanmaan
yrittéjyyskasvatusohjelmaa ja omia
| yrittd]yyskasvatusmalleja
Vahvistettu lasten ja nuorten
yrittéjyys- ja ty6eldmétaitoja seki
| kehitetty oppimisympé&ristdjs ja -
menetelmi uuden opetussuunni-
telman mukaisest! {(esim. op-
piainerajat ylitt4va opetus, kou-
lujen ja oppllaiden projektit ja
hankkeet, TET-harjolttelu)

Lasten ja nuorten hyvin-
vointisuunnitelman laatiminen
siirtyi vuodelle 2019

Tolmialan sopimukset ja
hankinnat ovat ajan tasalla ja
kilzallukykyiset

T Oppilas- ja opiskelijahuolto on
tukenut lasten Ja nucrten arjen
sujumista ja auttanut arjen haas-
teissa

Toteutettu varhaisen tuen pe-
riaatetta ja oppilas- ja
opiskelijahuollon toiminnan
painopistetta on resurssien
pultteissa siirretty
ennaltaehkilsevésn tolmin-
taan
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Lasta Ja nuorta on kannustettu rat-
kaisemaan haasteita, toimimaan
erilaisissa tilanteissa, luottamaan
omiin kykylhins3 ja ottamaan vas-
tuuta omasta tolminnastaan

Lukion opetussuunnitelmaan on
lisétty yritt4jyysopintojen kokonai-
suus, jonka yhteydessa kehitetaan
opiskelljoiden tybeldmataitoja, val-
miuksia yrittdjyyteen ja lisataén
yhtelstybt3 paikalllsten yrittdjien

| kanssa.

Tilinp&4tas ja toimintakertomus 2018

Toiminnan kehittimisess3 on
hyddynnetty kouluterveyskyselya,
TEA-viisarla, laadunarviointia ja
tyén painopistealueita on asetettu
yhteistydssé palvelujen kiyttéjlen Ja
yhteistybtahojen kanssa kasvatus-
kumi:panuus pperiaatteella

Palveluohjaukseen on kiinnitetty
huomiota ja toimittu Kalllon ppky:n
ohjeiden mukaan

| Palvelut on mitoitettu

On tehty yhteisty&td
puhdistus-, ruokahuolto-,
tilapalvelujen ja ICT-tuen
kanssa sddstdjen aikaan saami-
seksi

tarpeiden mukaan resurssien
puitteissa

KouluJen tilat ovat olleet maksutta
kaytdssé lasten ja nuorten valvot-
tuun harrastustoimintaan ja piha-
alueet ovat edistineet kuntalaisten
hyvinvointia ja liikkumista

Koulujen tilat (liikuntasall Ja
luokat) ovat olleet
kansalaisopiston seka kunta-
laisten aktiivisessa iltak3y-
tossd

S#hk&lnen asiointi
varhaiskasvatuksessaja
koulupalveluissa on kaytBssé

Harrasteakatemia on kdynnistetty
ja lukion opetussuunnitelmaan on
lis&tty kuusi liilkunnan erikoiskurs-
sia.

Lukion kasvava oppllasm&ars
on lisénnyt valtionosuutta
kaupungin raholtusosaan
Hankerahoituksia on haettu
toiminnan kehittdmiseen

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

tehtiin hankkeissa.

Osallistuttu Toimiva arki Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjeimaan 2017-2018
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatiminen siirtyi vuodelle 2019
Koski-palvelun on kayttssa
Piivitetty Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen laadunarviointimalli
Seurattu Ja arvioitu uuden opetussuunnitelman kdyttdonottoa
Perustettu yksi uusi erltyisopettajan virka 1.8.2018 lukien (sijoituspaikkana Niva-Kaijan koulu)
Selvitetty ja aloitettu etu-luokkatoiminta 1.8.2018 lukien
Junttilan uuden koulun suunnitteluty® on kdynniss&, Erkkildn koulun suunnittelutys ei ole edennyt
Vahvistettu kasvatuskumppanuutta ja vanhempien osallisuutta
Varhaiskasvatuksen kerhotoimintaa on kehitetty

Perustettu varhaiskasvatuksen erityisopettajan virka 1.8.2018 lukien

Lapset Puheeksi toimintamalli on k3yt&ssé, toimialan henkilbstd on koulutettu
Tuettu henkil3stén osaamista ja jaksamista (henkildstén kehittdmissuunnitelmat)
Oppilaskunnat ovat toimineet jokalsella koululla
Lukion markkinoinnista vastaa markkincintitiimi. Erillist3 kehittdmissuunnitelmaa ei laadittu, tyd
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Talous

40 Opetuslautakunta [ TA2018  TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA

*  Toimintatulot | 1024465 15995400 1184419 103565931 -148759,69 !
_Toimintamenot -20962665 -19160000 -21154265 -2082016654 33409846
Toimintakate -19938200  -3164600 -19969846 -1978450723 18533877 |
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400 KASVATUS- JA KOULUTUSPALVELUJEN HALLINTOPALVELUT

Toimintaymparisto ja keskelset muutokset

Opetuslautakunta on toiminut kasvatus- ja koulutuspalvelujen erityislaeissa ja muissa s&8dbksissé maarattyna
monijésenisend tolmielimeni. Perustehtivit on mééritelty 1.6 2017 voimaan tulleessa hallintosa&nndssa.

Koulutolimisto on huolehtinut opetuslautakunnan asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista, asioiden valmistelusta
ja taytantddnpanosta seka ohjeistanut ja valvonut lautakunnan alaisten tehtavéalueiden toimintaa.
Koulutoimisto on vastannut mm. oppilas- ja opiskelijahuolto-ohjelmasta, koulukuljetusten sopimuksista ja
jérjestelyistd, kouluhenkilskunnan rekrytoinnista, kouluuntuloilmoittautumisista, palkkatietolomakkeista,
laskutuksesta, sdhkaisistd lomakkeista, tilastoinnista ja asiakaspalvelusta sekd talousarvion ja tilinpéatdksen
laadinnasta yhdess3 vastuuyksikkajen kanssa.

Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereists tuli voimaan 1.1.2018. Laki velvoittaa tallentamaan
OPH:n tietovarantoon opintosuoritus ja tutkintotiedot opiskelijoistaan. KOSKI-palveluun kerdtdan tiedot
kunkin oppijan koulutuksesta opintosuorituksesta suoritettuihin tutkintoihin asti. Palvelu siséltd3 my&s tiedot
opinto-oikeuksista seki tiedot suoritettujen opintojen keskeisistd sisallosta ja osaamisvaatimuksista. Nivalan
kaupungin osalta tallennusvelvolte koskee esiopetusta ja perusopetusta sek lukiokoulutusta.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yrittdlyyteen Laadukkaiden palvelujen Ja hyvéin asumisen | Taloudeltaan tasapainoinen kau-
kannustava kaupunki punki
maaseutukaupunki
Palveluja on kehitetty moniammatillisissa Talousarvion toteutumisen

tybryhmissé: lapsiasiainneuvosto,
opiskelijahuoltoty&ryhma ja koulujen

seuranta on ollut jatkuvaa ja
toiminnan taloudellisuuteen on

oppilashuoltotyéryhmiét seké varhais-
kasvatuksen yhtelstydryhmé

Lasten ja nuorten hyvinvointi suunnitelman
laatiminen siirtyl seuraavalle vuodelle (2019)
(valmistelussa oli mm., kuljetuskilpailutus,
hyvinvointikertomus, LAPE-hanke
tulevaisuuden oppimisymparistd ja
kouluverkko)

kiinnitetty huomiota

| Koulutarvikkelden ja oppikirjojen

hankinnat on tehty KL-hankintojen
kilpailuttaman hankintasopimuksen
kautta {oppikirjat ja kirjallisuus
283.770 €, opetusvilineet ja
koulutarvikkeet 112.776 €)

Palveluista on tiedotettu suoraan asiakkaille,
s&hkobisissa kanavissa ja lehdessé on Julkaistu
artlkkeleita

Koulukuljetukset on kilpailutettu
2018 (sopimuskausi 3+2 vuotta)
(kuljetuspalvelut 680.374 €)

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen laadun
arvioinnin késikirja on péivitetty

Yksikét ovat hoitaneet pienet
hankinnat tarjousvertailujen

| perusteella

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

» Lapsi- Ja perhepalvelujen kaksivuotinen muutosohjelma LAPE, p4éttyi vuoden 2018 lopussa. Hanke on
keskittynyt yhteisty6n, lasten, nuorten ja perhelden |&hipalvelujen ja palveluohjauksen suunnitteluun ja
kehittdmiseen. Kehittdmistydta on tehty kuntatasolla ja alueellisesti.

s Kaupungin strategiaa ja kehlttdmissuunnitelmia on toteutettu. Lain vaatimien Ja erillisten kaupungin
omien kehittamissuunnitelmien sek3 hankkeiden hallinnan ja ty6maéaran on todettu kasvaneen.

o Koski-palvelu on kiytdssé ja vaatii ennakoitua enemmaén tyoté.
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Talous

400 | Kasvatuksen Ja koulutuksen | TA 2018 ! TA-  TA+ TP2018 POIKKEAMA |

____|halinte l,,,______, MUUTOS _ MUU _{

*  Tolmintatulot o 0 _ 000 _ 0 19100 191,00 |

. Toimintamenat | -180257 000 -180257 -16513489 1512211 |
Toimintakate * -180257 000 -180257 -16494389 1531311
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402 KOULUKURAATTORI- JA PSYKOLOGIPALVELUT

Tolmintaympéristd Ja keskeiset muutokset

Koulukuraattori- ja koulupsykologipalveluja tarjottlin oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesti esi- ja
perusopetuksen oppilaille seka toisen asteen opiskelljoille. Ulkopafkkakuntalaisten oplskelijoiden
oppilashuollon palveluiden kiyttd laskutettiin opiskelljoiden kotikunnilta ja vastaavasti Nivalan kaupunki
maksol muualta tulevat nivalalaisten laskut oppilashuollon palveluiden kdyttamisesta.

Koulukuraattori tiimlsss tydskenteli nelj4 koulukuraattoria. Vastaavan koulukuraattorin virka oli tayttdmattd.
Hallinnolliset asiat hoiti sivistysjohtaja oman toimen ohella. Kuraattoritydn mitoitus:

- Jedu Nivalan yksikkd 703,5 oppilasta/koulukuraattori, 1 toimipaikka/ty@ntekija
- Esi- Ja perusopetus seki lukio 642 oppilasta/koulukuraattori, 6,3 toimipaikkaa/tyéntekija

Koulupsykologipalvelut on toteutettu ostopalveluna Jedu Nivalan yksikdssa ja Nivalan lukiossa 1 pv/vilkossa,
esi- ja perusopetuksessa 2 pv/viikossa sek3 erillisid oppllastestauksia.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

| Yrittajyyteen | Laadukkalden palvelujen Ja hyvén
kannustava asumisen kaupunki
| maaseutukaupunkl

Oppilas- ja opiskelijahuolto on tukenut
lasten ja nuorten arjen sujumista ja
auttanut arjen haastelssa

Taloudeltaan tasapainoinen kaupunki

Oppilas- ja opiskelijahuoitoa toteutettiin
yksil8llisend (ATR aslantuntijaryhmét) ja
yhtelsdllisend (YTR yhtelisolliset
oppilashuoltoryhmat)

Kehittémisessa on hybdynnetty mm.
Kouluterveyskysely3, TEA-viisaria,
Move-testejs, laadunarviolntia ja

| kouluterveystarkastuksia

Jokaisessa oppilaitoksessa toimi
oppilashuoltoryhmd ja lukuvuodelle
laadittiin koulukohtaiset

_| opiskelijahuoltosuunnitelmat.

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

+ Lain mukaiset palvelut on pystytty toteuttamaan, mutta palvelujen tarve on kasvanut koko ajan
Koulukuraattorit ovat osallistuneet oppilashuoltoryhmien kokoukslin Ja tehneet yhteistyota
kouluterveydenhuollon, lastensuojelun, sosiaalitoimen ja perheneuvolan kanssa

» Koulupsykologin virka oli useamman kertaa haettavana, mutta viranhaltijaa ei saatu.
Ostopalvelupsykologien tydn palnopiste on testauksissa ja oppimlsvaikeuksissa. Yhteisélliseen tydhdn

ja konsultointeihin aikaa j&a vahén

Talous
| 402 Kuraattori- ja psykolosg TA2018 TA-MUUTOS | TA+MUU TP2018  POIKKEAMA
]‘ Toimintatulot 7500 000, 7500 11550,30 4050,30
* Toamlnta menot -379 823 0,00 i -379 823 -321 852,40 57 9_7_0_6_(_)
Toimintakate -372323 000 -372323 -31030210 6202090
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410 PERUSKOULUT

Toimintaymparistd ja keskelset muutokset

Perusopetusta annettiin 12 koululla. Esiopetusta annettiin nelj&ll4 koululla, joiden ryhmiin oppilaita kuljetettiin
eri kylilt3. Opetus jérjestettiin perusopetuslain, opetussuunnitelmien, 228 vuosiviikkotuntia koskevan
tuntijaon ja koulujen [aatimien toimintasuunnitelmien mukaisesti. 8-vuosiluokat aloittivat 1.8.2018 uudella
opetussuunnitelmalla 9-vuosiluokan Jatkaessa vanhalla viel4 lvin 2018-2019.

Tasa-arvoa edistéviin toimenpiteisiin saatua valtionavustusta kohdennettiin koulunkiyntiohjaajien
palkkaamiseen Aittola, Karvoskylan Ja Malllan kouluille. Avustusta kohdennettiin my®s resurssiopettajien
palkkaamiseen ja opetusryhmien jakamisen. Syysiukukaudella 2018 t&issa oli 53 koulunkiynninohjaajaa.

Ruoka-, puhdistus- ja tllapalvelut ostettiin sisdisend palveluna tekniselta toimelta ja ICT-tuki keskushallinnolta.

Hankkeet
[ | Kokonaishanke Valtlonavustus
| 1 | Esi-japerusopetuksen kielihanke 1 (esi+1 Ik) | 94737 90 000
2 | Esi-japerusopetuksen kielihanke 2 (21k5.2018 ja1+21k k. 2019 | 66150 63 000
3 | Koulun kerhotyiin kehittdminen 2018 34429 21100
4 | Koulun kerhotyin kehittdminen 2019 _ 34286 | 24000
5 | Esi-ja perusopetuksen tasa-arvon edistaviin toimenpiteisfin 121428 85000
6 | Tasa-arvorsha 2018 18750 15000
| 7| Lukion liikuntaloikka 10000 8000 |
| 8 | Liikkuva peruskoulu B 50000 25000 |
9 | Jarvikyldn koulun kansainvilisyyshanke 39676 33240
10 | Kydisti Kallion koulun kansainvalisyyshanke 45835 34088
11 | Niva-Kaijan kansainvilisyyshanke 41045 23193
12 | Tutoropettajien toiminta 2018-2019 ! 38000 30400
14 | Koulutuksellinen tasa-arvo ja siihen liitty vt kokeilut 2019-2020 17895 17000 |
15 | Tutoropettajlen toiminta ja koulutus 201%-2020 26218 | 20974 |
Yhteenss 638449 489 995
(rahoitus% 76,8
%)

Perusopetuksen oppilastilasto (ei esiopetusta) lv 2018-2019 ~ 2024 - 2015 (4.9.2018)

2018-19  2019-20 2020-21  2021-22 2022-23  2023-24  2024-25

AHDE 108 107 105 105 94 81 82
AITTOLA 45 44 43 43 43 38 31
ERKKILA 55 60 59 67 65 65 62
HAAPALA 72 71 76 74 71 65 62
HAIKARA 104 116 122 123 126 123 112
JUNTTILA 91 94 92 86 78 71 67
JARVIKYLA 67 68 65 62 52 49 55
KARVOSKYLA 45 49 50 55 57 58 53
KYOSTI KALLIO 335 327 342 331 336 331 322
KKK/pienryhmadt* 51 44 34 28 20 14 11
MALILA 46 46 49 50 52 46 44
VALIKYLA 49 50 56 57 59 39 56
YHTEENSA 1069 1076 1093 1081 1053 1000 957
NIVA-KALJA 501 506 509 506 521 337 545
YHTEENSA 1570 1582 1602 1587 1574 1537 1502
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Nivalan kaupunki

*Alakoulujen pienryhmiopetus on keskitetty Kydsti Kallion koululle.

Tilinp&&tds ja toimintakertomus 2018

Oppilaiden siirtymiset sivukylien alakouluilta

pienryhm3opetukseen ei ndy tilastossa. Vuosittain sivukylien oppllasméardstd noln 5-8 aloittaa tai siirtyy
pienryhm3opetukseen Kybsti Kallion koululle eiké plenryhmien oppilasmaérs siten suunnitelmavuosilla pienene.

Syyskuussa 2018 tehostetussa tuessa oli 117 (ed. vuonna 96) oppilasta ja erityisen tuen piirissé 64 (ed. v. 89).
Pidennetty4 oppivelvollisuutta suorittaa 30 oppilasta (=vammaiset ja valkeasti kehitysvammalset oppilaat).
Vieraskiellsi3 oppllaita oli 6 ja joustavassa perusopetuksessa JOPO:ssa 10 oppilasta.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen - tehtivialueen sitovat tavoitteet

Yrittdjyyteen kannustava
maaseutukaupunki
Toteutettu Pohjois-Pohjanmaan
yritt3jyyskasvatusohjelmaa

Laadukkalden palvelujen Ja hy- | Taloudeltaan tasapainoinen

Toteutettu alakoulujen Pikkuyrittsjs
yrittdjyyskasvatusohjelmaa

| Toteutettu Yrityskyls opintokoko-
naisuus ja yrityskyld vierailu é-vuo-
slluokalla

vén asumisen kaupunki kaupunki

Toteutamme positiivista Koulut ovat mukana KL-
pedagogiikkaa ja hankintojen koulutarvike- ja
hyvinvoivakasvuyhteisén oppikirjahankinnocissa
tolmintamalleja

Henkiltkunta on koulutettu ja | Koulukuljetukset on

Lapset Puheeksi toimintamalli | kilpailutettu

on otettu kaytt&dn

Koulujen tilat ovat olleet
maksutta kayt&ssd lasten ja
nuorten valvottuun

On tehty yhteisty5ts sisaisten
palvelujen kanssa toimintojen
kehittdmiseksi ja saastdjen

harrastustoimintaan alkaan saamiseksi
Vahvistettu lasten Ja nuorten yrittéjyys- | Koulujen piha-alueet edistidvit | Toteutettu kolmiportaista
ja tybeldméitaito]a seka kehitetty kuntalaisten hyvinvointia ja tukea ja annettu varhaista
oppimisympdristdji ja -menetelmi liikkumista tukea
uuden opetussuunnitelman mukaisesti
{esim. oppiainerajat ylittava opetus,
koulujen Ja oppilaiden projektit ja
hankkeet, TET-harjoittelu)

Palveluja on kehitetty

yhteistyéryhmissa ja

hankkeiden avuila

= | {hankeluettelo)
Tunnusluvut

e e TR2017 TA2018 TP2018
Perusopetuksen tuntikehys s.1k 3012 3048 3157
Perusopetuksen tunnit/oppilas 1,93 1,96 2,01
Oppllaat/perusopetusryhma 16,9 16,9 16,5
Perusopetuksen kuljetusoppllaita 450 422 425
Menot €/perusopetusoppllas 7396 7 662 8.029
Menot/koulun esiopetusoppilas 6244 5953 6.154
Koulujen esiopetusoppilaat (20.9.) (20.9.)229.(20.9.) 58 57 67
Perusopetusoppilaat (20.9.) 1560 1558 1568

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

» Opetuslautakunta paétti esiopetuksen jatkamisesta entisissd paikoissa Iv 2018-2019 ja Nivalan
oppimisympdristé ja kouluverkkotydryhmén tyd jatkui seuraavalle vuodelle. Selvitystyd
esiopetuksen hallinnon keskittimisestd varhaiskasvatukseen jatettiin vield odottamaan.

e Perusopetuksen paivitetty laadunarviointimalli Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yhteinen
laadunarvioinnin kisikirja on kdytdssa, Opetuksen jérjestdjdtason arviointi on toteutettu.
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¢ Uuden opetussuunnitelman kdytté&nottoa ja toteuttamista kouluittain on seurattu henkildkunnan
ja esimiesten toimesta.

o Opetuslautakunta lisdsi 1.8.2018 lukien Kydsti Kallion koululle yhden pienryhmén (yhteenss 8),
Niva-Kaijan koululle perustettiin toinen laaja-alaisen erityisopettajan virka ja ETU-luokka aloitti

toimintansa.
Talous
(410 Peruskoult [ TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 | POIKKEAMA |
" Toimintatulot 459949 15195400 _ 611903 50121555 | -11068745
Toimintamenot ____ [ -12842506 _-230600,00 -13073106 -1300129596 __ 71810,04

{ 12382557  -78646,00 -12461203 -1250008041 -38877,41

Toimintakate
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415 VARHAISKASVATUSPALVELUT
Toimintaympéristd ja keskelset muutokset

Kasvatus ja opetus muodostavat kokonaisuuden ja varhaiskasvatus jatkumon esiopetuksen ja alkuopetuksen.
Varhaiskasvatuspalvelut siirtyvit 1.1.2016 Nivalan sivistyspalveluihin. Nivalan kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma (VASU) otettiin kdyttdtn 1.8.2017. Kaikille tukea tarvitseville lapsille laaditaan
kehityksen Ja oppimisen tueksi kuntoutussuunnitelma. Varhaiskasvatuslaki muuttui 1.9.2018. Laki muutti
varhalskasvatuksen kelpoisuuksia ja nimikkeit4. Nivalan kaupunki muutti henkildstdn nimikkeet
opetuslautakunnan paatokselld 1.9.2018 alkaen

Suurin osa Nivalan kaupungin tarjoamasta esiopetuksesta Jarjestettiin ja hallinnoitiin varhaiskasvatuksessa.
Esiopetuksessa noudatettiin esiopetuksen opetussuunnitelmaa, joka otettiln kdyttddn 1.8.2016. Esiopetuksen
toiminta-alka varhaiskasvatuksessa oli 19 tuntia viikossa ja vahintaan 700 tuntia lukuvuodessa.

Varhaiskasvatuspalvelut muodostuvat seuraavista kokonalsuuksista:
¢ perhepdivdhoito
piivékotihoito
vuoropaivahoito
palveluseteli
esiopetus ostopalveluna (yksityinen palveluntuottaja)
varhalserityiskasvatus
lastenhoidontuet (kotiholdon tuki, yksityisen hoidan tuki ja kuntalis, joustava ja osittainen hoitoraha)

Varhaiskasvatuspalvelulden talousarvioon ja tilinpd4ttkseen vaikutti 1.3.2017 voimaan tullut Ja 1.1.2018
volmaan tuleva asiakasmaksulaki, joiden mybta asiakasmaksutulot pienenivait (TP2018 464.201 €, TP2017
574.164 €, vihennys -109.963 €.} Vuoden 2018 osalta pysyttiin talousarviossa ja edettiin asetettujen
tolminnallisten tavoitteiden mukaisesti. Kev4alld 2018 lasten m#éara lisééintyl hetkellisesti ja palvelujen
turvaamiseksi perustettiin viliaikainen Pikkupirtin pdivakoti {maaliskuu-toukokuu}.

NIVALA/ palvelu]en TP 2016 TP 2017 suunnitelma2018/ka Toteutunut 2018/ka

pliriss olevat lapset . . =
Pilvikodit 327 320 350 (sis kerho 40) 365 (sis kerho 30)
Perhepéivéhoito 110 120 110 100
Palveluseteli 75 72 70 68
Yksityisen holdon tuki 16 8 20 7
Kotihoidontukl 270 290 350 260
Yhteensi 798 810 900 800

Piivikodit toimivat paasaantdisesti ma-pe n. klo 6:30-17:00. Nivalan pdivdkodeissa oli ryhmié alle 3-vuotiaille,
3-5-vuotiaille Ja esiopetusikaisille. Vuoropéivihoitoa jirjestetisn Nivalassa Nokelan pdivikodissa. Vuorohoito
on hoitoa, kasvatusta ja opetusta niille p3ivihoidossa olevilie lapsille, joiden hoitoalka vanhempien tydstd
johtuen alkaa aamuisin ennen klo 6:15 tai jatkuu klo 17:30 jélkeen tai lapsella on holdon tarve
&isin/viikonloppuisin.

Lasten tarvitsema sijaishoito perhepdivihoitajlen vapaapdivien osalta Jdrjestettiin pdivikodeissa.
Varhaiskasvatuksen kerhotolminta alkol syksylld 2016 ja laajenl syksylld 2017 (kaksi kerhoryhm&a). Toiminta
on tarkoitettu perhelille, jotka hoitavat lastaan kotona ja eivét kdytd muita pdivahoitopalveluita. Kaupungin
tuottamien palvelujen vaihtoehtona perheet voivat kdyttd3 palvelusetelld paivahoitopaikan ostamiseen yksi-
tyiseltd, kunnan hyvaksymiltd palveluntuottajalta. Palveluseteli on mddrdraha-sidonnainen. Palvelusetin
arvoon valkuttavat huoltajan tulot, lapsen ik Ja hoidontarve. Kunta madritta3 palvelusetelin kattoarvon.

Nivalan kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa on laadlttu yksityisten palvelulden sddntbkirja, joka otettiin

kiytté6n 1.8.2016. Yksltyisten varhalskasvatuspalveluiden laatua Ja toimintaa on valvottu
valvontasuunnitelman mukaisesti.
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Kotlhoidon tuki haetaan Kansaneldkelaitokselta. Yksityisen holdon tuen mydntémisen edellytyksens on, etts
alle kouluikéiselle lapselle ei ole my8nnetty kunnallista p4iviholtopaikkaa, kotihoidon tukea tai palvelusetelis.
Tukea voi hakea perhe, jonka alle kouluikéista lasta hoitaa kunnan hyviksyméa perheen palkkaama holtaja tai
yksityinen péivihoidon tuottaja. Tuki haetaan Kansanel3kelaitokselta. Yksityisen hoidon tuen liséiksi perheet
voivat hakea yksityisen hoidon tuen kuntalisa8, mikali palveluntuottaja on tydsuhteessa perheeseen ja hoidon
tarve johtuu vanhempien tybstd tal opiskelusta. Alle 3-vuotiaasta lapsesta voidaan myont33 osittaisen

hoitorahan asemasta Joustava holtoraha. Joustava hoitoraha haetaan Kansanelikelaitokselta.

Strateglian toteuttaminen

| Yrittajyyteen kannustava

| maaseutukaupunki
Toteutettu esiopetuksessa
uutta opetussuunniteimaa ja
Pchjois-Pohjanmaan
yrityskasvatusstrategiaa

Lasta kannustettu ratkaise-
maan haasteita, tolmimaan
erilaisissa tilanteissa,
luottamaan omiin kykyihinsa

| Laadukkalden palvelujen ja hyvan
| asumisen kaupunki

Taloudeltaan tasapainoinen
kaupunkl

On tuettu lapsen kokonaisvaltalsta
hyvinvointia, kasvamista, kehittymist3 ja
oppimista kasvatuskumppanuuteen
perustuvassa yhteistyéssa lapsen
vanhemplen kanssa

Toteutettu varhaisen tuen
periaatetta, LP- toimintamalii
on k8ytbssa

Kehitetty psivakodeista hyvin-
vointikasvuyhteiséj3 I3htékohtana
yhteisbllisyys, osallisuus Ja varhainen tuki

Palvelut on mitoitettu
tarpeiden mukaan (muuttuva
kysyntd, perheiden tarpeet,
laatu) resurssien puitteissa

Ja ottamaan vastuuta omasta
| toiminnastaan

Tuettu jokaisen lapsen hyvinvointia
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
kunkin lappsen tarpeista |dhtlen
Palveluohjauksen ja yhteistybn
varmistamiseen ja vahvistamiseen
toimljolden vililld on kiinnitetty huomiota
S&hkoéinen hallinnointi- ja
asiakasjarjestelma on kaytossa

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

o Nivalan varhaiskasvatuksen yhteistydryhmd kehittl verkostomaista perhekeskustydti, TySryhman
tavoitteena on luoda yhteistyGrakenteita varhaiskasvatusikéisten kanssa tydskentelevien toimintaan.

e |oppuvuodesta 2018 péstettiin aloittaa MLL:n organisoimana Perhepesa-toiminta vuoden 2019 alusta.

e Varhaiskasvatuspalveluissa tarjottiin LP-keskustelu kalkille palvelujen piiriss& oleville 3-vuotiaille seka
eslopetusikaisille. Keskusteluja ja LP neuvonpitoja on kiyty tarvittaessa my8s muun ik3isten lasten
huoltajien kanssa.

Varhaiskasvatus on osallistunut yhteisty&ryhman, oppilashuollon ja lapsiaslanneuvaston tolmintaan
Perustettu toinen varhaiskasvatuksen erltyisopettajan toiml 1.8.2018 lukien. Virkaan el saatu
kelpoisuusehdot tiyttivas tydntekijis, tehtivit on hoidettu sisaisin jarjestelyin.

Osallistuttu ESIOPS ja VASU prosesseihin ja toteutettu mentorointia

Selvitystyd esiopetuksen hallinnon keskittimisestd varhaiskasvatukseen jitettiin odottamaan
palvelurakenteen kehittymisté (lkaluokkien pienentyminen) ja muita kokonaisratkaisuja (kouluverkko)

Talous

415 Varhalskasvatus  TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA

* Toimintatulot _ 533900 000 _ 533900 47497057  -58929,43
Tolmintamenot -6399920 6900000 -6330920 -615346321  177456,79
Toimintakate 5866020 | 900000 -5797020 -567849264  118527,36

117



Nivalan kaupunki

420 LUKIOPALVELUT

Toimintaympéristd ja keskeiset muutokset

Tilinpaités ja toimintakertomus 2018

Lukio-opetuksen uusi opetussuunnitelma on ollut kiytdssa kaikilla kolmella vuosliluokalla 1.8.2018 lukien.
Ylioppilastutkinnon digitalisointi on edennyt siten, etté vuoden 2018 alkana tull sdhkélisesti kirjoitettavaksi
kaikki muut oppiaineet paitsi matematiikka, jonka osalta uusimuotoinen koe toteutetaan kevddlld 2019.
Ylioppilaskirjotuksiin osallistuvien miirs vaihtelee keviilla ja syksylld. Yhd useampi hajauttaa kirjoituksen.

Lukion on mukana Pohjols-Pohjanmaan etilukioverkostossa, seka tekee tilvistd yhteistydtd alueen muiden
lukioiden kanssa (Eleven+). Jokilaakson koulutuskuntayhtymé JEDU Nivalan yksikké ja luklo ovat tehneet
yhteisty6ta yhdistelmatutkinnon (kaksolstutkinnon} toteuttamisesta Nivalan lukiossa. Kaksoistutkinnon
suorittavien lukio-opinnot jarjest44 Nivalan lukio. Lukio oli mukana YES-verkoston Lukiot tydeldmaan -
hankkeessa, joka paatyl vuoden lopulla. Yrittéjyyskasvatus on kirjattu osaksi opetussuunnitelmaa (6 kurssia).
Vuosi yrittdjana -kurssikokonaisuudessa toteutettiin kolme yrityst3. Koululla jarjestettiin mm. yrittdjien
aamukahvit ja yritta]yyskasvatuksen 24h-leiri seki Amazing Business Race. Toinen hanke oll Liikkuva lukio -
hanke. Koululle hankittiin valineists4 ja kalusteita ja kehitettiin lukiolaisten koulupaivan fyysistd aktiivisuutta.
Harrasteakatemia aloitettiin syksylld 2018 yhteistytss3 Nivalan lilkuntakeskuksen ja JEDU Nivalan yksikdn

kanssa.

Kansainvalisyytt3 toivat vaihto-opiskelijat Australiasta, Klinasta, USA:sta ja Hongongista. Opintomatkat tehtiin
Tanskaan K&dpenhaminaan, Saksaan Hampuriin ja tiedeleirille CREN:iin Sveitsissd. Opiskelun ohessa on
toteutettu erilaisia teemapiivid: mm. lukion olympialaiset, ablen pukeutumispéivé, penkkarit, wanhojen tanssit,
lusikkashow Ja opiskelijakunnan retkid. Opiskelijat ovat tutustuneet yliopiston ja ammattikorkeakoulujen
opintoihin. Luklolla on 7 omaa virkaa ja lisdksi tunteja pitavit peruskoulun ja luklon yhteiset opettajat.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

| Yritt#jyyteen kannustava
| maaseutukaupunki

| Toteutettu opetussuunnitelmaan
sisiityvés yrittdjyysopintojen
kokonaisuutta

‘Laadulckalden palvelujen ja hyvin
asumisen kaupunki

Taloudeltaan tasapalntﬁnemu-_
punki

Tateutettu lukiolain ja
opetussuunniteiman mukaista
laadukasta luklo-opetusta

Tarjottu opiskelijoille uuden ope-
tussuunnitelman mukaisesti
oppimiskokemuksia, kannustettu
aloitteellisuuteen,
yrittdjdméiseen toimintaan,

yhteistython ja vastuullisuuteen.

Osallistuttu Lukiot tydeldmain -
hankkeeseen

Lukion tilat (llikuntasali ja luokat)
ovat olleet kansalalsopiston ja
kuntalaisten aktiivisessa

' Toteutettu
vapaaehtoistoiminnan kurssi

Tunnusluvut

Alolttaneet (20.9.)
Aloittaneet % -ikdluokasta
Tuntim3&ré Iv.
Oppllalta (20.9.)
*Jedu Nivalan yksikon opiskelljat

iltalciytdsss
Lukion opetussuunnitelmaan on Lukion kasvanut oppilasma3ara
lisatty kuusi lilkunnan erikoiskurs- | lisad kaupungin saamaa
sia, jotka tavoitteellista lilkuntaa valtionosuutta talousarvion
harrastava opiskelija voi siséllyttdd | rahoitusosassa (lukion
omiin lukio-opintolhinsa ns. valtionosuus 910.594 €)
harrasteakatemiataiminnassa
Osallistuttu Liikkuva Lukio-
hankkeeseen _
Lukio-oplskelijoita paatettiin tukea
omien tietokoneiden hankinnassa
{100 €/lukuvuosl).
TP 2017 TA2018 TP 2018
70 70+21* 65+20*
43 42 39
270 270 294
163 166+21* 180+40*
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Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on |aadittu

e On jatkettu tydeliméyhteyksien Ja yrittijyyskasvatuksen kehittéimistd (YES-verkoston
valtakunnallinen Lukiot tytelémaan -hanke, hankeaika 1.4.2016-31.12.2018)
Opiskelijan ohjaukseen ja tukeen on kiinnitetty huomiolta. Cppliaskunnan toimintaa on tuettu.
Varautumista sdhkéisiin kirjoitukslin on jatkettu koko vuosl. S8hkéisié kirjoituksia varten varusteltu
luckka k3y ahtaaksl.
Kehittamistybt3 on tehty hankkeiden kautta ja markkinolnnista on vastannut markkinointitiimi.
Lilkkuva lukio hanke toteutui 1.8.2017-31.7.2018 yhteensd 16.000 €, avustus 8.000 € +
omavastuuosuus 50 % 8. 000 € ja jatkohanke saatfin ajalle 1.8.2018-31.7.2019.

Talous
420 Lukiopalvelut  TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU ~ TP2018  POIKKEAMA |
* | Toimintatulot _ 23116 8 000,00 31116 4773189 16 615,89

© -1160159 ~ -30000,00 -1190159 -1178420,08 1173892

Tolmlntamenot__'__"___ N a
|-1137043  -2200000 -1159043 -1130688,19 2835481

Toimintakate
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50 HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Tolmintaympéristd ja keskeiset muutokset

Hyvinvoinnin toimialan palvelut toteuttavat sek yksilda ettd yhteista vahvistavaa toimintaa tavoitteena antaa
kaikille kaupungin asukkailie mahdollisuuksla yhteis8llisyyden kokemiseen ja sitd kautta terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmiseen.

Hyvinvoinnin toimialan palveluja tuotetaan omana tolmintana kirjastopalvelut, kulttuuripalvelut, nuorlsopal-
velut, hyvinvointipalveluina ja hyvinvoinnin hallintopalvelut. Kirjasto toimii alueellisessa Tiekké-kirjastover-
kossa. Ostopalveluina tuotetaan musiikkiopisto (Jokilaaksojen musiikkiopiston kuntayhtyma), tanssloplsto
(Tanssiopisto Uusikuu), liikuntapalvelut (Lilkuntakeskus Oy), etsiv3 nuorisotyd ja nuorten tyBpajatoiminta (Ni-
valan tyBpajasiitit).

Hyvinvolnnin toimialalia on iso merkitys viestdn hyvinvoinnin ja eldménlaadun ylldpitdmisessa. Palveluja tuot-
taa osaava ja ammattitaitoinen henkildstd yhteistyBssa eri organisaatiolden kanssa. Hyvinvointipalvelut ovat
peruspalveluja, jollla ennaltaehkiist34n terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia. Kumppanien kanssa Jarjestetti-
villd tapahtumilla lisit4&n kaupungin vetovoimalsuutta. TArkean4 yhteistybkumppanina toimii sosiaali- ja ter-
veyspalveluja tuottava peruspalvelukuntayhtyma Kallio.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

| Yrittijyyteen kannustava
maaseutukaupunki

| Laadukkaiden palvelujen ja hy-

vin asumisen kaupunki

- jérjestettiin jirjestdiltoja, liséksl
toimialaoli mukana
urheiluseurojen seuraillassa,
jarjestdllle on tarjottu iimaisia
tiloja kirjastolta ja Pajalasta

- vanhus- ja vammaisneuvosto on
toiminut aktilvisesti,
nuorisovaltuuston toimintaa on
aktivoitu, lasten parlamentti on
aloittanut toimintansa

Taloudeltaan tasapaincinen kau-

punki

- hyvinvointikertomus on laadittu | - keskustelua on kayty eri

ja hyviksytty,
hyvinvointisopimusta ei ole otettu
kdyttdon sen sijaan eri toimijoita
on informoitu
hyvinvolintisuunnitelman
sisaliosta

- toimiala on oltu mukana
markkinoinnissa {marvi-tiimi), on
oltu mukana uudistamassa
viestint&suunnitelmaa, on
osallistuttu aktiivisesti Meijén
Nivalan ideointiIn ja tuottamiseen

- osallistuttu eri ty&ryhmiin,
omalla vastuulla on ollut nuorten
monialainen tydryhma Ja hyte-
tybryhma, yhteistyb eri
hallintokuntien kanssa on ollut
paivittéista

- kotimaisuus ja paikallisuus on
pyritty huomioimaan
hankintaohjeiden rajoissa

toimijoiden kanssa tila-asioista,
tarkempi kartoitus jaf vuodelle
2019, Pajalan kdyttda on
tehostettu

- eri tolmijollle on viety viestid
tapahtumakalenterin kaytosta,
omat tapahtumat on lisatty
tapahtumakalenteriin

- ehkalsevin paihdetydn

suunnitelman laatiminen on
aloitettu

- Lihekkd liikkeelle — hankkeelle
saatlin rahoitus, jatkohakemus on
tehty syksyll&, nuorten

harrastamiseen el saatu vuodelle -

18 rahaa, syksylid on tehty uusi
hakemus

- kesdll4 2018 jér]estettiin
yhteistydssi erl toimijolden
kanssa viisi toritapahtumaa
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| - koko toimialan vuosikelio on
otettu kéyttdon Ja yhtelsié

| tapahtumia on j&rjeststty |
- hyvinvointisetelln kéyttdonottoa |
el ole viety eteenpain, vuodelle
2019 valmisteltiin ikdlhmisten
kuntosalikortin kéytt6a

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Vuoden 2018 aikana valmistui kaupungin hyvinvointikertomus ja - suunnitelma. Kaupunkistrategian paivitysts
tehtiin samaan atkaan ja strategiatydssé hyédynnettiin kertomuksen tilastotietoja ja analyyseja.
Hyvinvointisuunnitelman painopisteita, tavoitteitta ja suunniteltuja toimenpiteitd pystyttiin muokkaamaan
strategiatyn yhteydess3. Suunnitellut toimenpiteet on ajoitettu vuosille 2018-21. Vuosittainen
hyvinvointiraportti kasitelldin toukokuussa hyvinvointilautakunnassa ja kaupunginhallituksessa ja kesskuussa
kaupunginvaltuustossa.

Hyvinvointilautakunta kokoontui vuoden aikana yhteensé yhdeksin kertaa ja kasitteli 94 varsinaista
asiapykalda. Lautakunta on kasitellyt mm. kirjaston remonttia, torialueen kehittimist3, useita
valtuustoaloitteita, hyvinvointikertomusta, jirjestbavustusten jakamista ja jakoperustelden uusimista, vanhus-
Javammaisneuvoston toimintachjeen.

Jérjestbavustuksia Jaettiin 53.596,62 euroa.

Talous

50 Hyvinvoinnin toimiala TA2018 TA-MUUTOS | TA+MUU TP2018  POIKKEAMA |

*  Toimintatulot 34200 ~ 3050000 64700 6698794 2287,94 |

" Toimintamenot -1871618  -4250000 | -1914118 -187689388  37224,12 |
Toimintakate -1837418  -12000,00 | -1849418 -180990594  39512,06 !
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570 HYVINVOINTITOIMIALAN HALLINTOPALVELUT

Toimintaympdristd Ja keskeiset muutokset

Tehtivialueen vastuuyksikkd 570 kisitt4s hyvinvointitolmialan hallintopalvelut: hyvinvointilautakunta, hy-
vinvointijohtaja ja toimistopalvelut seki palvelusopimukset kansalaisopistosta, musiikkiopistosta, tanssiopis-
tosta, lilkuntapalveluista, etsivi nuorisotybsti ja nuorten tybpajasta. Hyvinvointilautakunnan perustehtavit
on méritelty kaupunginvaltuuston hyvaksyméssa hallintos&3nnéssa. Vastuuyksikkd huolehtii hyvinvolntilau-
takunnan asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista, asioiden valmistelusta, esittelysta ja tdytdntd8npanosta seka
ohjeistaa ja valvoo muiden hyvinvointilautakunnan alaisten tehtévaalueiden kulttuuripalvelujen, nuorisopal-
velujen, hyvinvointipalvelujen ja kirjastopalvelujen toimintaa.

Hyvinvoinnin toimialan palvelut toteuttavat seki yksild3 ettd yhteisod vahvistavaa toimintaa tavoitteena antaa
kaikille kaupungin asukkaille mahdollisuuksia yhteistllisyyden kokemiseen ja sitd kautta terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmiseen.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yrittijyyteen kannustava Laadukkalden palvelujen ja hy- Taloudeltaan tasapainolnen kau-
maaseutukaupunki viin asumisen kaupunki punkl
- oh oltu mukana jérjestd- ja - on osallistuttu aktiivisesti - keskustelua on kéyty eri

seurailloissa, kerrottu
hankerahoitusmahdollisuuksista

- nuorisovaltuuston jasenet ovat
osallistuneet lautakunnan
kokouksiin

Nivalan hyvinvointikertomuksen
laadintaan ja kasittelyyn
- eri toimijoita on pyritty
sitouttamaan hyvinvointitydhén

toimijoiden kanssa tila-asioista,
tarkempi kartoitus jéi vuodelle
2019, Pajalan k&yttd3 on
tehostettu

- on kehitetty kaupungin sisdista
jaulkolsta markkinointia
osallistumalla marvi-tiimin
toimintaan

- osallistuttu Meijan Nivalan
ideointiin ja tucttamiseen

- on Jarjestetty nuorten
monialaisen tybryhman ja hyte-
tydryhman toimintaa, on
osallistuttu: lapsiasiainneuvoston
oppilashuollon ohjausryhman,
toriryhmin (torisuunnittelu} ja
marvi-tiimin toimintaan

- hankinnoissa on huomioitu koti-
maisuus ja paikalllsuus

- eri toimijoille on viety viestid
tapahtumakalenterin kaytosta

- on oltu mukana ehkaisevin
pihdetydn malli suunnittelussa

- on haettu jatkorahoitus Lihekko |

lilkkeelle - hankkeeseen ja haettu
nuorten harrastustoiminnan
__hankerahoitusta

- torlalueen tapahtumien
suunnittelussa on oltu mukana

- koko toimlialan vuosikello on
tehty

- osallistuttu koko toimialan
yhteisten tapahtumien
suunnitteluun

- hyvinvointisetelln kayttéénottoa
el ole viety eteenpiin, vuodelle
2019 valmisteltiin ikathmisten
kuntosalikortin k&ytt&64
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5703 Jokilatvan kansalaisopisto

Jokilatvan kansalaisopisto tarjoaa kuntalais!lle monipuolisia opiskelu- ja harrastusmahdollisuuksia. Opetuksen
saatavuus perustuu hajautettuun opetukseen ja kohtuullisiin kurssimaksuihin. Opisto tarjoaa kuvataiteen ja
kasitydn taiteen perusopetusta. Nivalan nettomaksuosuus 98 000 €. Kansalaisopiston toimintaa on keskitetty
Nivalassa Kerttulan toimitiloihin. Koulujen ja kaupungin muut tilat ovat maksutta kansalaisopiston kdyt8ss3.

Tunnusluvut

Jokilatvan oplsto/Nivala  TP2016 TP2017| TA2018 TP2018| TA2019 T52020| 7152021
€/asukas(netto) 544 878 900 1067 9.1 9.1 91 |
opetustunnit. 7512 7423 7400 7323: 7100 7100 7100

osallistulia| 2011 2108 2100 1899 2000/ 2000, 2000

5704 Jokilaaksojen musiikklopisto

Jokilaaksojen musiikkiopisto vastaa Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppiméiran mukaisesta opetuk-
sesta. Nivalan maksuosuus 153 921 €, sisélt43 sijaintikuntaosuuden 22 596 €. Kokonaisoppilasmaé&ra on 184

oppilasta.

Tunnusluvut

| Jokllaaksojen muslikkiopisto = TP2016 TP2017 TA2018 TP2018| TA2019 TS2020! T52021

| Kustannukset €/asukas _ 137 129 14,2 118 144 144 144

Nivalan oppllaspaikkamasra | 85| 85 85| 85| 85 | 85 85

Toiminnan plirissi 167 | 184 184 191! 176 | 184 176 |
Menot €/oppilaspaikka ; I |
sisdltden kotikuntaosuuden | 1753 1655/ 1811 = 1483 1821 1821 1821

5705 Tanssiopisto Uusikuu
Tanssin perusopetus ostetaan Tanssiopisto Uusikuulta (6,66 h/vko, 8 400 €/v).

5706 Liikuntapalvelut

Lilkuntapalvelut ostetaan Nivalan Lilkuntakeskus Oy:Itd, (244 081) vuosittain tarkastettavan palvelutasopa-
toksen mukaisesti. Liikuntapalveluja tulee tuottaa lilkunta- ja kuntalain sek asetettujen tavoitteiden mukai-
sesti palvellen tasapuolisesti kaikkia kuntalaisia.

Liikuntatoimenavustuksia jaetaan 22 000 €. Lilkuntakeskus Oy:n kanssa yhdess§ tutkitaan sihkoisen avustus-
hakemuksen kéyttd6noton mahdollisuutta. Hyvinvointilautakunta tulee késittelemaan uudet avustusperus-
teet, joissa tullaan painottamaan aktiivisten osallistujien mé&réa ja matalan kynnyksen toimintaa.

5707 Etsiva nuorisotyd

Nivalan Ty6pajasaatio tuottaa Nivalan kaupungille etsivin nuorisotydn, Saétio voi toteuttaa hankkelta tehts-
vansd holtamlseksi. Kaupungin osuus etsivasta nuorisotydstd vuonna 2018 on 14 000 euroa. AVi:lta saatiin 27
500 euroa tukea.

Tunnusluvut
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| Etsivé nuorisoty® | TP2016| TP2017| TA2018] TP2018 TA2019| TsS2020| TS2021
| aslakasta/vuosi 99 109 200 3, 200 200 200
| Kok kustannukset/asiakas | 404 200, 1153 200 200 200
Kaup. kustannukset/asiakas | 101 50 50 389 | 50| 50 50
kustannukset/asukas . o092 o092 09 131 093 093 093
5708 Nuorten tybpaja

Nivalan Ty8pajasaatio tuottaa Nivalan kaupungille nuorten tySpajapalvelut. S3itib voi toteuttaa hankkelta
tehtivansi hoitamiseksi. Kaupungin maksuosuus tydpajatolminnasta on 268 488 €. AVI:n mydntama tuki
nuorten tydpajatoiminnalle vuonna 2018 on 42 500 euroa.

Tunnusluvut

' Nuorten ty5paja | TP2016 TP2017 TA2018| TP2018 TA2019 T52020  T52021
| alle 30-vuotiasta nuorta ;

| pajajaksolla fvuosi | 54 | 77 | 96 79 96 96 | 96
| Kokonaiskustannus/aslakas | 4505| 3920| 3144 3937 3144 3144 3144
| Kaupungin kustannus/asfak. 3908 3400 2722 | 3399 2722 2722| 2722

| Kaupungin kustannus/asuk. | 24 24 24 25 24 | 24 24

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Hyvinvoinnin toimialan hallintopalveluissa toimistotehtévid hoidettiin alku vuonna véliaikaisilla ratkaisullla.
Syksyll4 aloitti vakituinen toimistosihteeri. Hin hoitaa myds kaupungintalon puhelinvaihteen ja
palveluneuvonnan. Lautakunnan sihteerin tehtsvit siirrettiin hyvinvointikoordinaattorilta toimistosihteerille.

Hyvinvointijohtaja on ollut mukana Ty8pajas4&tidn hallituksessa ja sité kautta nuorten tySpajatoiminnan ja
etsivi nuorisotydn seuranta on hoitunut luontevasti. Lilkuntapalvelujen kanssa on valmisteltu yhdessa
palvelutasopaitdksen raportti vuodelta 2018 ja palvelutasopiétds vuodelle 2019, Jokilatvan Opiston ja
Tanssiopisto Uuslkuun ja Jokilaaksojen musiikkiopiston toiminnan seuranta on tapahtunut kokousasiakirjojen,
raporttien, talousarvioiden, tilinp&4tésten ja henkilokohtaisten kontaktlen avulla. Kaikki tahot ovat tehneet
Nivalan kaupungissa erinomaista terveyden ja hyvinvolnnin edistdmistydta.

Hyvinvoinnin toimialan, Nivalan Liikuntakeskuksen ja PPKY Kallion yhteistydna aloitettiin 1.6.2018 Lihekkd
lilkkeelle -hanke, jossa keskelsimp&n3 ajatuksena on kehitt4s toimintamalli, Jolia ohjataan terveydenhuollon
kautta litkuntalahteell3 asiakas liilkuntaneuvontaan ja -paiveluihin. Syksyn alkana lahetteelld tullelta asiakkaita
oll yll kolmekymments. Lilkunta-avustuksia jaettiin 21.100 euroa.

MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piirin kanssa on tehty kumppanuussopimus. Sopimuksen avulla Nivalaan on saatu
perhekahvilatoiminnan ohjausta, koulutusta perhekummi- ja kaveritoimintaa seka kylamummi- ja vaari
tolmintaan. Koulutusten jélkeen tolmintaa on jirjestetty perhekummi- ja kaveritoiminnassa. Lis&ksi piirin
tydntekijs on osallistunut aktllvisesti lapsiasianneuvoston toimintaan. Syksyn 2018 MLL:n, koulutus- ja
kasvatuspalvelujen ja hyvinvoinnin toimialan kanssa suunniteltlin Perhepesa toimintaa, joka alkaa vuonna
2019.

Talous
570 Hallintopalvelut TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP 2018 POIKKEAMA
* Toimintatulot 0 30 500,00 30500 30 535,00 35,00
* Toimintamenct -894 813 -42500,00 -937313 -950744,63 -13431,63
Toimintakate -894 813 -12000,00 -906813 -920209,63 -13 396,63
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575 KULTTUURIPALVELUT

Toimintaympéristd ja keskelset muutokset

Kulttuuripalvelut toteuttavat seki yksil&a ettd yhteisa vahvistavaa toimintaa tavoitteena antaa kaikille kau-
pungin asukkaille mahdoliisuuksia yhteiséilisyyden kokemiseen ja sitd kautta terveyden ja hyvinvoinnin edists-
miseen. Kulttuuripalveluissa kulttuurituottajan toiml on ollut vuodesta 2016 alkaen mi3riaikainen. Vuonna
2018 kulttuuripalveluihin palkataan kulttuurituottaja toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen,
Tillarigalleriassa jarjestet&&n |3pi vuoden monipuolisia ndyttelyjs.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

| Yrittijyyteen kannustava Laadukkalden palvelujen ja hy- Taloudeltaan tasapainoinen kau-
maaseutukaupunkl vin asumisen kaupunki punkl .
- kulttuuripalvelut on tehnyt yhdessd | - kulttuuripalveluissa on sitouduttu - kulttuuripalvelut on ollut mukana
jérjestdjen, yhdistysten ja ky- hyvinvointisuunnitelman mukalseen keskusteluissa tilojen kehittiimis- ja
layhtelsdjen kanssa hyvinvointityétd | toimintaan | investointitarpeissa
Nivalassa, suurimpia tapahtumia
vuoden aikana ovat olleet mm.
Sovinnonpuheen juhla, Lystipolku

Kaplnaviikko {sis. Nivala Areenan),

torltapzhtumat, Marrasvalkeat

| - nuoria, tydikiisii ja senioreita on - kulttuuripalvelut on ollut mukana
osallistettu tapahtumien kaupungin sisdisen ja ulkoisen
suunnittelussa ja toteutuksessa markkinoinnin sek3 tiedottamisen

kehittamisessa:

- kulttuurituottaja on osallistunut

aktiivisesti MARVI-tiimin toimintaan

- kulttuurituottaja on kuulunut Meiljin

Nivalan toimituskuntaan

- hankinnat tehty p2aasiassa Nivalasta | - yhdistyksid, jarjestdjd, yrityksi,

ja hankinnoissa on pyritty suosimaan | seurakuntaaja kaupunginomia

kotimaisuutta toimijoita on aktivoitu kdytt&6notta-

maan Nivalan tapahtumakalenteri,

omat tapahtumat on merkitty

kalenteriin

- kulttuuriavustuksiin listtiin esiinty- | - kulttuurituottaja osallistui

ville ryhmilie velvoite esiintyd ainakin | ehkéisevéin paihdeviikon tapahtumiin
kerran kaupungin jarjestimass3

tilalsuudessa

- haetaan aktiivisesti kulttuurialan - torilla jarjestettiin yhteistydssa
hankerahoituksia muiden toimijoiden kanssa viisi eri
- uutena hankkeena haettiin tapahtumaa kesélld 2018

alueellista kulttuuriyhteisty&ts, mutta
hankeraholtusta ei saatu

- kulttuuripalvelujen vuosikello on
tehty, yhteistytna oman toimialan
kanssa on toteutettu useita
tapahtumia
- NELEMU ry:n kanssa on avattu
Rokkitupa ja toiminta on aloitettu
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Tunnusluvut

Kulttuuripalvelut | TP2016 TP2017 TA2018| TP2018| TA2019 TS2020  T52021
Tillarlgallerian kévilamasdrat = 3384 4816 5000 5151 5000 5000, 5000

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Kulttuurituottajan toimeen otettiin tybntekiji toistaiseksi olevaan tybsuhteeseen helmikuussa 2018. Paikka
jouduttiin laittamaan kuitenkin auki kevill4, kun valittu kulttuurituottaja siirtyi toisen kaupungin
palvelukseen. Kes3aika holdettiin viliaikaisilla ratkaisullla. Uusl kulttuurituottaja aloitti elokuun lopulla 2018.

Kulttuurikasvatussuunnitelma hyviksyttiin sek& hyvinvointi- ettd opetuslautakunnassa.

Kulttuuritapahtumia Jarjestettiin eri ikiluokille koko vuoden ajan. Suurimpina tapatumina olivat Sounds 2018
nuorten musiikkikatselmus, lastenkulttuurikeskus Uulun tydpajat ja konsertit varhaiskasvatukselle,
Konserttikeskuksen maakuntalaulut konsertit kouluille, Sovinnonpuheen juhla, toritapahtumat kesalla,
Lystipolku, Kapinaviikko, Uikon taikaa, Nivala Areena, Ihmisi& suviydssd, Narpldiset-musikaali, Marrasvalakiat,
itsendisyysjuhlat lapsille ja aikuisille.

Tillarigalleriassa jirjestettiln kahdeksantolsta ndyttelyd, jossa kavijditd oli 5 151.
Kulttuuriavustuksia jaettlin 15 500 €.

Talous
575 Kulttuuripalvelut TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA
* Toimintatulot 2000 0,00 2000 19 130,31 17 130,31
" Toimintamenot -124 5%8 000 -124598 -14431240 -19714,40
Toimintakate -122598 0,00 -122598 -125182,09 -2 584,09
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580 NUORISOPALVELUT

Toimintaympdéristd ja keskeiset muutokset

Nuorisopalvelut toteuttavat seki yksildd ettd yhteisda vahvistavaa toimintaa tavoitteena antaa kaikille kau-
pungin nuorille mahdollisuuksia yhteisdllisyyden kokemiseen ja sit4 kautta terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
seen.

Monialainen ty8ryhmé toimil nuorisolain ja lastensuojelulain mukaisena paikallisena monlalalsena viranomai-
syhteistyGverkostona. Nuorisoavustuksla jaetaan 17 000 € (summasta varataan vahint43n 7 000 € 4H-yhdis-

tyksen neuvojan palkkatukeen). Lis&ksi nuorisopalvelujen talousarvioon varataan moottoripajatoiminnan tila-
vuokra.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

| Yrittsjyyteen kannustava Laadukkalden palvelujenjahy- | Taloudeltaan tasapainoinen kau-
maaseutukaupunkd vén asumisen kaupunki punki
- nuorisopalvelut ovat yhdessé | -nuorisopalveluissaon sitouduttu |- kartoitettiin muun toimialan kanssa
jirjestd]en ja yhtelstybkumppaneiden | hyvinvointisuunnitelman mukaiseen yhdess3 vapaa-ajan tilojJen

kanssa edistinyt ja tukenut toimintaan kehittéimis-/investointitarpeita
|_nivalalaisten nuerten hyvinvointia |
- nuoria on kuultu toiminnan - omasta toiminnasta on tiedotettu eri
suunnittelussa ja he ovat saaneet somekanavissa ja paikallislehdess&
osallistua toiminnan jarjestimiseen
{retket, tapahtumat, tilatoiminta)
- nuorisovaltuustoa on osallistettu
paatcksen tekoon, aloitteisiin, kan-
nanottoihin
- lasten parlamentin toiminta alkoi

- nuorisopalvelut on osallistunut - nuorisopalveluissa on k3ytetty
nuorten monlalaiseen tyéryhmaén ja Nivalan tapahtumakalenteria
oppilashuolion ohjausryhmaén
toimintaan

- koulutapaamisia on ollut keskustan
kouluilla

- hankinnolssa on huomioitu koti-
maisuus ja paikallisuus

- AVlita haettiin hankerahaa
kerhoihin, mutta sit3 el saatu

- nuorille jrjestettiin oma

- nuorisopalveluissa on tehty

ehkiisevid pilhdetytts

toritapahtuma, mutta nuorten
osallistuminen oli heikkoa

- vuosikello tehtiin ja nuorisopalvelut
osallistuivat yhteistyfssa eri
tapahtumiin

127



Nivalan kaupunki Tilinp&&tds ja toimintakertomus 2018

5801 Nuorisotila

Nuorisopalvelut vastaa nuorisctila Kulmauksen tolminnasta.

Tunnusluvut

' Nuerisotlla | TP2016| TP2017 TA2018 TP2018| TA2019 T52020 T52020
kavijamaarat | 7432 6878 8500 8472 8500 8500 8500
5803 Nuorisovaltuusto

Kuntalaln 26 § mukaan kunnan on asetettava nuorisovaltuusto nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksien varmistamiseksi. Nuorisovaltuustoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien kunnan toimialo-
jen suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.

Nlvalassa on nuorisovaltuusto, jossa on 15 jésenta ja 5 varajisenti. Nuorisovaltuusto kokoontuu sdanndllisesti.
Nuorisovaltuuston jdsenet ovat edustettuina eri lautakuntien, toimikuntien ja valtuuston kokouksissa.

Vuoden 2018 alkana nuorisovaltuuston toimintasaantd paivitetaan.

5804 Lasten parlamentti

Talousarviovuoden 2018 aikana aloitetaan Nivalassa jilleen lasten parlamentti toiminta. Lasten parlamentti on
nivalalaisten alakoululaisten oma vaikuttamiskanava. Lasten parlamentti ottaa kantaa apsia koskeviin asioihin,
tekee esityksis, antaa lausuntoja ja toimil lasten &anitorvena Nivalan kaupungissa.

Nivalan lasten parlamentti muodostuu koulujen oppilaskuntien valitsemista edustajista. Jokaisella koululla on
mahdollisuus nimeti edustaja ja varaedustaja lasten parlamenttiin. Nivalan lasten parlamentin toimintaa koor-
dinoi nuoriso-ohjaaja.

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Nuorisotila Kulmaus oli auki 221 p#iva4 vuonna 2018. Tilastoituja kévijolta nuorisotilalla oli 8472 eli noin 38
k3vij43/pdiva. Elokuussa 2018 nuorisotilalla siirryttiin sdhkodiseen tilastointiln; nuoret kirjaavat itsensé
anonyymisti kerran paivass3 The Logbookiin. Normaalin tilatoiminta sisdlsi mm. askartelua, ruuanlaittoa,
pelaamista, musiikin kuuntelua yhdess#oloa, kilpailuja yms.}. Lisdksi tilalla on jérjestetty erilaista
kerhotoimintaa sek3 tapahtumia yhteisty8ss3 eri toimijolden kanssa. Sekd hiihto- ettd syysloman aikana
nuorille jirjestettiin nuorisotilalla erilaisia aktiviteetteja.

Nuoriso-ohjaaja irtisanoutui kes3lld 2018 Ja uusi nuoriso-ohjaaja aloltti elokuun lopulla. Nuorisopalvelut
osallistuivat kesélelritoiminnan Jirjestimiseen yhdessa 4H-Jérjestdn ja Kydsti Kallion koulun
vanhempainyhdistyksen kanssa, Harrastusviikolla nuorisopalvelut jérjestivit yhteistydssa 4H:n kanssa
Mopotahtuman. Retk14 jarjestettiin kesalla ja syksylla.

Nuorisovaltuuston toiminta aktivoitul syksylld. Nuorisovaltuuston toimintasééntotyd saatiin valmiiksi syksylia.
Toimintasaannon kisittely hyvinvointilautakunnassa slirtyl vuodelle 2019. Joulukuussa valmisteltiin
yhteistydssa koulujen oppilaskuntien kanssa nuorisovaltuuston tdydentamistd, koska nuorisovaltuusto oli
irtisanoutunut jaseni3 niin, ettd valtuusto koko oli enédd 12 varsinaista jasentd eikd yhtdin varajdsenta.

Lasten parlamentti kasattiin keviiil4 2018 ja se kokoontui ensimmdisen kerran syksyll&. Lasten parlamentti
jarjesti yhteistydssa kulttuuripalvelujen kanssa lasten itsenalsyysjuhlan. Nivalasta osallistui kaksi
neljasluokkalaista p4&ministerin itsendisyysjuhliin 5.12.2018. Nuorisoavustuksia Jaettiin 16.996,62 euroa.
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Talous

580 | Nuorisopalvelut ~ TA 2018 | TA-MUUTOS | TA+MUU TP2018 POIKKEAMA
*_ Toimintatulot 0 _ 000 0 2 605,00 2.605,00
| *_| Tolmintamenot 175390 000 -175390 -14223866 _ 33151,34
|| Toimintakate 175390 0,00 | -175390 -139633,66 35756,34
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585 HYVINVOINTIPALVELUT

Toimintaympiristd ja keskelset muutokset

Hyvinvointipalvelut toteuttavat seki yks!|53 etts yhteisda vahvistavaa toimintaa tavoitteena antaa kaikille
kaupungin asukkallle mahdollisuuksia yhtelsallisyyden kokemiseen Ja sité kautta terveyden Ja hyvinvoinnin
edistimiseen.

Hyvinvointipalveluiila on kumppanuus sopimus ennaltaehkaisevain lapsi- ja perhetoimintaan MLL:n Pohjois-
Pohjanmaan piirin kanssa. Avustus mahdollistaa vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin tiiviimman tydskente-
lyn yhteistydssa Nivalan kaupungin tybntek!]diden kanssa kaupungin lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvin-

voinnin edistdmiseksi. Kumppanuussopimuksella saada mm. tukea perhekahvilatoimintaan, perhekummi- ja
kaveritoimintaan, kyl&mummi ja -vaaritolmintaan.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yrittijyyteen kannustava
maaseutukaupunki

- jBrjestettiin jarjestdilto]a, jérjestdille
on tarjottu ilmalsla tiloja Pajalasta,
jérjestettiin Kyliluuta-kampanja

- hankeraholtusmahdollisuutta on
esitelty yhdistyksllle ja jérjestoille

- eri ik3ryhmii osallistettiin mukaan
p4atdksentekoon ja toiminnan
suunniteluun

Laadukkaiden palvelujen Ja hy-
vin asumisen kaupunki

Taloudeltaan tasapainoinen kau- |
punki

- Nivalan hyvinvointikertomus
hyvaksyttiin kesakuun valtuustossa -
hyvinvointisopimusta ei tehty

- hyvinvointikoordinaattori on ollut
mukana tekeméssé ja kehittiméssa
kaupungin sis&ista ja ulkoista
markkincintia seké tiedottamista
kaupungin palveluista

- hyvinvointikoordinaattori on osal-
listunut MARVI-tiimin toimintaan

- hyvinvointikoordinaattorl on
kuulunut Meijén Nivalan
toimituskuntaan

- hyvinveintikoordinaattori on
osallistunut aktiivisesti monialaiseen
yhteistybhén eri hallintokuntien ja
yhteistybkumppanelden kanssa

|- hankinnoissa on otettu huomioon
kotimaisuus ja paikalllsuus

- hyvinvointipalvelut on ollut mukana
kartolttamassa vapaa-ajan tilojen
osalta kehittdmis-/investointitarpeita

- yhdlstyksid, jarjestdja, yrityksia,
seurakuntaa ja kaupungin omia
tolmijat on aktivoitu ja ohjelstettu
kiyttddnottamaan Nivalan tapahtu-
makalenteri

| - ehkilsevan paihdetydn malli

valmistelu on aloitettu

| - Léhekks liikkeelle hankkeeseen
saatlin hankenrahoitusta AVilta ja
PPKY Kalliolta

- hyvinveintipalvelut on ollut
aktviisesti mukana kehittamassa
torialueen kes3ajan toimintaa

- vuosikello on tehty ja yhteisié
tapahtumia on |8rjestetty

- hyvinvointisetelié ei ole
kayttddnotettu
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5852 Vanhus- ja vammaisneuvosto

Nivalan kaupungin valtuusto on asettanut toimikaudekseen 11-jisenisen vanhus- ja vammaisneuvoston. Van-
hus- ja vammaisneuvosto on kaupungin ja sen alueella toimivien vanhusten ja vammaisten, heidin omaistensa
ja jarjestdjen vaikuttamis- ja osallistumiskanava kaupungissa. Vanhus- jJa vammaisneuvoston teht&vini on mm.
tehdd aloitteita ja esityksié sekd antaa lausuntoja kaupungin seka Peruspalvelukuntayhtym3 Kailion eri viran-
omaisille vammaisuuteen ja vanhusten hoitoon liittyvissa asioissa. Vanhustenviikon alueellinen tapahtuma on
jarjestetty Kallion -alueella olevissa kunnissa vuorotteluperiaatteella. Vanhus- Ja vammaisneuvosto on aktiivi-
nen toimija varhustenviikon alueellisen tapahtuman jirjestimisessa.

s Vuoden 2018 aikana vanhus- J]a vammaisneuvoston ohjesaéntd (Khall 1.6.2009 § 149) piivitetéién uu-
deksi toimintasddnnoksi.

e Vanhus- javammaisneuvosto tekee vuosittain toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.
Vanhus- ja vammalsneuvosto talousarvioon on varattu Juttutuvan sisdinen vuokra

s  Hyvinvointikoordinaattor! tolmii vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerini.

5853 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhma

Nivalan kaupungissa tolmii poikkihallinnollinen hyvinvointilautakunnan nimedma hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmlIsen tyGryhmd, Jonka tehtévini on ideoida, kdyda vuoropuhelua Nivalan kaupungin hyvinvointitoimi-
Jjoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisests Nivalassa. Ryhman kokousiin voidaan kutsu asiantunti-
Jajésenia.

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa kesdkuussa 2018. Hyvinvointitiedon tulosten
ja yhteenvedon perusteella Nivalan kaupungin hyvinvoinnin edistamisen painopistealueiksi valtuustokaudelle
2017-2021 valittiin. 1) Perheiden arjen ja vanhemmuuden tukeminen (perheet) 2} Lasten ja nuorten
hyvinvointi (lapset, nuoret ja nuoret aikuiset) 3) Sairastavuuden vaheneminen (tybikélset) 4) Toimintakyky ja
osallistumismahdollisuudet (ikdihmiset Ja erityisryhmét) 5) Ehkaiseva piihdety ja mielenterveys (kaikki
ikdryhmat) 6) Palvelujen hoito {(asiakastyytyviisyys) ja saavutettavuus (kalkk! ikdryhmat) Eri painopistealueita
yhdistdvana yhteisené ajatuksena on toimivan arjen turvaaminen Nivalassa.

Hyvinvointisuunnitelma sis3ltai tarkemmat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, resurssit sek3
arviolntimlittarit painopistealueittaln. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
hyvinvointiraportissa.

Talous

585 | Hyvinvointipalvelst = | TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018  POIKKEAMA ,
* | Toimintatulot 30060 000 _ 3000 000 _ -300000
|_* | Toimintamenot . _-91431 000, -91431 -74116,56 17 314,44
| | Toimintakate -88431 000! -88431 7411856 1431444 |
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595 KIRJASTOPALVELUT

Tilinp&&tds ja toimintakertomus 2018

Kir]astopalvelut varautuvat tolminnolssaan lainausosaston kalusteiden uusimiseen. Téma tuo my8s muutoksia
toimintoihin, joihin asiakkaat ohjelistetaan.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

T

| Yrittijyyteen kannustava
maaseutukaupunki

| Laadukkaiden palvelujen ja hy-

van asumisen kaupunkl

- kirjasto tuki kaupunkilaisten
osaamista uusimalla ainelstoa ja
ottamalla entistd enemman e-
ainelstoa kayttddn

- kirjasto tarjosi
ammatinharjoittajille ja
opiskelijoille uusiutuvaa aineistoa
ja asiantuntevaa ohjaus-Ja
asiakaspalvelua
-huolehdittiin kokoelman
uusiutumisesta hankkimalla uutta
ainelstoa n. 4600 kpl ja
poistamalla n. 9000 kpl vanhaa
aineistoa
-Pohjois-Pohjanmaa eKirjasto

-senioreitten jarjestettiin
digivertaistukea kokoustilassa

- kirjasto tilana tukee
yhtelsdllisyytts, kokoelmassaja
palveluissa painotetaan
moniarvoisuutta

-ensin eskarit -hanke
-askarelden, 1- ja 7-luokkalaisten
kirjastok&ynnit

- kirjastoauton vierailut kouluilla
~ kirjastoauton reitisto kattaa
koko kunnan

-kirjasto edist&a toiminnallaan
yhteiskunnallista vuoropuhelua
- kirjasto toimi seurakuntavaalien
ennakko33nestyspaikkana

Taloudeltaan tasapainoinen kau- |
punki

-kirjasto kierrattai

mahdollisimman paljon, jos ajatus
ainelston lainattavuudesta on
kierratysts

-poistoaineiston klerratys,
lahjoitus. myynti

-mukana KL-kuntahankintojen
lehti- kirja- ja e~
ainelstokilpailutuksissa

-kokoustilojen kayttd maksuton
kansalalstoimintaan (itk:n p&&tos)
-tutkijanhuone, sukututkimustilat
Jadigilaitteet

- monialalseen yhteisty6ts tehtiin
kulttuuri- ja nuorisopalvelujen
seké koulujen ja
varhaiskasvatuksen kanssa.
Tiekkd, Qulun eteldisen kirjastot,
Quiun kaupunginkirjasto
Yhtelstybkumppaneita: MLL,
Nivalan seurakunta, Nivalan
elikkeensaajat (digi-vertaistukl),
Larus-lintukerho, Mulistiluotsi ry,
Nivala-seura, muut jérjestdt ja
yhdistykset, talteilija

- Ensin eskarit -hanke jatkui

- Pohjois-Suomen eKirjasto -
hanke (Oulu)

-Yksiin: selvitys Oulun eteldisen
yhteisen kirjastoryhmdn
muodostamisesta (Ylivieska)

- tilojen monikiyttdisyys
keskusteluissa on oltu mukana

-huolehdittiin kokoelman
uusiutumlisesta hankkimalla uutta
alnelstoa n 4600 kpl ja poistamalla
n 9000 kpl vanhaa alneistoa
-Celia-yhteistyd

-tledottamiskanavina: kaupungin
kotisivut, Tiekdn kotisivut,
kirjaston facebook, instagram,
twitter-sivut
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- tapahtumakalenteri oli

aktlivisessa kdytBssd omassa

toiminnassa
-kirjasto oli mukana torialueen
tajppahtumissa
- vuosikello tehtiin ja tehtiin

yhteistyttd oman toimialan
tekij6iden kanssa

Toiminnalliset tavoitteet

Kirjaston tavoitteena on toteuttaa yleisten kirjastojen laatusuosituksia. Kirjaston lainausosaston
kalusteremontti ja lattiapinnoitteen vaihtaminen toteutetaan vuonna 2018 yhteisty&ssé tilapalvelujen kanssa,
miké tarkoittaa padkirjaston sulkemista kevailld noin 3-4 kuukaudeksi. Palveluvajetta paikataan laajentamalla
kirjastoautopalvelua keskustaajamassa seké siirtdmalla lehtisali véliaikaistilaan.

Hankkeet

Kirjasto jatkaa esikoululaisten lukuharrastusta edistdvai hanketta Ensin eskarit, jota varten on vuodelle 2018
talousarviossa varattu 15 000 €, Rahoitus on saatu valtionavustuksena Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta.

Mittarit
Kirjasto | TP TP2017| TA2018 TP2018 TA2019 TS2020 TS2021|
Kirjaston kaviiat (1000 henk.) | 114 111 120 93 120 120 120 |
Lalnaukset (1000 kpl) | 207 206 210 189 210 210 210 |
| Lainat/asukas | 189 189 | 189 175/ 189 189 189
Aineistoméaararaha euro/as 786 85 8,0 799 80 80 8,0|

Talousarvion toteutuminen vuonna 2018

Kirjaston lainausosaston kalusteremontti ja lattiapinnoitteen vaihtaminen toteutettiin vuonna 2018
vhteistySssd tilapalvelujen kanssa. Palveluvajetta paikattiin laajentamalla kirjastoautopalvelua
keskustaajamassa. Lehtlsall toimi kirjaston kokoushuoneessa.

E-aineiston saatavuutta kehitettiin osallistumalla Pohjois-Pohjanmaan eKirjastohankkeeseen,

Eskarit ensin hanketta jatkettiin vuonna 2018. Hanke jatkuu vield vuonna 2019.

Talous

590 | Kirjastopalvelut TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 | POIKKEAMA

* ' Toimintatulot 29200 000 29200 1471763 | -14482,37

* | Tolmintamenot -585 386 000 -585386 -565481,63 19904,37
' Toimintakate -556 186 000 -556186 -550764,00 5422,00
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60 TEKNINEN LAUTAKUNTA

Toimintaympérist® ja keskeiset muutokset

Tekninen toimi jarjest33 lakien ja asetusten puitteissa julkiset tekniset- ja viranomalspalvelut. Tekniset palvelut
yll3pita3 kaupungin Ja Peruspalvelukuntayhtyma Kallion toiminnan edellytyksié médrdrahojen puitteissa. Tek-
ninen toimiala koostuu tehtivialueista, jotka ovat viranomaispalvelut, tekniset palvelut, tHapalvelu sekd ruoka-
Ja puhdistuspalvelut.

Haasteena toimintaymparistén muutoksissa on SoTe- ja maakuntauudistuksen vaikutukset tulevien vuosien
aikana. Tilapalvelujen tehtivaalueelia terveyskeskuksen saneerauksella varaudutaan tulevaan tehostamalla
tllojen kiyttda seki saattamalla tilat asianmukaiseen kuntoon. Terveyskeskuksen tilojen kiytdn tehostaminen
alheuttaa muihin plenempiin tiloihin kiyttdasteen laskua, johon on reagoitava esim. myymalld tai purkamalla
kdyt8st4 poistuvia tiloja. Mybs muussa kdytdssa olevissa tiloissa, jolssa toimintakate on negatilvinen, on teh-
tivi ratkaisuja ja tolmenpiteiti taloudellisen tilanteen korjaamiseksl. Ruoka- ja Puhdistuspalvelujen tehtavi-
alueella on valmistauduttava myds muutokseen liittyen SoTe- ja maakuntauudistukseen. Uudistuksella tulee
olemaan mahdollisesti vaikutuksia toimintamalliin seké toiminnan laajuuteen. Kokonalsuutena varaudutaan
tulevaan maakuntauudistukseen seuraamalla asiaan liittyvan lainsd&dann6n valmistelua ja reagoimalla tarvit-
taessa tuleviin muutoksiin kun yksityiskohdat uudistusten osalta selvidvét.

Kaikilla teknisen toimen tehtavialueilla tullaan entistd enemmén kaikessa toiminnassa kiinnittdm&an huomiota
energiatehokkuuteen. Nivalan kaupunkl l1&htee mukaan VahaHiku-hankkeen Vére-Jatkohankkeeseen edellyt-
téen ett3 Suomen Ympéristdkeskuksen tekem3 hankehakemus saa my&nteisen rahoituspadtoksen.

Maankiytdn kehittamlst3 ja toteuttamista jatketaan yleiskaavan linjausten mukaisesti.

Pyrit43n edelleen aktlivisesti viem&&n eteenpain ELY-keskuksen tiealueisiin liittyvié hankkeita, jotka ovat tér-
kelt4 Nivalan kaupungin kehityksen kannalta. Lilkuntapaikkarakentamisen osalta jatketaan llTkuntapuiston alu-

een kehittdmista saattamalla pesipallokentin rakentaminen valmiiksi vuonna 2018. Lilkuntapuiston ja Lii-
kuntakeskuksen alueen jatkokehittdminen mahdollistetaan palvittimélld asemakaavaa alueesta tehdyn yleis-

suunnitelman tarpeita vastaavaksi.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Taloudeltaan tasapainoinen kau-
punkdi

Yritt4jyyteen kannustava Laadukkaiden palvelujen [a hy-

maaseutukaupunki vén asumisen kaupunki

-Maanhankinta ja kaavoitus -Teknisen infrastruktuurin hoito
ja yllipito

-Hankinnoissa mahdollistettava
paikallisten yritysten osallistumi-
nen kilpailutuksiin

-Toimitilojen kédyttbasteen kohot-
taminen

-Klinteistdstrategian paivittami-
nen

| -Energiatehokkuus kaikessa toi-

minnassa

-Litkunta-alueiden kehittdminen

¢ Maankayton tybryhman
toiminta on kdynnistetty
maanhankinnan ja
kaavoituksen
suunnittelun
tehostamiseksi

e Tehty yhteistyoti
Teollisuuskyldn kanssa
teollisuustilojen
rakentamisen
mahdollistamiseksi
maank&ytdn osalla.

-Kustannustehokkuus kalkessa
toiminnassa

o Teknisen toimen
alalsuudessa olevaa infraa
on hoidettu méaararahojen
pultteissa

o Kiinteistdstrategian
pélvittéminen ei ole vield
toteutunut

s Torlnalueen
yleissuunnitelmat
valmistuivat vuoden 2018
aikana

e Huonokuntoisia
rakennuksia on purettu
(Jukola, L3&k3ritalo,
Asunmaantie 1)

¢ Kaupunki on mukana
Vire- energiahankkeessa

e Terveyskeskuksen
saneerauksessa
rakennuksen
energlatehokkuutta on
parannettu.

e Hankinnat an pyritty
suunnittelemaan niin ettd
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o Hankintakokonalsuudet e Liikuntapuiston syntyy kilpailua ja
on pyritty pesapallokenttd valmistul saadaan kustannuksiltaan
suunnittelemaan siten vuoden 2018 aikana tehokkaita ratkalsuja
ettd myds paikallisilla ¢ Pyssymaen litkunta- laatua unohtamatta.
yrityksilld on alueella Pyssyhovi on
mahdollisuus csallistua siirtynyt
tarjouskilpatluihin Litkuntakeskuksen
omistukseen

o Kaupunkion ollut mukana
Frisbee-golf kentdn
toiminnan kehlttdmisesss

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Turvata vélttdmétén kunnan toiminnallinen taso. Viihtylsén ja virlkkeelllsen asuinympdristén luominen Infra-
struktuurin ajanmukaisella ja riittdvan ajoissa tapahtuvalla suunnittelulla, ja tehokkaalla rakentamisella sek
oikea-aikaisella maapolitiikalla. Tuotteet hinnoitellaan ja palveluhinnastot ja tasot tarkistetaan taloudellista
tilannetta vastaavaksi. Kaupunkistrategiaa toteutetaan aktilvisesti.

Toiminnalliset tavoitteet on pa&osin saavutettu kéytettivissi olleiden méérirahojen puitteissa.

Talous

60 [ Tekninenlautakunta | TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU _ TP2018  POIKKEAMA

* | Toimintatulot | 7693025  -7602500 7617000 790023077  283230,77

* | Toimintamenot -8041792 -18903116 -8230823 -841195155 -181128,39
Toimintakate | -348767 -265056,16 -613823 -5117206,78 _ 102102,38 |
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600 VIRANOMAISPALVELUT

Toimintaympéristd ja keskeiset muutokset

Viranomaispalveluiden teht4vani on valvoa rakennustolmintaa sekd ympéristdn- ja luonnonsuojelua ylelsen
edun kannalta sek3 valvoa kaavojen noudattamista, huolehtia rakentamista ja muita toimenpltelt koskevien
lupien kisittelemisests, p4&ttas kunnan toimivaltaan kuuluvista maa-aines- Ja ympdristéluvista Ja valvoa raken-
netun ympéristén ja rakennusten kunnossapitoa.

Viranomaispalvelulden tehtaviin kuuluu myds jitevesien kisittelyn valvonta, maa-aines- ja ymparistdlupien
valvonta teknisen lautakunnan hyvéksymén valvontasuunnitelman mukalsesti, jatelain valvonta seka poikkea-
miset rakentamisesta tai muuta toimenpldetti koskevista s&3nnoksists, maadrayksista, kielloista ja muista rajoi-
tuksista. Rakennusvalvonta vastaa myds rakennus- ja huoneistorekisterin ylldpidosta.

Rakennusvalvonnan rakennusvalvonta- ja karttaohjelma on vaihdettu Kunta Net - ohjeimistosta Sito Oy:n se-
lain-pohjaiseen Louhi- ohjelmaan. Rakennusvalvonnan viranomaistaksa on uusittu ja otettu kaytt&dn. Kaikki
rakentamiseen Ja kaavoitukseen liittyvit poikkeamiset ovat siirtyneet kunnan rakennusvalvonnan ratkaista-
vaksi. Ymparistosuojelulain muutoksesta johtuen kunnan mysntamien ympdristélupien valvonta ja tarkastuk-
set on aloitettava vuoden 2017 atkana alemmin hyvaksytyn valvontasuunnitelman mukaisesti. Valvonnan kus-
tannukset pyrit4sn kattamaan valvontamaksuilla. Talousarviossa on varauduttu ymparistdtarkastajan palve-
lulden ostoon voimassa olevien lupien valvonnan vaatiman tybajan suhteessa. Nivalan kaupunki osallistuu
my&s Kalajoen vesienhoitoryhmén toimintaan noin 500 €:n osuudella hyviksytyn yhteistydsopimuksen mukai-
sesti.

Nivalan kaupunkistrateglan toteuttaminen

Yritt]yyteen kannustava Laadukkalden palvelujen ja hy- Taloudeltaan tasapalnoinen kau-

maaseutukaupunkl vin asumisen kaupunkl punki

- nopea ja joustava lupien kﬁsittely" - rakentamisen ohjaus - kattava lupataksa |
I- joustavat poikkeamis- ja suunnit- | - Lupapiste 24/7 - ajanmukaiset ATK -ohjeimat

telutarveratkaisut

- ohjaus ja neuvonta - ympdristokatselmukset - ammattitaitoiset tyontekljat

- riittéva tonttitarjonta - Joustava kaavoitus -

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Rakennuslupien késittelyaika on ollut pisisaantbisesti noin kuukausi, kiireelllslssa ja selkeissé lupa-asiolssa on
kasittely ja luvan my8ntiminen hoidettu jopa vilkossa. Ymparist6-, ja maa-aineslupien késittelyalka on ollut
kaksi - kolme kuukautta. Kaupungin mydnt3mii ympéristélupien valvonta on aloitettu hyvaksytyn
valvontasuunnitelman mukaisesti. Valvonta toteutetaan ostopalveluna Ylivieskan kaupunglita. Raken-
nusrekisterin virhelden korjaamista on Jatkettu tehostetusti Louhi kuntapalvelimen kautta. Rakennusvalvonta
on vastuussa rakennusrekisterin ylldpitamisest4 syyskuulta 2018 alkaen. Luvattomaan rakentamiseen on
puututtu. Lupapisteen kautta tulevien rakennuslupien jattdmista on tehostettu tiedottamalla ja ohjaamalla
Lupapisteen kayttbon.

Rakennuslupa-arkiston muutos osoiteperusteiseksi, lupien seulonta Ja rakennusrekisterin tarkistus on aloitettu
ja Jatkuu vuoden 2019 loppuun saakka. Rakennusrekisterin tarkistuksen yhteydessé on korjattu myds
klinteistéverorekisteria.
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Tunnusluvut

Suoritteet ' TP2015 | TP2016 | TP2017 | TA2018 | TP2018 | TA 2019 ‘ TS2020 |
Tuottojen osuus toi- 40 43 56 35 35 35 | 35
mintakuluista %:na 67 51 35 35 35 35
Rakennusvalvonta 12 23 51 44 35 35
ympéristd 39 46
| Viranomaispalvelulden 185 174 7 23,4 10,5 23 23|
nettokustannus
euroa/as |
Suoritettavat katsel- 280 384 262 350 260 350 350
mukset kpl
Mydnnetyt:
'Rakennusluvat 138 116 138 160 | 117 160 160 |
Toimenpideluvat 59 69 | 56 | 60 | 47 60 60 |
' Maa-ainesluvat ol o i 2 2| 2 2
Ymparistoluvat 2 4 3 4| 5 4 4
Stﬁnittelutarvepﬁé- | 15 | 7| 10 15 2 15 15
tBkset
Poikkeamiset 3 1 4 2 4 4
| Valvonta: |
| Maa-ainesluvat 1 7 4 6 6
| Ymparistoluvat 20 | 5 20 20
Maankayttoprosessi

Toimintaympéristé ja keskelset muutokset

Maakuntakaavan 1 -vaihekaava jossa kasltelld&n mm. soldenkéytt6d, tuulivoima-aluelta, kaupan palveluverk-
koa ja aluerakennetta etti lilkennejarjestelméa koskevia merkintdj4, on vahvistettu ymparistoministeridsss.
Maakuntakaavan 2-vaihekaavassa kasitellaan kulttuuriympdristdd, maaseudun asutusrakennetta, virkistys- ja
matkailua, seudullisia Jatteenkasittelyalueita ja seuduilisiaampumaratoja. Valtakunnallisesti Ja maakunnalli-
sesti arvokkaat maisema-alueet ovat tehtyjen inventointien mukaan laajenemassa merkittavasti, kattaen k3y-
t&nndss3 kaikki suurimmat peltoaukeat mukaan lukien kaupungin keskustaajaman. Maakuntakaava on saanut
lainvoiman helmikuussa 2017. Kolmannessa vaihemaakuntakaavassa késitellddn maakunnan alueldenkiyttd3
seuraavien teemojen osalta: Pohjavesi- ja kiviainesalueet, Mineraalipotentiaali- ja kalvosalueet, Oulun seudun
lilkenne ja maankayttd Tuulivoima-alueiden tarkistukset, Vaalan ja Himangan kaavamerkintéjen tarkistukset,
Muut maakuntakaavamerkintjen palvitykset. Luonnosvaihe on ollut lausunnolia huhti-toukokuussa 2017,
ehdotusvaihe tullee ndhtéville alkuvuodesta 2018.

Nivalan kaupunginvaltuusto on hyviksynyt Nivalan osaylelskaavan sekd Kukonahon tuulivoimapuiston yleis-
kaavan tammikuussa 2014. Yleiskaavat saivat lainvoiman Joulukuussa 2015, Puntarinkankaan tuulivoimapuis-
ton osayleiskaava on kaavoitusprosessi toimijan pyynndst3 lopetettu. Yksityisten maanomistajien aloltteesta
kdynnistyvien asemakaavan muutosten ehtona tehd&dn kaavoituksen kdynnistimissopimukset, jossa kisitel-
133n kaavanmuutoksen tavoitteet ja kustannusten korvausperusteet. Kesdnlltyntien jatkorakentaminen tolsi
10 tonttia lis33 tarjolle.
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Raakamaan hankintaa suoritetaan aktilvisesti. Kaupunki voi olla aloitteen tekij& tai sitten kaupungille tarjotaan
maata ostettavaksi. Teollisuustontelsta alkaa olla kohta puute, joten raakamaan hankintaneuvottelut tulee
kdynnista3 Teollisuuskylin jatkeelia sekd asemanseudulla. Asemakaava-alueelia pyritdan tiivistdma&n kaupun-
kirakennetta mm. saamalla yksityisen omistamat rakennuspaikat rakennetuiksi kohtuullisessa alkataulussa.
Rakentamiskehotusten kdyttamista kannattaa harkita, totuttaminen tulisi suorittaa vaihelttain. Téll6in tulee
varmistaa, ettd kaupunki pystyy lunastamaan kehotuksen jalkeen edelleen rakentamattomat kiinteistdt.

Inspire-direktiivin toteuttamiseks! liityt4an kuntien tietopalvelu Tieraan, johon ensimméisessd vaiheessa asen-
nettaan Louhen rajapinnan kautta osoitteet ja mahdollisesti myds rakennukset.

Asemakaavan pohjakarttaa pyritd4n pitamaésn ajan tasalla kaavoituksen Ja muun suunnittelun pohjaksi. Uudella
palkkatietosovelluksella, Louhella, tarkistetaan rakennusten osoitteita ja tehd&3n korjaukset suoraan rajapin-
nan kautta maistraattiin.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

| Yritt4jyyteen kannustava Laadukkalden palvelujenjahy- | Taloudeltaan tasapainoinen kau-
maaseutukaupunkli vén asumisen kaupunkl punkl
- rilttévE ja monipuolinen tonttl- -riittdvé ja monipuolinen tontti- -kaupunkirakenteen tiivistaminen |
reservi reservi
-kilpailukykylset tonttien luovu- -asemakaavat ajan tasalla, - tonttien markkinoinnin kehitté-
tushinnat minen
-Yleiskaavan toteuttaminen -luodaan edellytyksid palveluille | -
e Kurunpuhdon alueelta e AOtontteja18+ 10 e asemakaava-alueelle
ostettiin raakamaata n. 38 ha. reservisss (Méntyléd - Kytd). rakennettiin kolme rivitaloa,
o Kvvahvisti helmikuussa e ARtontteja 10 (Kyt6- yksi paritalo ja yksi
uudet tonttien Pirttiranta) omakotitalo
luovutushinnnat. e AKtontteja3 e kaupungiile on perustettu
s Yleiskaavaohjaa ¢ Ktontteja5 markkinointi- ja viestintétiimi,
asemakaavojen laadintaa. » Ttontteja 11, sijoittuen Jjoka koordinoi markkinointia.
teollisuuskylaén ja Mainontaa on ollut lehdiss3 ja
asemanseudulle. ulkomainostaulussa.
¢ Vuoden aikana vahvistul kaksi
asemakaavanmuutosta.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Kurunpuhdon alueelta ostettiin raakamaata n. 38 ha asemakaavoitettavaksi teollisuuden tarpeisiin.
Nivalan kaupunki liittyi kuntien tietopalvelu Tieraan, Johon ensimmaéisessd vaiheessa asennettaan
Louhen rajapinnan kautta osoitteet ja rakennukset.

e Asemakaavan pohjakarttaa paivitettiin kartoittamalla rakennuksia ja rakennettuja katuja.
Osoiterekisterin tarkistustyd aloltettiin.
Tarkistettiin rakentamattomien rakennuspaikkojen luettelo Ja ilmoltettlin verottajalle korotettua
kiinteistdveroa varten.

¢ Rakentamliskehoituksia ei ole annettu millekdan kiinteistdile.
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Tunnusluvut

| Suoritteet
Myytyjen tonttien maara
Vuokratut AO tontit
Kaavahankkeet

Talous

600 VIrno_maIgpaIvelut
*  Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate

Tilinp&atds Ja toimintakertomus 2018

TP2016] TP2017 TA2018) TP2018 TA2019  T52020

3| 1
0 1
7| 6

TA 2018 TA-MUU_"I"OS

118000 0,00
-380731 0,00
-262731 0,00

5 2| 5 5
5| 2 5 5
5| 2 5 5

TA+MUU TP 2018 POIKKEAMA

118000 11056531 -7 434,69
-380731 -37103240 9698,60
-262731 -260467,09 226391
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700 TEKNISET PALVELUT

Toimintaympéristé ja keskeiset muutokset

Puistojen ja yleisten alueiden holtotydt suoritetaan talousarvion médrérahojen puitteissa. Destialle annettu
palvelujen tarjoaminen on p#sosin paattynyt kun lakanneet yleiset tiet ovat siirtyneet kaupungin hoitovas-
tuulle. Jatkossa hoitotydt lakanneiden yleisten telden alueella hoidetaan kaupungin omana tydna. Puistoaluei-
den nurmikon |eikkuusopimus on kilpailutettu vuonna 2017. Ostopalveluna nurmialueita leikkautetaan n. 25
ha.

Leikkikenttien tarkastuksla ja kunnossapitotdits suoritetaan omana tydné Ja tarvittaessa annetaan palveluja
tilapalvelulle sekd Vuokrakodeille.

Kes3alkana tydllistetiin koululaisia (kes&duuniseteli) kolmen viikon jaksoissa 9-10 henkildd sek tydllisyysva-
roin tyBpajasaation kautta palkattuja henkilbitd 2-3 henkild4, jotta saadaan perustoiminnot suoritettua. Lisaksi
hoitotdihin palkataan Jo alempina kesind pulstojen ja yleistenalueiden hoitotdiss3 ollelta, jotka pystyvét myos
ohjaamaan kesaduunisetelilld palkattuja seka ty8llisyysvaroin palkattuja henkilsita. Kokonaan talousarvioon
varatulla rahoituksella palkataan 2-3 henkild3 eripituisiin mééraalkaisiin tybdtehtaviin kesdaikana.

Rakennettuihin puistoihin ja leikkikentille suoritetaan perusparannus- ja muutostditd m3ardrahojen puitteissa.
Leikkivilineiden kiyttdastetta pyritisn seuraamaan Ja siten kohdistamaan uusimis- ja muutostybt oikeisiin
kohtelsiin.

Kaavateiden ja kevyenllikenteenviylia pidetésn kunnossa pasosin ulkopuolisten urakoitsijoiden voimin. Liiken-
neviylien kunnossapito s3llytetisn vuonna 2012 méaéritetylli tasolla. Talvikunnossapidon tason nostamiseen
el ole tiukan talousarvion puitteissa mahdollisuuksia. Kaavateiden talvikunnossapito on kilpailutettu vuonna
2015 ja nyt otetaan kaytt&dn sopimuksen 2. optio vuosi kaudelle 2017-2018. Talvikunnossapidon jatko
kllpailutetaan vuoden 2018 aikana. Tieinvestoinnit painottuvat paallystysten Ja tievalaistusten uusimiseen seké
sadevesiviemarien kunnostamiseen. Vanhat elohopeavalaisimet on pédosin uusittu ja seuraavaksi
katuvalaistuksen osalta painopiste on kokoojakatujen valaistuksen kehittdmisessa. Kaupunki osallistuu edel-
leen vuonna 2013 aloitettuun seutukunnalliseen lilkenneturvallisuustoimijamalliin.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

| Yritt&]yyteen kannustava | Laadukkalden palvelujen ja hy- Taloudeltaan tasapainoinen kau-
maaseutukaupunki vén asumisen kaupunkl punkl
-Kaytetsdn paikallisten yrittdjien | -Tolmintaympdristdn siisteys Ja -Toimitaan kustannustehokkaasti
| palvelulta kunnossapito
-Katuverkon kehlttdminen jakun- | -Katuvalaistuksen kehittédminen -Oikea-aikaiset kunnostus / kor-
nossapito |_jaus investoinnit
-Energiatehokkuuden huomioimi-
B nen rakentamisessa. _
Hankinnat on toteutettu niin, ettd | Katujen, puistojen ja yleisten Teknisten palvelujen toimintakate
on mahdollistettu paikallisten aluelden hoito on toteutettu toteutui arvioitua parempana
toimljoiden osallistuminen méaérdrahojen puitteissa.
tarjouskllpailuihin Toteutetuilla investoinneilla on
Savenvalajantielle rakennettiin pystytty pitdméin korjausvelka
Talousarvion mukaiset katujen uusi katuvalalstus. hallinnassa
saneeraushankkeet on toteutettu.
Uusien katujen Lastaustien ja - Valaistuksien rakentamisessa on
kujan rakentaminen toteutettiin kaytetty led-tekniikkaa
| EAKR-hankkeena
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Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Tilinpéatds ja toimintakertomus 2018

Perustoiminnot on hoidettu omana tynd ja ostopalveluita on kaytetty viheralueiden hoidossa seké katujen
talvikunnossa pidossa. Kaavateiden ja yksityisteiden talvikunnossapito kilpailutettiin vuoden 2018 syksyl|3.

Tunnusluvut

| Suoritteet ”i
! Viheralueiden hoitokerrat 18 19
Holdettavien aluelden maaré ha 86 0 75
Kaavatiet + klv maéra km 645 | 80,7 ;
Talous
700 Tekniset palvelut TA2018 TA-MUUTOS
Toimintatulot 336284 0,00
B Toimintamenot -985920  -40000,00
Toimintakate -649636  -40000,00

'TP2016 TP2017 <TA2018 | TP2018 |TA2019 | TS2020

18] 21 18| 18
890 890 890 890
807 817 816 816

TA+MUU TP2018  POIKKEAMA
336284 33466461  -1619,39
-1025920 -920079,09  105840,91
-689636 -58541448 10422152
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740 TILAPALVELUT

Toimintaympiristd Ja keskeiset muutokset

Tilapalveluiden tehtédviand on jérjesté3 ja yll4pit44 hallintokuntien ja ulkopuolisten asiakkaiden tarvitsemat tilat,
enslsijaisesti olemassa olevasta rakennuskannasta asiakaskohtaisin sopimuksin, sek luoda asiakkailleen
turvalllset, terveelliset ja vilhtyisét toimitilat.

Suurlmpana yksittaisena vuokrakumppanina tilapalveluilla on Peruspalvelukuntayhtyma Kallio. Kallion tiloista,
Nivalan terveyskeskuksessa on kdynnissé tilojen saneeraus, jolla tilojen toiminnallisuutta ja tehokkuutta paran-
netaan. Toimenpiteill3 varaudutaan SoTe- ja Maakuntauudistukseen. Saneerauksen aikana osa vuokratuloista
j48 saamatta seka véliaikaisten toimintojen ja tilojen jérjestéminen lisi& kéyttotalouden kustannuksia vuodelle

2018.

Peltotie 9:n tilat siirtyivat taannoin Nivalan teollisuuskylalt4 Nivalan kaupungin omistukseen. Suurin osa
tilolsta on saatu vuokrattua Ja yhtend suurimpana vuokralaisena toimil Nivalan Tybpajasaatio. Hallitllaa on
viel4 tyhjillisn ja sen kayttd3 pyrit4én Jalostamaan yhdess3 eri hallintokuntien kanssa.

Nivalan kaupunkistrateglan toteuttaminen 2018

Yritt3]yyteen kannustava
maaseutukaupunki

Laadukkaiden palvelujen ja hy-
vin asumisen kaupunkli

Oman tuotannon lisdksi kdytetddn
paikallisten yritysten palveluja
hankintalains&&déntd huomioiden

Yhteistydn kehittéminen Teolli-
suuskylén kanssa

Taloudeltaan tasapainoinen kau-
punkl

Tavoitteena turvalliset ja ter-
veelliset toimitilat

Kiinteistdjen energiatehokkuus |

Henkildstén ammattitaidon yll-
pito ja kehittdminen

Rakennuttamisen toimintamalilin
kehittiminen

*Vuositarjouksien
kilpailuttaminen ja nliden
hyédyntdminen

* Konserniyhteistybn
kehittdmisest on kdyty
keskusteluja

Kiintelstdkohtainen kulutusten ja
kustannusten seuranta.

* |V-parannus Vilkuna

* Haapalan koulun vesikatteen
uusiminen

*TK:n 1-vaihe valmis

* Koulutusmatka
messutapahtumaan Jyvaskyléssa
* Materiaalitoimittajien
tasmékoulutukset

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

* Energlahankeen valmistelu
Vilkuna

* Rakennuttajainsinédrin
ensimmainen kokonainen
toimintavuosi

*Vire energiahankkeeseen
osallistuminen

Kiinteistdstrategian mukalsesti purettiin "Jukola®-omakotitalo, vanha laakaritalo sekd Asumaantielld oleva
vanha omakotitalo. Nivalan terveyskeskuksessa otettiin kéytt68n saneerauksen 1-vaihe, joka kasittaa
vuodeosaston seki hammashoitolan tilat. Lakeudessa olevat hammashoitolan tilat saatiin tyhjennetty3, mutta
ennakkomyynti ei vield toteutunut, koska niiden hydyntamisests vuokrakayttédn esim. tydpajasaétion

tarpeislin kiytiin keskusteluja.

Terveyskeskuksen saneerauksen 2-vaiheen viistétilat saatiin jérjestettyé kustannustehokkaasti
kuntakonsernin omista tiloista. 2-vaiheen valmistumiselle annettiin lisdaikaa n. kolme viikkoa 1dhinna
purkutbiss3 |6ytyneiden asbestipitoisten materiaalien tihden, joten valmistuminen siirtyi vuoden 2019

puclelle.
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Kirjaston salin osalta tehtiin mittava saneeraus, johon yhdistettiin my&s alkuperéisten suunnitelmien lisiksi
koko saliosan valaistuksen uusiminen LED-tekniikkaan.

Junttilan koulun hankesuunnittelu kdynnistyi suunnitelmien mukaisesti ja alustavat arkkitehtisuunnitelmat
valmistuivat vuoden loppuun mennessé.

Eldkaitymisia ei vield toimintavuoden aikana tapahtunut, mutta niiden toteutumiseen seuraavalla
toimintavuodella valmistauduttiin selvittimall4 aikatauluja.

Taloudellinen toteutuma pysyi Tilapalveluiden osalta pa3osin hyvin annetulssa raameissa.

Tunnusiuvut
 kiintelstdt/kayttGtarkoitus kpl mésrs bruttom? Rm? |
| Asuinrakennukset l 2| 111 344 |
| Holtoalan rakennukset I || (. - 12 13273 50 65!
Tolmisto- ja hallintorakennukset | 1 4690 15800
| Kokoontumisrakennukset N ! 2 2722 10036
Opetusrakennukset [ 18] 26855] 102176
| Varastorakennukset 3 889 3426
I Muut rakennukset 6/ 2664 11732
Talous
740 Tllapalvelut TA 2018 TA-MUUTOS : TA+MUU TP. 2018 PQIKKEAMA
T0|m|ntatulot 3 302 298 -76 025 00; 3 226 273 3 230 636 03 4 363,03
* Toimintamenot -2 _750 385 -149 031 16 -2 899 416 -2 894 778 86 4 637 30
qum_lr]tak_gtg 551913 -225 056 16 | | 326857 335 857 17 9000,33
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770 RUOKA- JA PUHDISTUSPALVELUT

Toimintaympéristd ja keskeiset muutokset

Tilinp&it6s ja toimintakertomus 2018

Ruokapalvelujen perustehtsivini on tuottaa asiakkaille ravitsemuksellisesti laadukkaita ja monipuolisla ate-
riapalvelu]a, jotka edistavat eri-ikaisten asiakkaiden hyvinvointia. Puhdistuspalvelut tarjoavat ylidpito- ja pe-
russiivousta, jonka paiasiallisena tavoitteena on luoda tiloihin vithtyvyytts, hygieenisyyttd, edustavuutta Ja tur-
vallisuutta. Ruoka- ja puhdistuspalvelut tuottavat Nivalan kaupungin eri hallintokuntien ja peruspaivelukun-
tayhtym4 Kallion tarvitsemat ruoka- Ja puhdistuspalvelut. Vuonna 2018 keskuskeittiétoiminnassa keskitytsan
kelttidverkkotytryhmain loppuraportin mukaisen toimintatavan toteuttamiseen huomioiden palvelun kaytt3-
jlen toiminta ja tulevalsuuden suunnitelmat. Muut ruokapalveluiden muutokset johtuvat padosin erl toimipis-
telden tdiden organisoinneista ja aslakaskunnan muuttuneista tarpeista. Puhdistuspalveluilla uusina siivous-
kohteina on Kytolénpuhto sek terveyskeskuksen remontin vilialkaistilat. Muut muutokset ovat seurausta
asiakaskunnan muuttuneista tarpelsta sek asiakasmuutoksista johtuneista tila- ja toimintaratkaisuista.

Tehtivialueella varaudutaan tuleviin sote- ja maakuntaratkaisuihin mm. oman toiminnan aktiivisella kehitts-
miselld ja hyddyntamalla tietotekniikkaa. Henkiléston eldkditymiseen ja ammattitaitoisen tybvoiman saatavuu-
teen my®s tulevaisuudessa valmistaudutaan tarjoamalla tydsséoppimis-/ harjoittelupaikkoja ammattiopistojen
Jaaikuiskoulutusyksiksiden ravitsemus- ja siivousalan opiskelijoille seké tolmivalla yhteisty3l!a tyévoimatoi-

miston ja eri tydilistymishankkeiden kanssa.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Yrittdjyyteen kannustava
maaseutulkaupunki

Katimalsuuden ja paikalllsuuden
huomioiminen ruoka- ja puhdis-
tuspalveluiden hankinnoissa han-
kintalain puitteissa

Tyoéntekijit tietdvat toiminnan ta- '

voitteet ja perustehtavénsa

[ Laadukkaiden palvelujen ja hy-
viin asumisen kaupunki

Kouluttautumisella ja ajantasai-
silla vélineilld / menetelmilid tuo-
tetaan asiakkaan tilaamat laatu-
tasonmukaiset rucka- ja puhdis-
tuspalvelut

Taloudeltaan tasapainoinen kau- |
punkl

| Palvelutuotannon kustannustie-

toisuuden lisd&minen henkildstén
osallistamisen ja vastuuttamisen
kautta

Kehitet44n palautejarjestelmia
asiakasvaikuttavuuden lis33mi-
seksi ja oman toiminnan kehitta-
miseksi

Tietotekniikan hyddyntéminen
ruoka- ja puhdistuspalveluiden eri
toiminnoissa (mm. tilaukset, vies-
tint3 ja tuntitiedot)

-Hankinnat on toteutettu
hankintalain mukalsesti.
Elintarvikkeet on kilpallutettu
Kalajokilaakson hankintarenkaan
kautta ja toimittajina ovat Atria,
Vallo, Pulla Pirtti, Hétl3 ja Kesko.
Peruna ja vihannekset on
kilpailutettu kuntakohtaisesti Ja
tuotteet tulevat Ylivieskasta
Kotirannan Vihannes]alosteelta.
Ateriakuljetuksia hoitavat Posti
Oy, Posti Kusti Oy Ja Nivalan
tilapalvelu. Kaikki
kuljetusty@ntekijit ovat
paikallisia. Pesulapalvelut
hankitaan Nivalan Pesula Oy:lta,
-Tydntekijditd on ohjattu oman
tydn kehittdmiseen.

--Ruoka- Ja puhdistuspalvelut on
toteutettu sovitun mukaisesti ja
nlitd on muutettu tarvittaessa.
Palvelutuotanncssa on
hyddynnetty uutta tietoa ja
teknologiaa.
-Asiakaspalautteiden saamiseksi
ruokapalveluilla otettiin k3yttédn
Happy or Not- palautelaite Niva-
Kaljan koululla. Muita
palautejdrjestelmien ei vield ole.

-Eri kohteiden vastuuhenkilét
tilaavat pesuaineet ja
hygienlapaperit sahkoisesti seka
seuraavat hankintojen osalta
budjetissa pysymista.

-Ruoka- ja puhdistuspaiveluiden
koko henkiléstd siirtyi Titania-
tyévuorosuunnitelmaohjelman
pliriin vuonna 2018 ja kalkkien
tuntitiedot siirtyvit sita kautta
s8hkoisestl palkkahallintoon.
Kaikissa keittiGiss3 on kiytdsss
sihkdinen omavalvontaohjelma ja
mittaukset. Suurimpien
keittididen kaikki tilaukset
holdetaan tilausohjelmlen kautta.
Suurin osa henkilostosta kdytiaa
sujuvasti kaupungilla kéytdssa
olevia ohjelmia.
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Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Ruoka- ja puhdistuspalvelut tuottivat kaikki tilatut ruoka- ja puhdistuspalvelut. Ruokapalvelun suoritemaars
kasvoi ennakoimattoman lisémyynnin johdosta. Puhdistuspalveluiden silvottavien nelididen m&ira viheni
fysioterapian toiminnan muutoksen seurauksena. Terveyskeskuksen remontti hajautti ja muutti toimintaa
vuoden 2018 aikana.

Osaavan ja ammattitaitoisen henkilbstdn saatavuus vaikeutti kiytinnén toimintaa, Avainhenkiléstdn riittavan
madran turvaamiseksi mi&riaikaisia toimia vakinaistettiin ja uusta sijaisia etsittlin sek& TE-toimiston avoimella
haulla ettd rekrytoimalla tyBeldméjaksoilla olleita opiskelijoita sairas- ja vuosilomien sijaisuuksiin. Kesalla
perussiivouksiin palkattiin noin 15 nuorta keséduuni-setelill4.

Palvelun laadun ja saatavuuden turvaamiseksi jérjestettiin useita kdytdnnén tydn sujumiseen kohdennettuja
koulutuksia, joissa yhteistydkumppanit myds esittelivit tuoteuutuuksia. Henkildston tydkyvyn tukemiseen
kiiyttd8n otettiin aktiivisen tuen malli.

Tunnusluvut

‘Suoritteet

_TP2015| TP2016| TP2017| TA2018 TP2018 TA2019| TS2020
Ateria-
| suoritteet 714844| 747842 749687 685080 702898| 682660 682660
Siivottavat
nelist 40157| 42562| 42537 42227| 42155 42277| 42277
Talous
770 Ruoka-Japuhdpalv. _  TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU _ TP2018  POIKKEAMA
*"  Toimintatulot 3936443 000 3936443 422436482 28792182
1 __| Toimintamenot -3924756 000 -3924756 -422606120 -30130520

| Toimintakate 11687 | 000 11687 ~ -169638  -1338338

A
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NIVALAN KAUPUNGIN TIETOTILINPAATOS

Julkishallinnon tolminta, p3&téksenteko ja palvelut perustuvat tletoon. Tietohallinnon tavoitteena on tiedon
tehokas hallinta ja k3ytts, jonka tavoltteena on tukea julkisen hallinnon tuottavuutta ja parantaa palveluja.
Aslakas- ja kiyttajikeskeisyys vahvistuu kunnissa ja se nakyy myds tiedon hallinnan muutoksina.
Asiakasl&htoisten palvelujen rakentamlisessa huomioidaan koko palveluketju, joka usein ylittaa virasto- ja
hallinnonalojen rajat. Tletohallinnon rooli digitalisaatiossa on kasvaa. Digitalisaation periaatteet ja tavoitteet
ovat seuraavat:

Kaupungin palveluja kehltet3an asiakas!htoisestl

Turhaa asiointia vBhennetdin ja poistetaan

Palvelulsta rakennetaan helppokayttdisia ja turvalllsia

Asiakkaille tuotetaan hybtyé palveluista nopeasti

Palvelu varmistetaan my&s hiiribtilanteissa

Uutta tietoa pyydet3in vain kerran (tiedon tehokas hy&édyntéminen)

Olemassa olevia julkisla Ja yksityisid sihkoisia palveluita hy8dynnetd&n (mm. Suomi.fi)
Rajapinnat avataan yrityksiile ja kansalaisille

Kaikille palveluille ja nliden toteutuksille nimetdan omistaja

Tletotilinpd&4tds tolmii Nivalan kaupungin tietojohtamisen suunnittelun ja sisdisen valvonnan vilineena seka
riskienhallinnan ty8kaluna. Se kuvaa tietojohtamisen nykytilan, tulevaisuudensuunnitelmat sek&
kehittdmiskohteet ]a toimii tietojohtamisen p44t&ksenteon tukena. Tietotilinpaatdkselld Nivalan kaupunki
osolttaa toteuttavansa hyvai tiedonhallintatapaa Ja rekisterinpitéjan ylelsia velvollisuuksia ja vastuita, jotka
perustuvat voimassa olevaan lains&&d&nt&on.

Tietohallinnon ohjaus ja lains&4ad&ntd

Valtionvaralnministerid ohjaa julkisen hallinnon tietohallintoa ja antaa julkisen hallinnon suosituksia (JHS) sekd
Vahti-ohjeita tietohallinon jirjestimiseen. Tietohallinnon toimintaa ohjaavia lake]a ovat

. ns. tietohallintolaki, joka velvoittaa
viranomaisen suunnittelemaan ja kuvaamaan kokonaisarkkitehtuurinsa (7§} ja kuvaamaan ICT-
palvelusalkun, joka sis3lt44 tietojirjesteimdkuvaukset ja ICT palvelukuvaukset.

s , jossa mukaan viranomalslita edellytetddn
tietojarjestelmékuvauksia ja niissd olevista Julkisista tledoista (18.1 § 2 kohta). Muita hyvin
tiedonhallintatavan vaatimuksia ovat tietojirjestelmien ja asiakirjojen tletoturvasta huolehditaan ja
ettd miirdysten ja ohjeiden noudattamista valvotaan.

edellyttii 8.2 §:n mukaan arkistonmuodostussuunnitelmaa.
3 Luku Arkistotoimi ja sen jirjestdminen 8 §

o Arkistonmuodostajan on méérittivs, miten sen arkistotoimen suunnittelu, vastuu ja kdytédnndn
hoito jérjesteta3n.

o Arkistonmuodostajan on miirattiva tehtdvien hoidon tuloksena kertyvien asiakirjojen
sailytysajat ja -tavat seki yllapidettava niistd arkistonmuodostussuunnitelmaa. Asiakirjojen
sailytysaikoja mésrittiessd on otettava huomioon, mitd niistd on erikseen sdddetty tai
maaratty.

o Arkistolaitos m#&ras, mitks asiakirjat tai aslakirjoihin siséltyvét tiedot sdilytetdan pysyvasti

Muita tietohallinnon tolmintaan vaikuttavia lakeja ja asetuksia ovat

, 78§ palveluperiaatteiden toteuttaminen
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L
L 4
]
[}
[}
) » 38 luku tieto- ja viestint3rikoksista
. ts. Tletoyhtelskuntakaari
®
L}
L
L ]
sis3lta3 voimassa olevat julkisen hallinnon tietohallinnon standardit ja
asetukset.

Tiedonhallinnan lains&4d&nt84 uudistetaan v. 2019

Uusl tietohallintalaki vastaa julkisen hallinnon tolmintaympéristén muutoksiin seké kansallisesti ja Euroopan
unionissa esille nostettuihin tavoitteisiin. Lakia valmisteleva tydryhma ehdottaa, etté tiedonhallintaan littyvit
arviolnti-, suunnittelu- Ja kuvaamisvelvollisuudet kootaan ja yhdistet&an yhteen lakiin siten, etté velvollisuudet
palvelisivat useita kéyttGtarkoituksia. Tavoitteena on, ettd yhdelld kuvauskokonaisuudella palvellaan niin
tiedonhallinnan, arkistonmuodostuksen, tietojérjestelmien yhteensopivuuden seka henkilétietojen suojan
kayttétarkoituksia. Sa&ntely sovitetaan yhteen tietosuoja-asetuksen saéntelyn kanssa. Lis8ksi viranomaisten
vdlinen tiedonvaihto tulisi toteuttaa ensisijaisesti avointen rafapintojen kautta ja karsia tietolupamenettelyji.
Tydryhmi ehdottaa my&s tietoturvallisuutta koskevien sddnndsten uudistamista seki tiedonhallinnan
kuvausvelvollisuuksien keventimist3 ja yhdenmukaistamista.

Nivalan kaupungin tiedon hallinnan organisaatio

Tietohallinnon suunnittelua, kehittdmisti ja hankintoja tekee keskushallinnon alle kuuluva ICT-palvelut. ICT-
palvelut vastaavat Nivalan kaupungin ICT-palvelujen ylldpidosta, tukitcimista ja kehittimisests.
Keskushallintoa johtaa hallintojohtaja ja atk-palveluja IT-paallikké. Varsinaista tietohallintopalvelua ei Nivalan
kaupungin organisaatiossa ole.

Kaupunginjohtaja Paivi Karikumpu, strategiset linjaukset

Hallintojohtaja Liisa Hankonen, henkildstd ja resursointi

IT-p&4llikkd Arto Marjamaa, tietojérjestelmien kehittiminen ja yllépito
Tietohallintosihteeri Teija Kumpuméki, arkisto ja tietovarantojen yll3pito
Tietoturvatyéryhma Eija-Riitta Niinikoski, puheenjohtaja

Nivalan kaupungin ICT-strategiat

Nivalan kaupunkistrategia 2018 - 2020 todetaan, ettd "Kehitdmme henkildston osaamista ja tietotaitoa
aktlivisesti ja hyddynndmme uutta teknologiaa ja digiosaamista.” Tietohallinnon strategian suunnittelua
edeltda toimintaympdristéanalyysi Ja riskianalyysl. Nlvalan Kaupungin ICT-strategiaa koskevat dokumentit
18ytyvit Nivalan kaupungin nettisivuilta Strategiat, s&3nnbt ja ohjeet alta. {

)
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Henkllbstdstrategia 2019-2020

Nivalan kaupungin kaupunkikonsernistrategia

Nivalan kaupungin viestintdohje 2018

Nivalan kaupungin krilsl- ja hairidtilanteiden viestintiiohje 2018 (ei julkinen)
Sosiaallsen median ohje

Toiminta-alue TA-analyysi Riskianalyysi | Toimialan ICT-strategia

. Hyvinvointi

. Keskushallinto
Kasvatus-ja Nivalan koulujen tietostrategia 2018-2021

_koulutuspalvelu
Maaseutu- Ja
lomituspalvelut
Tekninen toimi

ICT-palvelut

Nivalan kaupungin ICT-palvelut tuottaa palveluja keskushallinnolle, kasvatus- ja koulutuspalveluille, maaseutu-
ja lomituspalveluille, hyvinvointipalveluille seki tekniselle toimelle. Palveluja tuotetaan my&s kaupungin
sidosryhmille, kuten Nivalan tydpajasaititile ja Mattilan palvelutalolle. Kulunvalvonta seké kiinteistévalvonta-
palvelua tuotetaan Teoilisuuskylélle ja lilkuntakeskukselle, Nivalan Kaupungin tytéryhtiét eivat kuulu Nivalan
kaupungin ICT-palvelujen piiriin.

ICT-palvelujen tunnusluvut

Perinteisesti it-puolella tybnmitoitus on laskettu, ettd 100-200 tyasemaa + 2 palvelinta vastaa yhden it-
tukihenkildn tydta. Nivalan kaupungilla on 760 tybasemaa ja kolme fyysistd palvelinta, joissa on 24
virtuaalipalvelinta. Lissksi yll&pidossa on lukuisia muita |aittelta, kuten tabletteja, dlypuhelimia, tulostimia,
kopiokoneita, dlytauluja, dokumenttlkameroita ja videoneuvottelulaitteita.

K&ytdssi olevat henkildresurssit ovat till4 hetkelld alimitoitetut. Henklldresurssien vajausta on pyritty
helpottamaan tydkokeilujen, tydharjoitteluiden ja oppisopimuksen avulla. IT-asiantuntija ja IT-tukihenkild
slirrettiin lilkkeenluovutuksella Joki-ICT Oy:n palvelukseen 1.1.2019. T&ll3 pyritaan optimoimaan kaytettavissa
olevien resurssien kaytt6.

ICT-budjetin luvut eivit ole suoraan vertailukelpoisia vuoden 2017 ja 2018 osalta. Tolmialojen omiin
k4yttotalouksiin sisillytetyt ohjelmisto jne. kulut siirrettiin vuoden 2018 ICT:n kdytttalouteen. ICT:n
kdyttétalouteen on siirretty myds kopiokoneiden laitekuluja sitd mukaa, kun laitteiden sopimuksla on uusittu.
NZin halutaan tuoda ICT:n k&ytttalouden todelliset kulut esille Ja parantaa kustannustletoisuutta.

Tunnusiuvut | 2016 | 2017 7 2018 | Muutos
P34telaitteiden méars (tybasemat, tabletlt,
puhelimet)

Sopimuskumppanlen lukumé&ars _
| ICT yksikén henkildston lukumasra 2 2+1(0.5resurssia) | 2+1{0,5resurssia) | -

=LA e — -
_investointi 192 350 159420 -32930
kayttdtalous 259088 320691 +61 603 |

Tukipyyntdjen lukum&irit vaihtelevat kuukausittain hyvinkin paljon. Tukipyyntdjen maéra on laskenut viime
vuodesta 115 kappaleella. Kaikkia tukipyyntbji ei olla kirjattu jirjestelmaan, koska osa pyynndisté tulee niin
sanotusti hihasta nyksiseméll4, puhelinsoitolla ja sdhkapostilla.
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Kesélomien jélkeen on huomattava tukipyynt&jen nousu. Témd atheuttaa ruuhkaa ja tukipyyntéjen kasittelyyn
viivettd. Vastaavasti kesdkuu ja varsinkin heindikuu ovat selvisti hiljaiset kuukaudet tukipyyntdjen osalta.
Selittavana tekijana néille tukipyyntdjen valhteluille on koulujen p44ttyminen ja alkaminen sek3 henkilékunnan
kesdlomat. Tukipyyntbjen lukum&&rit eivat kerro tydn vaikeusastetta tal sitd, kuinka kauan tukipyynnén
ratkaisemiseen kuluu aikaa.

[}

Helppls-tukipyyntSjen midrit kuukausittain
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Tukipyynnét tehd&dn opiskelijatydna tehdylla Helppis-jarjestelmélld. Tukipalvelujen palautejirjestelma ei ole
kaytossd. Helppis-jarjesteimd korvataan Joki-ICT Oy:n ITSM-J4rjestelm3ll% vuoden 2019 aikana.

Tukipyynnét 2016 | 2017 2018 Muutos
Tammikuu 54 71 73 +2 1
Helmikuu 57 54 37 -17
Maaliskuu | 54 55 25 | -30
Huhtikuu | 46 51 47 | -4
| Toukokuu 62 45 36 -9
Kesikuu 58 32 6 -26
| Heindkuu 7 14 3 -11
Elokuu 75 127 | 112 -15
Syyskuu 64 85 98 +13
Lokakuu 58 63 69 | +6
Marraskuu 64 b6 49 =17
Joulukuu 50 36 29 -7
Yhteens3 416 499 | 584 -115

ICT-palvelujen nykytila Ja suunnitelmat

Uudistuva tietohallintolaki tulee edellyttdmaan yha parempaa tietovarantojen dekumentaatiota.
Tietoteknisten laitteiden maardn ja laadun selvittdminen on aloitettu v. 2017 ja jatkuu edelleen. Ep&tietoisuus
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laitteistokannasta hankaloittaa yilapitoa seké laitehankinnan suunnittelua ja voi aiheuttaa vakavia tietoturva-
ja tietosuojariskeja.

Palveluprosessien maérittely ja kuvaus suunnitelmissa, kuten esim. kiytt&jatunnusten tilausprosessi. Tydn alla
on fyysisen ja teknisen tietoturvan parantaminen ja kehittdmien seki tietosuojan edistéminen. ICT-palvelujen
kustannustietoisuutta ollaan nostamassa ja suunnitellaan mittareita tahan tarkoitukseen. Kokonaisvaltainen ja
yleinen jérjestelmien kehittiminen ja pdivittaminen seka verkko- ja palvelinarkkitehtuurin péivittamiset ovat
myds ajankohtaisia.

Laltekannan uusiminen on ajankohtaista vanhentuneiden laltteiden osalta. Vuosittainen uusittavien
tyBasemien maara on noin 200 kappaletta. Tavoitteena on saada laitteiden elinkaarenhallinta kéyttd6n. Tassd
mallissa vanhentuneet laitteet uusitaan automaaitisest! kayttdikénsa padssa.

Nivalan kaupunki liittyi KL-Kuntahankintojen Ict-laitteiden leasingrahoitus ja elinkaarenhallintapalvelut
sopimukseen (KLKH130). Kilpailutuksen voitti 3Step IT Oy, jonka kanssa sopimus allekirjoitettiin 24.10.2018.
Osa vuoden 2017 ja 2018 aikana hankituista laitteista myytiin takaisin 3Step IT Oy:ile. Laitteet otettiin leasing-
sopimukselle niiden J4ljelld olevan kiyttdisn ajaksi. Nain kyseisille laitteille saatiin elinkaari. Padsaantbisesti
kouluille ja pdivikoteihin hankitaan uudet laitteet leasing-sopimuksen kautta.

Laite i | Elinkaar! (uusinta v&li)
Tietokoneet (kannettavat / péiytikoneet) | 4vuotta /48 kuukautta -
Tabletit 3 vuotta/ 36 kuukautta
| Alypuhelimet 3 vuotta/ 36 kuukautta
Muut IT-laitteet 4 tal 5 vuotta / 48 tai 60 kuukautta
Tietovarannot

Tietovarannot koostuvat kaupungin toimintojen Ja palvelujen yhteydessa kertyneisté aslatiedoista, asioiden
hallintatiedoista, henkil&tiedoista, paikkatiedoista ja valvontakameroiden kuvamaterlaaleista. Tietovarantojen
elinkaaren hallinnan apuna kaytet&an mm.

arkistonmuodostussuunniteimaa (AMS), eAMS hakemassa, TOS tekeméass3)

sekd
jirjestelma- Ja laiteluetteloita.

Tietovarantojen tunnuslukuja

Tiedon laadun arvioint! llittyy |5heisesti tiedon arvon ja kdytettivyyden arviointiin. Tietopyynndissa eivit ndy
kaikki organisaatioon tulleet tietopyynnét. Luvuissa léhinna keskushallintoon arkistovastaavalle tulleet
tietopyynnét. Muiden osastojen lukuja el ole.

Tulosteiden ja koplolden ma&rassa nékyvit vain Uniflow-tulostuksenhallinnassa olevien laitteiden tulosteet.
Nivalan kaupungilla on lis&ksi lukuisa m&3r3 yksittiiisid henkildkohtalsia tulostimia, joiden tulostusmaéria ei ole
saatavilla. Tavoitteena on uusia kaikki yksittaisetkln tulostimet keskitetyn huoltosopimuksen piiriin. Ndin
laltteiden maara, sijainti kustannukset Ja tulostusmadrat saadaan tietoon.

Tapahtumat 12017 | 2018 Muutos
| Luovutetut tiedot / Tletopyynnit 145 | 223 - ]

| Paperitulosteiden maaré 356084 376641 | + 7 (6%)
!Epperikoploiden médrs 230842 | 239598 (4%
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Sahkoiseen sopimuksenhallintaan otettiin kdyttdén Innofactoryn Dynastyn sopimushallinta joulukuussa 2018.
Jérjestelméin on tallennettu 38 sopimusta keskushallinnosta.

Nykvytila ja suunnitelmat

Organisaatiossa tietoja kerataan ja késitell3&n monissa tletojdrjestelmissa ja sovelluksissa. Organisaation
johdolia ei aina ole kasityst siit4, mita tietoja organisaatlon hallussa on. Irrallisten tietojen kisittely erillin
olevissa tietojérjestelmissa vaatii runsaasti resursseja ja muodostaa uhan tietosuojan ja tietoturvan
toteutumiselle. Tietovarantojen kuvaukseen panostetaan l3hivuosina, silld tuleva tietohallintalaki edellytt33
entistd suunnitelmallisempaa otetta tietojohtamiseen.

Eri kéyttotarkoituksiin muodostetut henkildrekisterit, niiden tletosisilts ja olkeusperusteet arvioidaan
henkilGtietojen kisittelyn ndkdkulmasta. Tavoitteena on tehdd kuvaukset tietojarjestelmists, jotka auttavat
huolehtimaan tietojen laadusta ja saatavuudesta.

Tietovarantojen suojaustaso, salassa pidettivyys ja tietojen arkaluonteisuus arvioidaan tietovarantojen
kartoittamisen yhteydessa. My®&s tietovarantojen vliset tietovirrat ja vastuut kartoitetaan. Tietovarantojen Ja
tietovirtojen kuvaus voidaan tehdi tietotilinpaétost3 varten tai ne voivat olla erikseen yllapidettyn
organisaatiossa arkkitehtuurikuvauksina tai muina vastaavina kuvauksina.

Nykytilan kartoftus: Setvitetdén missa tietojédrjestelmisséd on henkildtietoja, mika on henkilStietojen
luonne ja miten tietoja suojataan. Vaaditaan Hetan rekisteriseloste henkildtietojen késittelysté

Sahkaoinen arkistointi

S#hkéinen arkistointi pyritaén ottamaan k3yttd&n vuoden 2020 alkuun mennessi. Sihkdiseen aslanhallintaan
siirtyessd otamme TOS:n (tiedonohjaussuunnitelman) kéyttédn. Sihkéiselld asianhallinnalla tarkoitetaan
asiakirjoja laatimista, kdytt64, seulontaa ja arkistointia yksinomaan sihkéisessd muodossa erityisen sdhkdisen
asiakirjajirjestelman avulla. Tavoitteena on luopua kokonaan paperisesta asioiden ksittelysta.

Séhkdinen asiointi

Kaupunkikonsernin strategian 2018 - 2020 toimenpitelss3 mainitaan, ettd kehitetdan kuntalaisten digitaalisia
palveluja.

S3hkoistd asiointia kéytetaan jo niissa palvelulssa, jotka pystytiin toteuttamaan sdhkéisesti. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa piiviihoidossa on kdyt&ssé sihkéiset palvelut. Nivalan kaupungin nettisivuilla on oma
kohta "S&hk&inen asiointi”, joka kattaa seuraavat palvelut:

KéytssA olevat sahkdiset palvelut

Séhkéinen palvelu Palveiun kuvaus
Varhaiskasvatuksen séhk&inen asiointi - Tunnistautumista vaativat sdhkbiset palvelut.
nykyiset asiakkaat

Palvelun k#ytt® edellyttas tunnistautumista Suomi.fi-
tunnistuspalvelun kautta seki voimassa olevaa
varhaiskasvatuksen asiakkuutta.

Varhaiskasvatuksen sdhkéinen asiointl - Sahkoinen hakemus ja maksulaskuri.
uudet asiakkaat
o Palvelu ei edellytd tunnistautumista "
Muksunetti Turvallinen ja helppo tapa vélittaa tietoa kodin ja p4ivihoidon
vililla.
!_Jokllatvan Oplsto Kansalalsopiston kurssi-iimoittautuminen.
Kuntalaisaloite Onko sinulla kehittdmisidea? Tee aloite,
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Lupapiste o ' Rakennetun ympéristén lupa-asiointi.

Palaute Anna palautetta kaupungin palveluista.
| Tiekko-kirjastot | Alineistojen selaus. uusiminen ja varausten teko.

Wiima | Ohjelma kodin ja koulun véliseen viestint&an. ]
Tietojdrjestelmét

Tietojérjestelmien hallintaan kuuiuu tietoteknisten laitteiden hankinta, kdyttdonotto Ja yllapito, ohjelmistot,
niiden kiyttddnotto ja ohjeistus seki paakaytti]s- ja kayttéjikoulutus, Tietojarjestelmakokonaisuuksista
vastaa IT-p3allikks. Tietojirjestelmiin koulutetaan paakayttsjat, jotka on lueteltu pa3kdyttajaluettelossa.

Hallinnon ja koulupuolen tietojirjestelmist on laadittu tietojarjestelméluettelot, joita taydennetéan viela.
Osasta julkisista tietojérjestelmistd on tehty suosittamat tietojérjestelmaselosteet.

Laitehankinnat ja -uusinnat 2018

ICT-laitehankintaan sisaltyy erilaiset tietokoneet, tabletit, tulostimet ja oheislaitteet. Ohjelmistojen ja
tietoteknisten laitteiden hankinnasta ja elinkaaresta vastaa IT-p#illikkd. Koulutuksen jarjestdmisesta vastaa
IT-pééallikko.

| Uudet laitehankinnat 2018
| Lalteryhma | Laite Yhteensi | Jakelu toimipisteisiin
Tabletit | IPad |40 koulut
Chromebaook 20 koulut
[ — - Windows 1 _keskushallinto
Tietokoneet Kannettavat 25 koulut, keskushallinto,
= | _hyvinvolinti. maaseutu
Péytitietokoneet / AIO é koulut, tekninen,
hyvinvointi
Puhelimet Android-8lypuhelimet 14 varhaiskasvatus, koulut,
I tekninen, keskushallinto,
l : hyvinvointi
 AV-Tekniikka Videotykit/Idhiprojektorlt | 6 | koulut, kaupungintalo
| Dokumenttikamerat 5 koulut
Lahiverkot | Tietolilkennekytkimet 8 | koulut, tk, urheilupuisto
Laiteuusinnat 2017
Laiteryhmd | Lalte | Yhteensd Tolmlpiste ol
Tietokoneet P&ytakone 3 hyvinvointi
Kannettava 8 koulut, keskushaliinto,
) lomitus, hyvinvointi
AlO 37 _koulut, hyvinvolnti

Laitteiden nykytilanne Ja suunnitelmat

Nivalan kaupungilla on noin 760 tydasemaa. Tydasemien uusintasuunnitelma laltteen elinkaaren mukaan.
Nivalan kaupungin tySasemien uusinta ei toteudu suunnitelman mukaisesti. Laltekanta on osittain vanhentunut
ja puutteellisen uusinnan vuoksi vanhenee edelleen.

e 4vuoden elinkaarella 200 tybasemaa/vuosi 130 000€/vuosi
» 5vuoden elinkaarella 150 tybasemaa/vuosi 95 000€/vuosi
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| Lalttelden miisird 2018
P4itelaltteet | Lukumaari kpl | Kommentit
Palvelimet 3 Fyysisté rautapalvelinta, Palvelinten leasing-sopimus loppuu 2018 lopulla.
joissa virtuaalisena
7 Windows Server 2008- Windows Server 2008-kdyttdjsrjestelmalla loppuu
palvelinta tuki 14.1.2020
9 Windows Server 2012-
palvelinta
| 1 Linux-palvelin B
| Palvelimet 7 Windows Server 2016- Joki-ICT Oy:n konesalissa palveluna
. palvelinta | N
| Tybasemat 760 Kaytdssi olevien virustorjuntalisenssien méara

Noin 300 tydasemaa Windows 7 kiyttdjirjestelmilld,
josta loppuu tuki 14.1.2020

Tabletti-tietokoneet | Apple iPad 238

Chromebook 42

.PMﬁapuhefi_met BRE

Kaikki iPadit keskitetyss4 laitehallinnassa
(LightSpeed)

Kaikki Chromebookit keskitetyssi laitehallinnassa

Kehitysprojekti: slirretdan keskitettyyn
laltehankintaan, télld hetkells el tarkkaa mé&ras
tiedossa

Videotykit ? - Ei tarkkaa m3dra4 tiedossa
Alytaulut ? | Eitarkkaa m&3r43 tiedossa
Dataprojektorit | ? Ei tarkkaa maéria tiedossa
Dokumenttikamerat | ? Ei tarkkaa ma3r&a tledossa
Valvontakamerat IP-kameraita 92

| Keskitetty kameravalvonta (T\Ai_rasys). kayttd- ja
| pé3syolkeudet rajattu, rekisteriseloste piivitetty

Koneiden ja laitteiden excel-laiteluettelo sijaitsee verkkolevylld IT-tiimin yllépitdmé. Laiteluetteloa
téydennetééin ja tarkennetaan. Tydasemien ohjelmistopéivitysten keskitetylle hallinnalle
(kdyttojdrjestelmén asennus verkosta, keskitetty kiyttdjdrjestelmépéivitysten jako, keskitetty

varusohjelmistojen pdivitykset) etsitédén ratkaisua.

Ohjelmistohankinnat ja pdivitykset 2018

Ohjelmistohankinnat
Ohjelmistoryhmé | Kayttétarkoitus Toimittaja, nimi | Ohjelmisto | Lisenssit kpl
Pilvipalvelut Sopimusten hallinta Innofactor Dynasty |
Sopimuksen
hallinta |
Paikallinen Etatybkalu tydasemien Dustin DameWare 4
asennus hallintaan/yll&nitoon (SolarWind|
Palkallinen Tydvuorojen suunnittelu ja Aditro Titania 130
asennus toteumat
Pilvipalvelu Kehltyskeskustelujen FCG KuntaHR
; seuraaminen
| Pilvipalvelu Lainasalkun hallintaohjelma | Kuntarahoitus | Apollo
Paikallinen Valvontakameroiden kuvan Stanley Mirasys 100 kameraa,
| asenhus tallennus ja tallenteiden katselu | Security = 30 kéyttdjaa
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Irtlsanotut ohjelmistot
| Ohjelmistorvhma Kayttbtarkoltus | Toimittaja _Ohjelmiston nimi Lisensit {(kpl)
Palkallinen asennus | Oppllashuolion CaGl Aura 3
kirlaaminen B
Paikallinen asennus | Sopimushallinta | Canorama ThereFore

Tybvuorosuunnittelu-ohjelmisto Titanian kayttténoton yhteydessé hankittiin laajennus Titanian ja
Timeconin vilille. N&in toteutuneet tydtunnit tuodaan Timeconista (tyfajanseurannasta)
tydvuorosuunnitteluun (Titania) automaattisesti, elkd esimiesten tarvitse enéd kirjata naitd késin.

Timecon tybajanseurantaa laajennettiin tekstiviestileimauksen kayttd&notolla, Uuden palomuurin yhteydessa
otettin koeksytt&8n etitydn mahdollistava VPN-yhteys. Kirjaston murtoh3lytys uusittiin kirjaston remontin
yhteydessé. Kiinteistdautomaatiojérjestelmis péivitettiin muutamassa kaupungin klinteistossé uuteen
Pyramid-jarjestelm&an. Vanhasta kiinteistdautomaatiojérjestelmastd luovutaan kokonaan vuoden 2019
aikana.

Ohjelmistojen nykytila ja suunnitelmat

Nivatan kaupungin hallinnossa on kaytdssé#n 61 ohjelmistoa. Koulutoimen ohjelmat ovat selittémisen alla.
Koulupuolella on arviolta 60-70 eri ohjelmistoa. Lisenssien hallintaa ef ole. Sovellus- ja padkayttija luettelo
(INlte). Luetteloa paivitetdsn tarvittaessa. Microsoft Office 2007 lisenssit pit&a paivittda uusiin,

Tietoverkot 2018 nykytila ja suunnitelmat
MIt3 on tehty vuonna 2017:

Nivalan kaupungille hankittu omat kiintedt julkiset ip-osoitteet

Ky8sti Kallion koulun tietolilkennejakamot silvottu ja aktiivilaitteet (kytkimet) uusittu
kaupungintalon ja Kydst! Kallion koulun vilisen kuituyhteyden nopeus nostettu 1Gbit/s -> 10Gbit/s
terveyskeskukselle hankittu kahteen jakamoon kaupungille omat kytkimet

urhellupuistoon vedetty valoku!tu uimahallilta, hankittu kytkin ja valvontakamerat

uuden sukupolven palomuuri otettu kiyttddn Joki-ICT:Ité palveluna

DHCP-palvelimet uusittu ja kahdennettu Joki-ICT:n konesaliin

Nivalan kaupunki sai EU:lta WifidEU-hankkeen kautta 15 000€ etusetelin avoimen langattoman verkon
rakentamiseen julkisille paikoille. Hanke pitaa toteuttaa vuoden 2019 aikana.

Fyyslsess# kaapeloinnissa on puutteita useassa erl toimipisteessa.

Laitetilojen ja jakamoiden turvallisuutta parannetaan. Resurssien pultteissa uusitaan tletoverkon
aktilvilaitteita (kytkimis). Luovutaan analogisista puhelinliittymist3, puhelinvaihteesta ja vuokralla olevista
puhelinkupareista. Korvataan liittymat VOIP-, mobiili ja eFaksi-ratkaisuilla.
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TALOUSARVION TOTEUTUMAVERTAILUT

KAYTTOTALOUS YHTEENSA
TULOSLASKELMA
RAHOITUSLASKELMA
INVESTOINTIOSAN TOTEUMA
ULKOISET KOKONAISMENOT JA -TULOT
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KAYTTOTALOUS YHTEENSA

K&yttdtalous tehtivialuelttain / tolmielimitt&in

TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA

10 Kaupunginvaltuusto

105 Kaupunginvaltuusto

* Toimintamenot -68 470 0,00 -68470 -7301643 -4546,43
Toimintakate -68470 0,00 -68470 -73016,43 -4 546,43

10 Kaupunginvaltuusto

*  Toimintamenot ~68 470 0,00 -68 470 -73016/43 -4546,43
Tolmintakate -68470 0.00 -68 470 -73015.43 -4 546,43

11 Tarkastuslautakunta

110 Tarkastusltk

*  Toimintamenot -19 365 0,00 -19 365 -18 174,39 1190,61
Toimintakate -19 365 0,00 -19 365 -18 174,39 1190,61

11 Tarkastuslautakunta

*  Tolmintamenot -19 365 0,00 =19 365 -18 174,39 1190,61
Tolmintakate -19 365 0.00 ~19 365 -18 174 39 1190.61

12 Kaupunginhallitus

120 Kaupunginhallitus

*  Toimintatulot 320600 0,00 320600 28731357 -33286,43

*  Toimintamenot 868104 -19618,11 -887722 -938221,65 -50499,54
Tolmintakate -547504 -19618,11 -567 122 -650908,08  -83785,97

12 Kaupunginhallitus

125 Ppky Kaliio

*  Toimintamenot -38672111 000 -38672111 -39139374,83 -467265,83
Toimintakate -38672111 0,00 -38672111 -3913937683 -46726583

12 Kaupunginhallitus

126 Jokil.pelastuslaitos

* Toimintamenot -931407 0,00 -%31407 -892741.88 38 665,12
Toimintakate -931407 0,00 -931407 -892741,88 38 665,12

12 Kaupunginhallitus

127 Liikuntakeskus

*  Toimintamenot -591161 0,00 -591161 -591 160,98 0,02
Toimintakate -591 161 0,00 -591161 -591 140,98 0,02

12 Kaupunginhallitus

128 Tydllistimistoimet

*  Toimintatulot 30000 0,00 30000 3915928 9159,28

*  Toimintamenot -722239  -15000,00 -737 239 -724451,71 12787.29
Toimintakate -692239  -15000,00 -707 239 -685292,43 21946,57
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TA 2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA
12 Kaupunginhallitus
130 Keskushallinto
* Toimintatulot 456191 0,00 456191 44325519 -1293581
* Toimintamenot -1536013 000 -1536013 -1520785,66 15227,34
Toimintakate -1079822 000 -1079822 -107753047 229153
12 Kaupunginhallitus
150 Henkildstdjaos
* Toimintatulot 99838 0,00 99838 105 430,97 55%92,97
* Toimintamenot -1358 161 0,00 -1358161 -1295374,18 62786,82
ToimIntakate -1258 323 0,00 -1258323 -1189943,21 68 379,79
12 Kaupunginhallitus
* Tolmintatulot 906 629 0,00 906 629 87515901 -31469,99
" Toimintamenot 44679196 -34618,11 -44713814 -45102112,89 -388298,78
Tolmintakate -43772567 -34618,11 -43807185 -44226953,88 -419768,77
16 Maaseutupalvelut
160 Maaseututoimi
* Toimintatulot 433267 0,00 433 267 256062,68 -177 204,32
* Toimintamenot -598760 0,00 -598 760 -418078,10 180681,90
Toimintakate -165493 0,00 -165 493 -16201542 3477,58
16 Maaseutupalvelut
165 Lomapalvelut
* Tolmintatulot 5189 386 000 5189386 440387144 -785514,56
* Tolmintamenot -5189 386 000 -5189386 435869280 830693,20
Toimintakate 0 0,00 0 45178,64 45 178,64
16 Maaseutupalvelut
* Toimintatulot 5622 653 000 5622653 4659934,12 -962718,88
"‘ Tolmintamenot -5788 146 000 -5788146 -4776770,90 1011375,10
Toimintakate -165 493 0.00 -165493 -116 836,78 48 656,22
40 Opetuslautakunta
400 Kasvatuksen ja koulutuksen hallinto
* Toimintatulot 0 0,00 0 191,00 191,00
* Toimintamenot -180257 0,00 -180 257 -165 134,89 1512211
Toimintakate -180257 0,00 -180 257 -164 943,89 15313,11
40 Opetuslautakunta
402 Kuraattori- ja psykologi
* Toimintatulot 7500 0,00 7500 11550,30 4050,30
* Tolmintamenot -379823 0,00 -379823 -321852,40 57 970,60
Toimintakate -372 323 0,00 -372 323 -310 302,10 62 020,90
40 Opetuslautakunta
410 Peruskoulut
* Toimintatulot 459949  151954,00 4611903 50121555 -110687,45
* Tolmintamenot -12842506 -230600,00 -13073106 -13001295,96 71810,04
Tolmintakate -12 382557 -78646,00 -12461203 -1250008041 -3887741
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TA 2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA

40 Opetuslautakunta

415 Varhaiskasvatus

*  Toimintatulot 533900 0,00 533 900 47497057 -58929,43

*  Tolmintamenot -6 399 920 6900000 -6330920 -6153463,21 177456,79
Toimintakate -5866 020 69000,00 -5797020 -5678492,64 11852736

40 Opetuslautakunta

420 Lukiopalvelut

*  Toimintatulot 23116 8000,00 31116 4773189 16 615,89

*  Toimintamenot -1160159 -30000,00 -1190159 -1178420,08 11738,92
Toimintakate -1137043  -22000,00 -1159043 -1130688,19 28354,81

40 Opetuslautakunta

*  Toimintatulot 1024465 15995400 1184419 103565931 -148759,69

*  Toimintamenot -20962665 -191600,00 -21154265 -20820166,54 334098,46
Tolmintakate -19938200 -31646.00 -19969846 -1978450723 185338,77

50 Hyvinvoinnin toimiala

570 Hallintopalvelut

*  Toimintatulot 0 30500,00 30500 30535,00 35,00

*  Toimintamenot -894813  -42500,00 -37 313 -950744,63  -13431,63
ToimIntakate 894813  -12000,00 906813 -920209,63 -13 396,63

50 Hyvinvoinnin toimiala

575 Kulttuuripalvelut

*  Toimintatulot 2000 0,00 2000 19 130,31 17130,31

*  Toimintamenot -124 598 0,00 -124 598 -144312,40 -1971440
Toimintakate -122 598 c,00 -122 598 -125 182,09 -2 584,09

50 Hyvinvoinnin toimiala

580 Nuorisopalvelut

*  Toimintatulot 0 0,00 0 2 605,00 2 605,00

*  Toimintamenot -175 390 0,00 -175390 -142 238,66 33151,34
Toimintakate -175 390 0,00 -175 390 -13% 633,66 35756,34

5C¢ Hyvinvoinnin toimiala

585 Hyvinvointipalvelut

* Toimintatulot 3000 0,00 3000 0,00 -3000,00

*  Toimintamenot -91431 0,00 -91431 <74 116,56 17 314,44
Toimintakate -88431 0,00 -88431 -74 116,56 1431444

50 Hyvinvoinnin tolmiala

590 Kirjastopalvelut

*  Toimintatulot 29 200 0,00 29 200 14717,63 -1448237

*  Toimintamenot -585 386 0,00 -585 386 -565 481,63 19904,37
Toimintakate -556 186 0,00 -556 186 -550 764,00 5422,00

50 Hyvinvoinnin tolmlala

*  Toimintatulot 34200 30 500,00 64700 66 987,94 2287,94

*  Tolmintamenot -1871618 -42500,00 -1914118 -1876893,88 3722412
Toimintakate -1837418 -12000,00 -1849418 -1809%905.94 39512,06
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Tilinp&étis ja toimintakertomus 2018

TA 2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA

60 Teknlnen lautakunta

600 Viranomaispalvelut

* Toimintatulot 118 000 0,00 118 000 110565,31 -7 434,69

* Toimintamenot -380731 0,00 -380731 -371032,40 9 698,60
Toimintakate -262731 0,00 -262731 -260467,09 226391

60 Tekninen lautakunta

70C Tekniset palvelut

* Toimintatulot 336284 0,00 336284 334 664,61 -1619,39

* Toimintamenot -985920 -40000,00 -1025920 -920079,09 105840,91
Toimintakate -649 636 -40 000,00 -68% 636 -585414,48 10422152

60 Tekninen lautakunta

740 Tilapalvelut

* Toimintatulot 3302298 -76025,00 3226273 3230636,03 4 363,03

* Toimintamenot -2750385 -149031,16 -2899416 -2894778,86 4 637,30
Tolmintakate 551913 -225056,16 326857 335857,17 2000,33

60 Tekninen lautakunta

77C Ruoka- ja puhd.palv.

" Toimintatulot 3936443 0,00 3936443 4224346482 28792182

. Tolmintamenot -3924756 0,00 -3924756 -4226061,20 -301305,20
Tolmintakate 11487 0,00 11687 -1496,38 -13383,38

60 Tekninen lautakunta

* Toimintatulot 7693025 -7602500 7617000 7%900230,77 28323077

" Tolmintamenot 8041792 -189031,16 -8230823 -841195155 -18112839
Toimintakate -348767 -265056,16 -613823 -511720,78 10210238
KAYTTOTALOUS YHTEENSA

. Tolmintatulot 15280972 11442900 15395401 1453797115 -857429.85

* Toimintamenot -81431252 -457749,27 -81889001 -81079086,58 B09914,69
Tolmintakate -66 150280 -343320,27 -66493600 -6654111543 -47515,16
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Yhteisesti Jaecttavat menot ja poistot

Tilinp&4tds ja toimintakertomus 2018

. Muut vy&rytyserit Kvtel-elikemenot | Polstot
WKaupu nginvaltuusto 1600 1 —
110 Tarkastulautakunta 163
120 Kaupunginhallitus 5254 125752 59450
125 Peruspalvelukuntayhtyma Kallio ' 486716 '
126 Jokilaaksojen pelastuslaitos 8790
127 Liikuntakeskus avustukset
128 Tybllistdmistoimet 2511 | 6250
| 4130 Keskushallinto 14222 25997
| 150 Henkildstdjaos 1579 | 2818
140 Maaseututoimi 11288 4437
165 Lomatoimi 106 925 52895
400 Kasvatuksen Ja koulutuksen hall. | 3953 10 659
402 Kuraattori- ja psykolog! 5772 '
410 Peruskoulut | 260134 35817 96541
| 415 Varhaiskasvatus | 107 646 116793 6789
| 420 Luklopalvelut 26 599 5995 | 6213
' 570 Hallintopalvelut 3000 ' 72030
| 575 Kulttuuripalvelut 1910 329 194
580 Nuorisopalvelut 1951 488 545
' 585 Hyvinvointipalvelut 1296 18 996 328
590 Kirjastopalvelut 2980 14005 42 143
600 Viranomaispalvelut 5421 19243 6340
700 Teknlset palvelut | 10361 52007 552856
| 740 Tilapalvelut 11885 10363 1354021
770 Rucka- puhdistuspalvelut | 86620 55973 33729
| 680070 1048 072 2237428

Jaettavat vydrytyserit sisdltivit talouspalvelujen, hallinnon, kirjanpidon, Hetan ostopalvelujen,
henkilastdhallinnon, yhteisen koulutuksen, tydterveyshuollon ja tyShyvinvoinnin nettokustannukset.
Vydrytyserit on Jaettu tehtivialueiden toteutuneiden palkkojen suhteessa. Vyorytyserat ovat laskennallisia
kustannuksia, ne eivit ole mairirahan alaisia menoja. Kvtel-eldkemenoperustelset kustannukset on

kohdennettu Kevan arvion mukaan.
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TULOSLASKELMAOSAN TOTEUMA

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOCTOT
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
YHTEENSA
Valmistus omaan kéyt

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkilosivu
Palvelujen ostot
Alneet, tarvikkeet |
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
YHTEEN

TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtlonosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja
arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poist
Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron lis.{-) véh {+)
Rahastojen lis.(-) véih (+)

TILIKAUDEN YLIJAAMA

TA 2018

6 904 403
1257 280
303 002
1738 576
403 029

10 606 280
92 420

-18 785 945

-4 624 956
-1015 168
-47 018 309
-3118 600
-1 629 900
-656 103

-76 848 990

-66 150 280

30 533 000
36 727 000

140 000
865 000
-130 000
=50 000

1924 720

-2 160 000

2038
750 000

526 758

TA-MUUTOS

0,00
0,00
180 454,00
-76 025,00
0,00

114 429,00
0,00

-282 302,00

-17 817,00
-39 161,00
-113 253,27
-62 016,00
69 000,00
-12 200,00

-457 749,27
-343 320,27

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

-343 320,27

0,00

-343 320,27

0,00
0,00

=343 320,27

Tilinp&dtds ja toimintakertomus 2018

TA+MUU TP2018 POIKKEAMA
6904403 5076179,30 -928 223,70
1257280 122602446 -31 255,54

493456 43643742 -57018,58
1662551 1642751,17 -19799,83
403029 46391330 60 884,30
10720719 074530565 -975413,35
92420 10665321 1423321
19068 247 -18472792,24 5065 454,76
4642773 444348214 199 200,86
1054329  -835626,88 218 702,12
47 131562 -47379069,75 -247 507,48
3180625 -3065200,94 115424,06
1560900 -151601644 44 883,56
668303  -680 88500 -12582,90
77306739 -76 303 074,29 913 664,08
-66 493 600 -66 541 115,43  -47 515,16
30533000 31178482,79 645 402,79
36727000 37 191434,00 464 434,00
140000 184 550,07 44 550,07
855000 65023835 -204 761,65
130000 -115441,68 14 558,32
-50000  -679694,65 -620604,65
1581400 186846345 287 063,72
2150 000 -2237 427,72 -87 427,72
-568 600  -368 964,27 199 636,00
2038 2038,00 0,00
760000 750 000,00 0,00
183438  383073,73 189 636,00
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Rahastojen muutos Ja polstot

Elinkeinojen ja kaupungin palvelujen investointi- ja kehittdmisrahaston padoma oli vuoden 2018
tilinavauksessa 2 368 282,81 €. Rahaston kdyttamisestd paattas kaupunginvaltuusto rahastolle hyvaksytyn
s&3nndn mukaisestl. Vuoden 2018 tuloslaskelmaan on tuloutettu Elinkeinojen ja kaupungin palvelujen
Investointi- ja kehittdmisrahastosta 750 000 € investointiosassa olevaa Nivalan Liikuntakeskus Oy:n taseen
vahvistamiseksi. Poistoja on kirjattu poistosuunniteiman mukaan 2,2 Meur / vuosi.

RAHOITUSOSAN TOTEUMA

Talousarvioon on kuntalain mukaan otettava tolminnallisten tavoitteiden edellyttdmdt méardrahat ja
osoitettava miten méaérirahojen rahoitustarve katetaan. Rahoituslaskelmalla osoitetaan kuinka paljon
kaupungin varsinaisen toiminnan ja sen investointien nettokassavirta on yli- tai alijg@mainen.

RAHOITUSLASKELMA ~iTAz‘mi; ]L A-MUUTOS TA+MUU | TP2018 POIKKEAMA
Tolminnan ahavit R I N o
Vuosikate 1924720  -343320.27 1581400 186846345 287063,72
Tulorah0|tu ksen kor]auserﬂt -50000 0,00 -50 000 -11881,61 3811839
investointien rahawrta o o o L

_ Investointlmenot 7434722 -100 37666 -7535099 | -6374050,64 116104802

; I_!ah.g_s_uudet invest, 364751 0,00 364751 263243,58 -101 507,42
Pysyvlen vastaavien o o !
hyodykkelden luovutus 1200000 0,00 200000 88779.68 -111220,32 '
Toiminnan ja mvestomtlen rahavirta -4995251 | 44369693 -5438948 -416544554 1 273502,39
Rahoituksen rahavirta
Antolalnqen muutokset —— ) B o
Antulamojen vﬁhennykset 11000 0,00 11000 0,00 -11000,00
Lainakannan muutokset o o o
Pitk3aikaisten lainojen lis3ys 6615251 45355093 7068802  6000000,00 - -1 068 801,93
Pitkaaikalsten Ial_ng_E \@_h_eﬂnys -1631 000 (_J:C_)p -1631000 -1 810 72,1(_) t-199761, 40
Lyhytalkalsten Ialncuen muutos __ 0 0,00 0 -1000000,00 -1 000_ 020_0_0
Muut maksuvalmluden muutokset o o ) i .
Valhto-omansuuden muutos o 0,00 0 -2436,11 -2436,11
Saamisten muutos 0 0,00 0 462547,22 462547.22
Korottomien velkojen 0 0,00 0 224 521,94 224 521,94
Rahoituksen rahavirta 4995251 45355093 5448802 385387165 -1594930,28 |

— - . . |

RAHAVAROJEN MUUTOS 0 9 854,00 9854 -311 573.89 -321 427.89 |
RAHAVAROJEN MUUTOS 0 0,00 0 31157389 311 573,89
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Nivalan kaupungin vuosien 2018 - 2021 rahoituslaskelmien lainakanta? talousarviossa 2018

Vuosi TA/TS  Toteuma TA/TS o Toteuma€/  Asukasluku Toteutunut
Meur Meur €/Asukas Asukas TA/TS asukasluku

| 2018 578 532 5281 4954 10 945 10732

I 2019 583 5302 10995

T 2020 589 7 5152 11045

T 2021 548 T 4939 11095

Pitkdaikalsta talousarviolainaa nostettiin 6 Meur ja pitkaaikaisia lainoja lyhennettlin 1,8 Meur. Lyhytaikaista
kuntatodistuslimiittis oli tilinpaatéishetkelld kiiytossd 25 Meur.

Antolainojen muutos

Nivalan Teollisuuskyl3 Oy:lle on my&nnetty pitkaaikaisia lainoja 2 kpl yhtelsméaarélt3in 852 564,06 €. Lainojen
takaisinmaksu alkaa vuodesta 2027. Padomalainoja on mydnnetty Nivalan Vuokrakodeille 115 044,43 € ja
Nivalan liTkuntakeskukselle 276 825,51 €. Lainoja ei ole lyhennetty vuonna 2018. Pitk#alkaisia lainasaamisia
tytaryhtidilta oli tilikauden lopussa 1 244 434 €,

Vaihtuviin vastaaviin on kirjattu lisaksi tytaryhtiille mybnnettyjen iyhytaikaisten tilap3is|ainoja, joiden saldo
oli avaavassa taseessa 1,35 Meur ja tilikauden lopussa 1,1 Meur.

4 Lainakanta on virallinen tunnusiuku, joka kuvaa kunnan velkaantuneisuutta. Lainakantaan sis4ltyy taseen vieras
pédoma vihennettynd saaduilla ennakoilla, ostoveloilla, siirtoveloilla Ja mulilla veleilla.
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INVESTOINTIOSAN TOTEUMA

Valtuustotason sitovuustaso on kehystetty kaksinumeroinen taso.

Tilinp&atos ja toimintakertomus 2018

INVESTOINNIT TA2018 TA-MUUTOS TA+MUU TP2018 POIKKEAMA
80 Kaupungmhallltus
801 Kiintes omaisuus :
hd Investointimenot yht -460000 | -100376,66  -560377  -50646146 5391520
*  Investointitulot yht 200000 000 200000 7685807 | -12310193
* Netto -260000 -100376,66 | -360377 -429 563,39 -69 186,73
!
80  Kaupunginhallitus |
810 Khirtain omalsuus — _— .
*  Investointimenot yht -159 420 000  -159420  -16976373 -10343,73
*  Netto -159 420 000  -159420  -16974373 -10343,73
80  Kaupunginhallitus_
820 Kh Aineeton kayttéom 0 ) _ L
*  Investointimenot yht 750000 000  -750000  -75000000 0,00
= Nefto 750000 000 750000  -75000000 000
‘ L
80 | Kaupunginhallitus yht. i _ o
* J Investointimenot yht 1369420  -100376,66 -1469797 -142622519 4357147
¢« | investointitulot yht 200000 000 200000 7689807  -123101,93
- Netto -1169 420 -100 376.66 -1269797 -1349 327,12 ~79530,46 |
85 Hyvlnvomtllautakunta
_850 i Hyvinvointilautakunta |
* ' Investointimenot yht | -209500 000  -209500  -211433,14 -1933,14
- Netto -209 500 0,00 -209 500 -211433,14 -1933,14
85 Hyvinvointilautakunta yht. ! . - .
*  Investointimenot yht _ 209500 | 000  -209500 -21143314 -1933,14
“ | Netto -209500 | 000  -209500  -211433,14 -1933,14
!
86  Tekninen lautakunta
860 Talonrakennus ] : N SN (—
* " Investointimenot yht -4362000 000 | -4382000 -351788483  B6411517
*  Investointitulot yht " 18000 000! 18000 000  -1800000
*  Netto -4364.000 000 | -4364000 -351788483 84611517
|
86  Tekninen lautakunta |
870 Julkinen kayttéom.
*  Investointimenot yht -1412802 000 -1412802 -116676614 24603586
*  Investointitulot yht 346751 000 346751 26324358 -83507,42
*  Netto -1066 051 000 -1066051  -90352256 16252844
86 | Tekninen lautakunta
880 | Tekn.ltk irtainom.
*" ! Investointimenot yht -61000 000  -61000  -51741,34 9258,66
P | Netto -61000 000  -61000  -51741,34 9258,66

86 Tekninen lautakuntayht.
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* ___Investointimenotyht  -5855802 000 -5855802 473639231 111940969
* T Investolntitulot yht 364751 000 364751 _ 26324358  -101507,42
* | Netto -5491051 000 -5491051 -447314873 1017 902,27
*  Investointimenot yht 7434722 _ -100376,66 | -7535099 -6374050,64  1161048,02
'* __ Investolntitulot yht 564751 000 564751 _ 34014165  -224609,35
[** Netto _ 6869971  -100376,66 . -6970348 -6033908,99  936438,67

80 Kaupunginhallitus

801 Kiinted omaisuus: Vuoden 2018 alkana kaupunki osti maata 16 eri kauppakirjalla. Tulopuoclella on 3 tontin
myynti.

810 Kh irtain omaisuus: Hankittlin keskitetysti kaupungin toimialoille atk-kalustoa ja ohjelmistoja.

820 Kh aineeton kéyttdomaisuus: pddomitettiin kaupungin tytéryhtion Nivalan Liikuntakeskus Oy:n
tilapdislainoja.

85 Hyvinvointilautakunta

850 Hyvinvointilautakunnan investoinnit: Kirjaston lainaussalin kalusteita uusittiin.

86 Tekninen lautakunta

860 Talonrakennus: Terveyskeskuksen osittaisen saneerauksen 1. vaihe ja laajennus vaimistul maaliskuun
lopussa. Saneerauksen 2. vaiheen tybt seké vanhan hammashoitolan muuttaminen apuvilinelainaamoksi ja
kokoustilaksi aloitettiin toukokuussa. Kaupungintalon tolmistojen pintarakenteiden uusimista ja
tilvistyskorjausta jatkettiin edelleen seka pysdkdintialue laaJennettiin ja kunnostettiin. Junttilan vuden koulun
suunnittelu aloitettiin seké Haapalan vanhan kouiun vesikatto uusittiin, Vilkunan p8ivikodin Idmmitysmuodon
muutoksen suunnittelu toteutettiin ja kohteelle haettiin energia-avustusta. Hankkeen toteutus vuoden 2019
alussa. Matkaparkin toteuttaminen aloitettiin rakentamalla séhkdistys Peltotie 1:n alueelle. Edell& mainittujen
hankkeiden lisdksi toteutettlin vuosittaisia pienempié talousarvion mukaisia korjausinvestointeja.

870 Kunnallistekniikka: Jatkettiin vanhojen sadevesiviemérien kunnostuksia. Kaavateiden piéllystyksien
uusimista jatkettlin Pajatiefld. Suurimpana investointihankkeena oll EAKR-hankkeena toteutettu Lastaustien ja
-kujan rakentamInen valaistuksineen. Savenvalajantielie rakennettiin uus! katuvalaistus. Muut pienemmat
katujen saneeraukset toteutettiln talousarvion mukaisesti.

875 Puistot- ja yleiset alueet: jatkettiin pulstojen salaojitusten korjausinvestointeja, seké tehtiln pieni3
leikkipulstojen viline Investointeja. Taperdnpuisto Kyddntien varrella salaojitettiin alkuvuodesta.

877 Lilkuntapalkat: Lilkuntapuiston pesépallokentta valmistui syyskesalld. Pyssym3en tienalltustunneli e
toteutunut vieid vuonna 2018.
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801
100

801
101

801

810
110

810
112

810
115

810
116

810
117

810
120

Investoinnit

'ﬁstannugp-a.l‘kélitélh i

Kiinted omaisuus
Maanhankinta ja -myynti
Investointimenot yhteensd
Investointitulot yhteensd
Netto

Kiinted omaisuus

Rakennusten hankinta ja myynti
Investointitulot yhteensd

Netto

Kiinted omaisuus
Investointimenot yhteensd
Investointitulot yhteens3
Netto

Kh Irtain omaisuus

Kaupungin hallitus ATK-hankinnat

Investointimenot yhteensd
Netto

Kh irtain omaisuus
Lomituspalv. ATK-hankin
Investointimenot yhteensé
Netto

Kh irtain omaisuus
Peruskoulu ATK-hankinnat
Investointimenot yhteensd
Netto

Kh irtain omaisuus

Luklo ATK-hankinnat
Investointimenot yhteensd
Netto

Kh irtain omaisuus
Esiopetus ATK-hankinnat
Investointimenot yhteensd
Netto

Kh irtain omaisuus
Varhaiskasvatus ATK-hankinnat
Investointimenot yhteensd
Netto

Talousarvio

-560 376,66
200 000,00
-360 376,66

0,00
0,00

-560 376,66
200 000,00
-360 376,66

-25 100,00
-25100,00

-2 400,00
-2 400,00

-87 120,00
-87 120,00

-7 550,00
-7 550,00

-8 675,00
-8 675,00

-8 675,00
-8 675,00

Tillnp&4tss ja toimintakertomus 2018

I Vuoden alusta

]

-506 461,46
8 698,39
-497 763,07

68 199,68
68 199,68

-506 461,46
76 898,07
-429 563,39

-64 229,31
-64 229,31

0,00
0,00

-87 706,48
-87 706,48

-4 042,60
-4 042,60

0,00
0,00

-3 081,26
-3 081,26

saen

-53 915,20
191 301,61
137 386,41

-68 199,68
-68 199,68

-53 915,20
123101,93
69 186,73

39129,31
39129,31

-2 400,00
-2 400,00

586,48
586,48

-3 507,40
-3 507,40

-8 675,00
-8 675,00

-5593,74
-5 593,74

%

90,40
4,30
138,10

0,00
0,00

90,40
38,40
119,20

255,90
255,90

0,00
0,00

100,70
100,70

53,50
53,50

0,00
0,00

35,50
35,50
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Investolnnit _
810  Khirtaln omaisuus
130 Teknien ATK-hankinnat
. Investointimenot yhteensi
(1] -Netto
810 Kh Irtam omaisuus
140 Hyvlnvolntl ATK-ha nklnnat
N lnv_estomtlme_not yhteensd
- Netto
810 Kh irtain omaisuus
141 Kulttuurl ATK-hankmnat
. Investom_tlmenot yhtee_nsa
**  Netto
810 Kh irtain omaisuus
143 Klrjasto ATK hanklnta
* lnvestomtlmenot yhteensa
e I\_Ietto
810  Kh irtain omaisuus
150 KH kalusto
* Inve_stolnt.lmenot yhteensé
**  Netto
810 Kh Irtam omaisuus
. lnvestolntlmenot yhteens
- Ne_tt_o
820  Arvopaperit
200 Osakket ja osuudet
. Investomtlmenot yhteensﬁ
**  Netto
820 Arvopaperit
. Investointimenot yhteensé
b Netto
850 I_-lyyir_woi_ntiléutakunta
500 Kirjasto
- Investointimenot yhteensd
. Netto
850 _I-Iy\gl'ny-lqlntila utakunta
*  Investointimenot yhteensé
e

Netto

Talousarvio

-8000,00
-8 000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

-11 900,00
-11 900,00

0,00
0,00

-159 420,00
-159 420,00

-750 000,00
-750 000,00

750 000,00
-750 000,00

-209 500,00
-209 500 00

-209 500,00
-209 500,00

Tilinpa&t6s ja toimintakertomus 2018

Vuoden alusta

3 436,13
-3436,13

-2478,05
-2 478,05

-777,65
777,65

-3 221,65
-3 221,65

-790,60
-790 60

-169 763,73
-169 763,73

-750 000,00
-750 000,00

-750 000,00
-750 000,00

-211433,14
-211 433,14

-211433,14
-211 433,14

Jaljells

-4 563,87
-4.563,87

2 478,05
2 478,05

777,65
777,65

-8 678,35
-8 678,35

790,60
790,60

10343,73
10 343,73

10,00

0,00

0,00
0,00

1933,14
1933,14

193,14
| 1933,14

43,00
43,00

0,00
0,00

0,00

0,00

27,10
27,10

0,00
0,00

106,50
106,50

100,00
100,00

100,00
100,00

100,90
100,90

100,90
100,90
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860
610

860
611

860
612

860
620

860
621

*$

860
643

860
644

860
645

Investolnnlt
Hankekoht.rakentaminen

Investointikehtelden suunnittelu

Investointimenot yhteensé
Netto

Hankekoht.rakentaminen
Koulujen pihaleikkivilineet
investointimenot yhteensd
Netto

Hankekoht.rakentaminen
Koulujen pihojen kunnostus
Investointimenot yhteensd
Netto

Hankekoht.rakentaminen
Matkaparkki Peltotie 1
Investointimenot yhteensd
Netto

Hankekoht.rakentaminen

Kaupungintalon kunnostustdité

Investointimenot yhteensé
Netto

Hankekoht.rakentaminen

Keskusvalvomon jéirjestelmdpdiv.

investointimenot yhteensd
Netto

Hankekoht.rakentaminen
Erkkilén koulun tilaratkaisut
Investointimenot yhteensd
Netto

Hankekoht.rakentaminen
Haapalan vesikatto
Investointimenot yhteensa
Netto

Hankekoht.rakentaminen
Purunpoisto Ait/lkyld
Investointimenct yhteensd
Netto

Hankekoht.rakentaminen
Niva-Kaija portaat/aita
Investointimenot yhteensé
Netto

Talousarvio

-20 000,00
-20 000,00

-25 000,00
-25 000,00

-20 000,00
-20 000,00

-15 000,00
-15 000,00

-200 000,00
-200 000,00

-20 000,00
-20 000,00

-15 000,00
-15 000,00

-60 000,00
-60 000,00

-60 000,00
-60 000,00

-42 000,00
-42 000,00

Tilinp&#tés ja toimintakertomus 2018

Vuoden alusta

-10 539,35
-10 539,35

-24 941,82
-24 941,82

-15 568,70
-15 568,70

-15 951,17
-15951,17

-127 790,73
-127 790,73

-21 814,21
-21 814,21

0,00
0,00

-70232,45
-70 232,45

-34 682,80
-34 682,80

-26 880,40
-26 880,40

Jaljeild

-9 460,65
-9 460,65

-58,18
-58,18

-4 431,30
-4 431,30

951,17
951,17

-72 209,27
-72 209,27

1814,21
1814,21

-15 000,00
-15 000,00

10 232,45
10232,45

-25 317,20
-25 317,20

-15 119,60
-15 119,60

%

52,70
52,70

99,80
99,80

77,80
77,80

106,30
106,30

63,90
63,90

109,10
109,10

0,00
0,00

117,10
117,10

57,80
57,80

64,00
64,00
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Investoinnit
860 Hgnke_.koht rakentamlnen
647  Kydsti Kallion Koulun kameravalv.
* Investointimenot yhteensé
**  Netto
860 Hankekohtalnen rakentaminen
648 Junttllan tllaratkalsut uusl
. Inve_stomtlmenqt yhteen_sa
**  Netto
860 Hankekohtainen rakentaminen
660 Kirjaston lattia ja valaistus
* Investointimenot yhteensé
**  Netto
860  Hankekoht.rakentaminen
669  TK-apuvilinelainaamo ja kokous
" Investointimenot yhteensé
b Netto
860 Hankekoht rakentaminen
671 K 05|tta|nen saneeraus
N Investolntlmenot yhteensﬁ
*+  Netto
860 Hankekoht.rakentaminen
672 PeItopuIston pk jﬁﬁhdytys
" investointimenot yhteensé
= Net;to
860 Hankekoht.rakentaminen
675 Energia: Vilkuna
* Invgs_.tomt_l_mer_lqi; yhteensé
* Investointitulot yhteensa
**  Netto
5_6_0 Hankekoht.rakentaminen
682 TK saneeraus 2.vaihe
N Investomtlmenot yhteensa
i Ngtto
8_6b Hankekoht rakentaminen
* Investolntlmenot vhteensa

Inve_stolntltulgt yhtee_nsi
**  Netto
870  Kunnallistekniikka
700 Kaavatlet ja klv rakentamlnen
. In_ve_stglntlmenot yhteensi
T

Netto

Talousarvio

-25 000,00
-25 000,00

-500 000,00
-500 000,00

-45 000,00
45 000,00

-200 000,00
-200 000,00

-2 995 000, 00
2 995 000 00

-20 000,00
-20 000,00

-120 000,00
18 000,00
-102 000,00

0,00
0,00

-4 382 000,00
18 000,00

-4 364 000,00

-153 000,00
-153 000,00

Tilinp&4tos ja toimintakertomus 2018

Vupden alusta

-28 447,79
-28447,79

-30795,33
-30795,33

-76 084,50
-76 084,50

-144 784,81
-144 784,81

-1224 969,39
-1224 969,39

-25 515,57
-25 515,57

-5 175,00
0,00
-5 175,00

-1633710,81
-1633710,81

-3517884,83
0,00
-3517 884,83

-167 351,27
-167 351,27

18lJells

3447,79
3447,79

-469 204,67
-469 204,67

31084,50
31084,50

-55 215,19
-55 215,19

-1770030,61

-1770 030,61

5515,57
551557

114 825,00
18 000,00
-96 825,00

1633 710,81

1633710,81

-864 115,17
18 000,00
-846 115,17

14 351,27
14 351,27

%

113,80
113,80

6,20
6,20

169,10
169,10

72,40
72,40

40,90
40,90

127,60
127,60

4,30
0,00
5,10

0,00
0,00

109,40
109,40
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870
701

870
710

870
715

e

870
721

870
725

870

875
750

875
755

875

877
770

L L]

Investoinnit
Kunnallisteknlikka

Kaavatiet ja kvl paéllystdminen
Investointimenct yhteensé
Netto

Kunnallistekniikka
SV-viemérit
Investointimenot yhteensd
Netto

Kunnallistekniikka
Lastaustie
Investointimenot yhteensd
Investointitulot yhteensé
Netto

Kunnallistekniikka

Vanhojen valaisimien uusiminen
Investointimenot yhteensd
Netto

Kunnallistekniikka
Lilkkenneturvallisuus
Investointimenot yhteensd
Netto

Kunnallisteknilkka
Investointimenot yhteensd
Investointitulot yhteensd
Netto

Yleiset alueet

Puistot, leikkik. muut yleiset alueet
Investointimenot yhteensd

Netto

Yleiset alueet

Tori ja keskustan kunnostus
Investointimenot yhteensd
Netto

Ylelset alueet
Investointimenot yhteensé
Netto

Liikunta-alueet
Liikuntalueiden kunnossapito
Investointimenot yhteenss
Netto

Talousarvio

-73 000,00
-73 000,00

-20 000,00
-20 000,00

-649 502,00
324 751,00
-324 751,00

-56 000,00
-56 000,00

-20 000,00
-20 000,00

-971 502,00
324 751,00
-646 751,00

-42 800,00
-42 800,00

-20 000,00
-20 000,00

-30 000,00
-30 000,00

Tilinpa&tos ja toimintakertomus 2018

Vuoden alusta

-84 192,77
-84 192,77

-15 570,76
-15 570,76

-483 052,91
241 243,58
-241 809,33

-31 899,41
-31899,41

-8 231,82
-8 231,82

-790 298,94
241 243,58
-549 055,36

-43 388,47
-43 388,47

-17 001,98
-17 001,98

-60 390,45
-60 390,45

-30 049,11
-30 049,11

Jaljelld

11192,77
11192,77

-4 429,24
-4429,24

-166 449,09
83 507,42
-82 941,67

-24 100,59
-24 100,59

-11 768,18
-11 768,18

-181 203,06
83 507,42
-97 695,64

588,47
588,47

-2 998,02
-2 998,02

-2 409,55
-2 409,55

49,11
49,11

%

115,30
115,30

77,90
77,90

74,40
74,30
74,50

57,00
57,00

41,20
41,20

81,30
74,30
84,90

101,40
101,40

85,00
85,00

100,20
100,20
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Investoinnit
877  Liikunta-alueet .
773 UP pesépallokentan rakentaminen
* Investointimenot yhteensé
* Investointitulot yhteensé
- Netto
877 'Liiku_r_—1ta-'alue_gt
776  Pyssymden hiihtotunneli
* Investointimenot yhteensd
**  Netto
877  Lilkunta-alueet
* Investointimenot yhteens&
. Investointitulot yhteensé
R Netto
880  Tekn.Itk rtain om.
860 Ruokapalvelut laiteinv
. Investointimenot yhteensd
**  Netto
880 Tekn.ltk irtain om.
870 Puhdistuspalv. laite
* Investointimenot yhteensé
i Netto
880  Tekn.ltkirtain om.
877  Pakettiauto puistot Ja yleiset alueet
* Investointimenot yhteensé
= Netto
880 Tekn.tkirtainom.
"' Investointimenot yhteensd
L1 ] Ne-uo
Invéstolr_!tll_qgn_ot yhtgehsa
investointitulot yhteens3
e Netto

Talousarvio

-312 500,00
22 000,00
-290 500,00

-36 000,00
-36 000,00

-378 500,00
22 000,00
-356 500,00

-26 000,00

~26 000,00

20000,00
20 000,00

-7 535 098,66

564 751,00

-6 970 347,66

Tilinpa&tds ja toimintakertomus 2018

Vuoden alusta

-286 027,64

22 000,00
-264 027,64

0,00
0,00

-316 076,75
22 000,00
-294 076,75

-17 982,17
-17 982,17

-18 270,06
-18 270,06

-15485,11
-15 489,11

-51741,34
-51741,34

-6 374 050,64

340 141,65

6 033 908,99

Jaljells

-26 472,36
0,00
-26 472,36

36 000,00
-36 000,00

-62 423,25
0,00
-62 423,25

-8017,83
-8 017,83

-1729,94
-1729,94

489,11
489,11

-9 258,66
-9 258,66

-1 161 048,02

224 609,35
-936 438,67

%

91,50
100,00
90,90
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ULKOISET KOKONAISMENOT JA -TULOT

Tilinp&#tds ja toimintakertomus 2018

KOKONAISMENOT JA | wwr|
Taor — 1000€ 1
 ULKOISET . B
MENOT TULOT
ALKUP. 2018 ALKUP. 2018
TA TA- TA:SSA | TOTEUT.| POIK- | TA TA- | TASSA | TOTEUT.| POIK-
2018  |MUUT. | 1000€ | TP2018 | KEAMA | 2018 | MUUT. | 1000€ TP2018 | KEAMA
KAYTTOTALOUS:
' * toimintatuotot . 10606 114 10720 9745 975
'i * toimintakulut 76849 | 458| 77307| 76393 914 | '
| TULOSLASKELMAOSA: — !
| * verotulot | | 30533 30533| 31178 -645
* valtlonosuudet 36727 | 36727| 37191 -464
*korkotuotot 140 | 40| 185 -45 |
* muut raholtustuctot | 855 855 650 205
* korkokulut 130 | 0| 130 115 15
* muut rahoitusmenot 50 0 50 680! -630 i
| INVESTOINTIOSA: ! B
* K&yitbomaisuusinvest. 7435 100, 7535 6374 1181 | |
| * Rahoitusosuudet Inv. _ 365 365 263| 102
| * Kaytrbom.myyntitulot 200, 200 89 111
RAHOITUSOSA:
Antolalnauksen muutokset
| *antolainojen lisdykset | L |
* antolainojen vihennyk=et | 11 0 11 0 11|
Lainakannan muutokset == '
* Pltksalk. lainojenlis. | , 6615 454 7069 6000 1069
* Pitk3aik. lainojenvsh. | 1631 1631 1831 -200 -
* Lyhytalk lalnojen muutos | 0| 1000, -1000|  © 0 0 I_
| |
| KOKONAISMENOT/ !
| -TUoTOT 86095 558 | 86653 86393 260! 86052 568 | B6620| 85301 1319
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Nivalan kaupunki Tilinpa&tos ja toimintakertomus 2018

VUODEN 2018 VIRALLISET TILINPAATOSLASKELMAT

TULOSLASKELMA
RAHOITUSLASKELMA
TASE
KONSERNITULOSLASKELMA
KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA
KONSERNITASE

173
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TULOSLASKELMA

| NIVALAN KAUPUNKI
TULOSLASKELMA

l —_
TO M INTATU oTOT

Myyntltuotot
‘Maksutuotot

Tuet jaa avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

[ Valmistus omaan kgyttoon

TOIMINTAKULUT
H_en_lgllbstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Eldkekulut
Muut | henkliéslvukulut
) _Pglv_gl_t.ggn ostot
} Alneet, tarwkkeetja tavarat
| Avustukset
! Muut toimintakulut

‘ TOIMINTAKULUT YHTEENSA
TOIMINTAKATE

i

|
Lyemtg'_ot
AL Valtlonosuudet

' RahoItustuotot ja-kulut
Korkotuotot

Muut ra_h_mtustuotot

Korkokulut .
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Polstot ja arvonalentumlset
Suunnltelman mukalset polstot

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS

Polstoeron lisdys (-} tal vihennys {(+)
RahastOJen lisdys (-) ta| vahennys (+}

' TILIKAUDEN YLUAAMA (ALIJAAMA)

Tilinpdtds ja toimintakertomus 2018

1.1.-31.12.2018

5976 179,30
1 226 024 46
436 437 42
1 642 751 17
46391330

9745 305,65
106 653, 21

-18472792,24

-4443 482,14

| -B3562688
-47 379 069,75
-3 065 200 94
-1 516 016 44
-680 385 90

-76 393074,29
-66 541 115,43

3117849279
3719143400

184550,07
650 236,35

-115 441,68
-679 694 65

1868 463,45

-2237 427,72

-368 964,27

. 2038,00
750000,00

383073,73

1.1.-31.12.2017

6 597 623 a7

132651393

381634,59 ,
157024951 |

68506140 |
10561082,80 |
4360203 |

-18 113 065,77

-4 448 965,20
-821 287 20
45 893 542 76
-3 061 204 42
179 791 970 71
-684 025 65
-74 814 061,71

-64 209 376,88

30978 287,02
37122 662,00

136 169, 18

779 228, _49
-99455,19

4217378

4665 340,84

-2084 132,99

2581 207,85

2038,00
0,00

258324585 |
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Nivalan kaupunki Tilinpa4tds ja toimintakertomus 2018

RAHOITUSLASKELMA
NIVALANKAUPUNKI J -
_' EAHOITUSLAS_KEL___M_&__ o 11-31122018 11.-31.12.2017 _ o
Toiminnan rahavirta T _:
Vuosikate o B 1868 463,45 4 665 340,84
Tulorahoituksen korjauserat =~ __-l188161 _ 232875
Investolintien rahavirta . o o
_Investointimenot S -6 374 050,64 -4 122 273,30
| Rahoitusosuudet investointimenoihin B ‘ 26324358 88 000,00
| Pysyvien vastaavien -
{_p_yﬁykkeiden luovutustulot o . BB77968 16713,00 |
Toiminnan ja Investointien rahavirta - _____  -416544554 650 109,_2__9__4'
Rahoituksen rahavirta ____: iy T L o _‘
Antolainojen muutokset | ) -]
_Antolalnojenvahennykset ] } 0,00 1 20186,38
i&wmwtokset .
| Pitkdaikaisten lainojen lisdys . 60000000 _____5000000,00
Pitkdaikalsten lalnojen vihennykset _ __I ~_ -1830761,40 -1380761,40
Lyhytalkalsten lainojen muutos - T _ -1 000 000,00 -4000 000,00
Muut maksuvalmiuden muutokset I
Valhto-omalsuuden muutos e m2436,11 -1665,72
_Saamlsten muutos 462 547,22 -808 246,67
Korottomien velkojenmuutos 22452194 1606982,91
Rore . e — R
i Rahoituksen rahavirta 3853871,65 436495,50
' RAHAVAROJEN MUUTOS - ) -311573,89 1086 604,79
RAHAVAROJEN MUUTOS 31157389 __-1086 604,79

175



Nivalan kaupunki

TASE

NIVALAN KAUPUNKI
TASE

VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT

| Al_rlgggt_gmat hybdykkeet

1 Aineettomat oikeudet

2 Muut pltkﬁvalkuttelset meno

Alneettomat hy&dykkeet yht.

11 Air neeIIIset hyﬁdykkeet

1 Maa-]a vesialueet

2, Rakennukset

3 K||ntgat rakenteet ja Ialtteet

4 Koneet]a kalusto

6 Ennakkomaksut ja keskenerﬁlset hanklnnat
. AIneglllset hyodykkeet yhteensé

il Sijoitukset

1 Osakkeet ja osuudet

3 Muut Iainasaamlset

4 Muut saamiset

Sumtukset yhteenséi

PY_S!\_IAT '}{ASTAAVAT Y_[—jIEENSA
B TOIMEKSIANTOJEN VARAT
C VAIHTUVAT VASTAAVAT
I_\__lglhto-omalsuus
. 4. Muu vaihto-omaisuus
' 5. Ennakkomaksut
Vaihto-omaisuus yhteensﬂ
Il Sa Saamlset
Pitkaalkalset saamlset
| 3 Muut saamlset
' Pltkaalkalset saamiset yhteensd
Lyhytalkalset saamlset
| 1 Myy_r_\tlgagmlset
t 2. Lainasaamiset
3 Muut saamiset
4. Surtosaamlset
Lyhytalkalset saamiset yht.
Saamiset yhteensa
Il Rahoitusarvopaperit
1 Osakkeet ja osuudet
2 Sijoitukset rahamarkkmalnstrumenttelhln
3 Joukfg\(_elkakirjalalnasaamls
4, Muut arvopaperit
Rahmtusarvopa perit yht.
Rahat ja pankkisaamiset
Rahat Ja pankktsaamlset yht.
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

Tilinp&&tds ja toimintakertomus 2018

2018

59532,78
7 181 54
66714,32

7 382 750 86
35442 985,88
8294872,46
759 790 42

1 793 179 58

53 673579,20

29 049 802,84
1244 434,00
204084,59
30498 321,43

84238 614,95

6 079 86
4 757 13
10836,99

173094,62

173094,62

903818,81
1232 304,00
346 830,36
55471502

3037 668,19
321076281

4 600033,05
489878,29
11220075, 47
653 481 17

16 963467,98

67042028
20 855 488,06
105 094 103,01

2017

59 647,19
16 136,68

75 783,87

6884 987,79
3239813134
7716 188,72
560 905,23
3059 615,30

50619 828,38

28299 802,84
1244 434,00
202 284,59
29746 521,43
80442 133,68

8 400,
_0,

8400,

mfc!m
lolQico:

173 094 62
173 094 62

683 604 23
1567 000 00

692 233 80
557 377 08
3 500 215, 41

367331003

4288449,16
896 002,70
10859 706,72
911979,26
16 956 137,84

989 324,31
21627 17306

102069 306 74
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Tilinp&atds ja toimintakertomus 2018

VASTATTAVAA 2018 2017
AOMAPAROMA ~ "~ e o
Peruspiioma o ~35757137,18 35757 137,18 |
hMuut omat rahastot - 1642178, a5 239217845
| IV Edellisten tillkausien yIl/aIuaama L 6242903, 03 3659657,18
'V Tilikauden yli/alijaama . 38307373 _ 258324585
OMA PAAOMA YHTEENSA 1 44025 292,39 44 392218,66 ,
B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET _
1. Poistoero 3466155 @~ 3669955
POISTOERO JAVAPAAEHT.VAR YHT 34 661,55 ~ 36699,55
| PAKOLLISET VARAUKSET
' D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT o
| 2. Lahjoitusrahastojen pifioma _ o 1736388  17363,88
" TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHT. : _ 1736388 __17363,88
| E VIERAS PAAOMA T _ _ )
I Pitk&aikalnen I | I
| 2. Lainat vakuutus- ja ja rahoituslaitoksiita L 2622143200 22 372525,70
! 7.Muut velat o L 2598,25 2606,08 |
Pitk#alkainenvieraspo.yht. 2622403025 = 2237513178 |
( Il Lyhytaikainen R ,
2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta B 195109370 1630761,40 |
4. Lalnat muilta luotonantajilta 25000000,00 * 26 000 000,00 00 |
5, Saadut ennakot _%.00 _ 69, 00 |
6.Ostovelat 244297598 | 2616733,27
| 7.Muut velat o 459456,29 474 276,89
| 8 Silrtovelat t . A93921997 4526052,31
Lyhytalkalnen vieras po. yht. B 34 792754,94 3524789287 |
' VIERAS PAAOMA YHTEENSA o 6101678519 . 57 623 024,65
VASTATTAVAA YHTEENSA 105 094 103,01 102069 306,74
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KONSERNITULOSLASKELMA

TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
; Toimintakulut

i Osuus osakkuusyhteisajen voltosta (tappiosta)

; TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja-kulut:
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot Ja arvonalentumiset:
Poistot

Omistuksen eliminointi erot

Satunnalset erit
TILIKAUDEN TULOS

Tilinp&&t&ssiirrot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot
Vahemmistdosuudet
TILIKAUDEN YLUAAMA

Tillnp&itds ja toimintakertomus 2018

2018
65748 405,28
-130 563 906,79
3979387
-64775707,64

30 940 858,15
41942861,84

185 569,61
730 694,33
-719088,99
-507 479,23
7797 708,07

-6 808 944,51
' 18885
426 409,29
1415 361,71

49777099
-53930,02
239555,06
9208,84
2107 966,58

2017

64451 485,78
-127 363 088,90
4827454
-62863 328,57

30615 50'6.9_2
4187471496

144 036,46
1002 429,62
-876 993,70
17245342
10068 813,11

-6257 396,52
368,75
3811785,34
-102831,59
-58711,28
95 437,62
-20706,81
3724 973,29
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KONSERNIRAHOITUSLASKELMA

Tilinp43tés ja toimintakertomus 2018

Tolminnan rahavirta’ 2018 2017
Vuosikate ~ 779770807  10068813,11 }
Satunnaiset erst o 426 409,29 '
Tilikauden verot -53 930,02 | -58711,28 {

" Tulorahoituksen korjauserst -457 587,82 _f__ -34008,13

Toiminnan rahavirta yhteens3 7712 599,52 9976093,70
Investointien rahavirta -
i Investointimenot -13450229,85 -12579 348,74
[~ Rahoftusosuudet investointi menoihin 27218333 156024,36 '
Pysyvien vastaavien luovutustulo - 571—954,8_7— 157 824,36
Investointien rahavirta yhteensa - -12606061,65 | -12265500,02
Tolminnan ja Investointien rahavirta -4 893 462,13 | -2 289 406,32

"Raholtuksen rahavirta - ________|_____

 Antolalnojen muutokset T T

~ Antolainojen lisiykset -248857 | -820000,00
Antolainojen vahennykset 1986,25 20186,38

' Lalnakannan muutokset

" Pitk&aikaisten lalnojen lisdys 18 367 500,00 5 703 700,00

~ Pitkdaikalsten lainojen vahennys B 593340701  -4931387.45

" Lyhytalkaisten lainojen muutos -5232790,00 ; -3028 666,66

Oman pddoman muutokset

_l__ 184 621,27

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimekslantojen po. ja varojen muutokset
Vaihtomaisuuden muutos

Saamisten muutos
L Korottomien velkojen muutos
Raholtuksen rahavirta yhteensi

r_

"RAHAVAROJEN MUUTOS

Rahavarat31.12
Rahavarat 1.1.

RAHAVAROJEN MUUTOS

62840,79 | -2247,95
90782,49 | -38046,27
586 486,20 462317,93
-384 762,45 3085 413,63
7556147,71 " 635890,88
]
[

266268557 | -1653515,44 |
30287080,59 | 2762439501 |
2762439501 | 2927791046

266268557 |  -165351545 |
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KONSERNITASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat Hyﬁdykkeet:
Aineettomat oikeudet
Muut pitkEVé-Ii(utteiset menot
Ennakkomaksut
Ainee'ttoma;c"hyé'dekkeet yhteensa
Aineelliset hy&dykkeét:
Maé—ja vesialueet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset i‘lybdykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Aineelliset h\-laay_l;keet yhteens'a'_ |
Sljoltuicset:
Tytiryhtibosakkeet ja osuudet
Osék"kusyhfi_tﬁosuud-ei
Muut osakkeet j:é osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset
Sijoitukset y_h{eenséi

Valtion toimeksiannot

Gﬁjoitusf—a_l'\éﬁbfeﬁ erityiskatteet

Muut t_ofmeulzsﬂia_r-l_t'ojen varat
Toimeksiahfajen varat yﬁfeeﬁsﬂ

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus:
Aineet Ja tarvikkeet
Keskenergiset tuotteet
Ennakomaksut
Vaihto-omaisuus yﬁeensé

SAAMISET

Pitkaalkaiset saamiset:
Myynffs;éamisét
Muut saamiset

Lyhytaikalséi: saamiset
Myyntisaamiset (ly)

Tilinpaitos ja tolmintakertomus 2018

2018

363 869,57
198 524,32

8434359
646 737,47

8147 565,03
100835 774,39
10 661 453,02
11491 024,80
2695712,50
2472 355,88
136 303 885,62

151115598
1635 183,04
3296,68
846 392,17
3996 027,86

121848,11

484788
222 692,05
349 388,04

45575241
154 407,89

475713
61491743

187 212,14

4476 664,31

2017

376 306,72
130858,99

59769,54
566 935,25

7934 984,31
94858 014,25
9719 230,30
11706 623,33
2667 347,15
4175 116,26
131061 315,60 |
1

i

1750 564,65 |
1329739,00
5282,93

797 737,46
3883 324,04

" 7167887,82
 4908,17
172732,02
345 528,02

475420,33
23027959 |

705 699,92

17 66’2_4.'43
188 617,04

467403797
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" Lainasaamiset (ly)

"“Muut saamiset {ly)

Siirtosaamiset (ly)
Saamiset yhteens3

Tillnpaatés ja toimintakertomus 2018

Osakkeet ja osuudet

Muut arvopaperit

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin

| Rahoitusarvopaperit yhteensi

| Rahat Jja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

132 304,00 | 217000,00 |
115327849 1790 830,68
1628 643,63 1277 034,65
757810257 816458877
4600 270,61 4288 686,72
652774271 103777561
1122007547 T 1085970672
228555380 | 254405189
18758 674,15 18730220,94
T 1152840643 | 889417408
17977613958 |  172351786,62

181



Nivalan kaupunki

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspééioma
S5stidlden ja yhdlstysten peruspddoma
Arvonkorotusrahasto
Muut omat rahastot
Ed. tilikausien yli-/alija4m
Tllikauden yli-/aliji&m3
Oma bﬂaomé yhteens3

VihemmistGosuudet
POISTOERO JA VAPAAEHT.VARAUK.

Pmstoero

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion tolmeksiannot
I_.'a-hj—o_l'tus réﬁaétojeﬁ p%iéiomat
Hu-l-.lt'tolmeksién'tojén padomat
ToimeksTaintojen piddomat yhteensd

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen:
Lainat rahoitus- j ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julklsyhtelsﬁllta
Lainat konsernin S|salta

"Saadut ennakot
L||ttymismaksut ia muut velat
Laskennalliset verovelat

PItkEalkalnen vleras pddoma yhteensﬂ
Lyhytalkal nen:

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaltoksilta ('Iy)

Lainat julkisyhteisailt (Iy)
Lainat muilta luotonantajilta (ly)
Lainat konsernin sislt (ly)
Saadut ennakot (ly)
Ostovelat (iy)
i.iii:tym-ismaksﬁiija muut velat (ly)
Siirtovelat {lv) '
Laskennalliset verovelat {ly)
Lyhyt aikainen vieras p3ioma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

Tilinpé#tds ja tolmintakertomus 2018

2018

35757 137,18
381787

27 303,31
1960 869,67
14375099,09
2107 966,58
54232 193,70

956 969,96

825 398,31

121848,11

23048,97
31048393
455 381,00

69413 192,54

2598,25
3397 643,18
941 389,58
73754 823,55
6005 717,85
25 000 000,00
527 191,84
5257 435,96
134923641
11403 951,05
783994
49551 373,05

179776 139,58

2017

35757 137,18
3817,87

545 645,13
2762 653,99
10 673 833,99
3724 973,29
5346806145

958 153,82

804 863,59

167 887,82
12398592
196 806,45
388 680,19

57 370036,26
707 675,48

2 606,08
3555 736,08
840214,71
62476 268,61

9 147 511,69
47 178,36
26 000 000,00

175 280,86
7249 504,10
122054340

10400 832,49
14 908,06
54255758,96

172 351 786,62
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TILINPAATOKSEN LUTETIEDOT

TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT

Tilinpdat&ksen laadinnassa noudatetut arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja -meneteimiit

Pysyvit vastaavat

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilia polstoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa
kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitukset

Pysyvien vastaavien osakkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon. Arvostusperusteena on hyédykkeen
todennikaoisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tal sen arvo kunnan palveluntuotannossa, eikd osakkeista ole
tehty arvonalennuksia. Arvostusperiaatteessa on huomioitu Kuntajaoston ohje.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen keskihinta-periaatteen mukaiseen hankintamenoon tai sitd alemman
todennikébisen hankintamenon tai luovutushinnan mésriiseni.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamlset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sit3 alempaan todenn&kéiseen arvoonsa,
Raholtusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sit4 alempaan todenndkéiseen
luovutushintaan.

Lomapalkkavaraus

Henklidstdn lomapalkkavaraus on jaksotettu vuosilomaoikeuden mukaan.
Johdannaissopimukset

Kaupungilla ei ole voimassa olevia koronvaihtosopimuksia.

Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus

Tuloslaskelman ja taseen esittdmistapaa ei ole muutettu edellisesti tilikaudesta.
Oikaisut, jotka on tehty edelliselt4 tilivuodelta esitettiviin tietoihin

Ei tarvetta llitetietoon.

Alkaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut seka virheiden korjaukset

Ei tarvetta liitetietoon.
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KONSERNITILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT

Konsernitllinp4étdksen laajuus

e Yhdistelty El yhdistelty
Tytaryhtidt 6

Kuntayhtymat 5

Osakkuusyhtelsdt 3

Yhteens3 14

Nivalan kaupungin konsernitilinpaatokseen on yhdistelty kalkki tytdryhteisct rivi riviltd 100 %:sti, seka kaikkl
kuntayhtymaét, joissa kunta on jasenena.

Konsernitilinp3atdksen laskentaperiaatteet
Konsernitilinpaatds siséltis tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja liltetiedot.
Sisdiset lllketapahtumat Ja sisdiset katteet

Konserniyhteiséjen keskiniset tuotot ja kulut seké saamiset ja velat on vihennetty, sekd konserniyhtelsdjen ja
kunnan omistamien kuntayhtymien keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on véihennetty vahalsid
lilketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaaviin sisaltyvat sisdiset katteet on vihennetty.
Kiinteistverot on eliminoitu.

Poistoerot ja vapaaehtolset varaukset
Kuntajaoston yleisohje 2015 on otettu huomioon poistoeron ja vapaaehtolsten varausten kasittelyssa.
Keskindisen omistuksen eliminointl

Kunnan ja sen tyt4ryhteisdjen seki kuntayhtym&osuuksien keskinainen omistus on eliminoitu. Omistuksen
eliminoinnista syntynyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintatilikaudelle.

Vihemmistdosuudet

Vihemmistbosuudet on erotettu konsernin yli- allj44mésté konsernituloslaskelmassa sekd konsernin omasta
pA%omasta konsernitaseessa.

Suunnitelmapolstojen oikaisu

Tytédryhtididen suunnitelmapoistoja el ollut tarvetta oikaista, koska polstot on laskettu kaupungin
poistosuunnitelmaa vastaavan yhtibkohtaisen poistosuunnitelman mukaisesti.

Kuntayhtymat
Kuntayhtymien taseet ja niiden liitetiedot on yhdistelty lukuarvoiltaan omistusosuuden mukalsesti.
Osakkuusyhtelsdt

Osakkuusyhteisdista on yhdlistelty konserniyhtelséjen omistusosuutta vastaava méérd voitosta tai tappiosta
sek3 oman pid&oman muutoksesta.

Poikkeavat arvostus ja jaksotusperlaatteet ja menetelmét
Ei tarvetta liitetietoon.
Poikkeavat tilikaudet ja edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Ei tarvetta liitetietoon.
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TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Tolmintatuotot tehtivialueittaln

_Kunta _.Konsernl .
2018 2017 2018 | 2017

Ylelshallinto 5128 146 5893090 ?
Soslaall-ja terveyspalvelut ,
Opetus- Ja kulttuuripalvelut 1 034 864 1079241
Hyvinvoinnln tolmiala 62 545 57331
Tekniset Ealvelut 3 51_9_ 2_51 3531421 _
Toimintatuotot yhteenss 9745306 10561083 65748405 64 451 486

T0|mlntatuott01en erittely esitetiidn ulkoisista erist.

Verotulojen erittely

_Verotulot o TA2018 | TP2018 TP 2017
Kunnan tulovero I 26839000 27573 329,75 27412 305
Osuus yhteisdveron tuotosta 1244000 | 1129 630,53 1231759
Kilnteistbvero 2450000 | 247553251 2334223
Verotulot yhteens# 30533000 3117849279 30978 287

Valtionosuuksien erittely

_Valtionosuudet _ 2018 2017 2016
Kunnan peruspalvelulden valtlonosuus ] 38180803 38168153 - 36461080
Silti erotettu verotulolhin perustuva valtionosuuden 11369240 11109136 10235118
tasaus

Opetus-jal kulttuurltolmen muut valtlonosuudet -989379  -1045491 -1 563 38__2
Harkinnanvaralsen valtionosuuden korotus i L
Valtionosuudet yhteensi 37191424* 37 _122 662 34897698

*Tulosiaskeimaan kirjatut vaitlonosuudet 37 191 434. Ero 10 euroa on tliikauden alkana syntynytts kirjauseroa,

Palvelujen ostot eriteltyind asiakaspalvelulden ostolhin ja mulhin ostoihin

._Palvelujen ostojen erittely _._2018 2017
Aslakaspalvelujen ostot 41907 927,29
Muiden palvelujen ostot 547114246 _
Kunnan palvelujen ostot yhteens3 47 379 069,75 45893542,76

Valtuustoryhmien tolmintaedellytysten tukemiseksl annetut tuet valtuustoryhmittdin eriteltyini
(Kuntal 19.25)

Ei tarvetta liltetietoon
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Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutoksista

Ennen 1.1.2013 valmistuneiden hyddykkelden poistot lasketaan kaupunginvaltuuston 1996 hyvaksymén
suunnitelman mukaan. Kaupunginhallitus on tarkentanut valtuuston 1996 hyviksyma3 poistosuunnitelmaa
16.12.2013 §225. Kayttdomaisuuskirjanpitoon aktivoidaan aineellisen ja aineettoman omaisuuden
hankintameno, joka on yll 10.000 euroa. Hy8dyke, joka koostuu useasta eri komponentista, joiden
yhteenlaskettu hankintameno ylitti 10.000 euroa, kirjataan kdyttbomaisuuskirjanpitoon. Vuosikuluksi
kirjataan kdyttdomalsuushankinnat, joiden hankintameno on alle 10.000 euroa. Poistojen aloitusaika
médriytyy hyddykkeen valmistumisajankohdan mukaan: 1.1.-30.6. valmistuneesta hy8dykkeests lasketaan
poisto koko vuodelle. 1.7.-31.12. valmistuneesta hyddykkeesta lasketaan puolen vuoden poisto.

Poistojen laskennan perusteena on hyédykkeen taloudellinen kdytt8aika. Poistosuunnitelmaa arvioidaan
tilinpa4tsksen yhteydessé, jotta valittu poistomenetelm ja poistoaika vastaavat hyddykkeen taloudellista
kéyttdaikaa.

Perusparannuskohteen polstoaika maéritell&4n yhdessa kyselsen rakennuksen menojéinndksen kanssa
médrittamall& perusparannetun rakennuksen arvioitu jéljelld oleva aika palvelutuotannossa.
Perusparannusmeno polstetaan omana kohtanaan, eika sitd yhdistet3 aikaisempaan menoj&anndkseen, mutta
perusparannusmenon ja alemman menojisnndksen Jaljelld olevan poistoajan tulee olla yhdenmukainen.
Uudisrakennuksen tai olemassa olevan kiinteistdn peruskorjauksen yhteydessi tehty ensikertainen
kalustaminen kuuluu investoinnin kokonaiskustannuksiin, ja Ihtee poistolaskentaan yhtend kohteena.

Poistosuunnitelma 1.1.2013 alkaen, Nivalan kaupunginhallitus 16.12.2013 §225

POISTOSUUNNITELMA Poistoalka Polstoalka POISTOMENETELMA
paéryhmittiin  1.1.2013
KV alkaen
14.11.2013) (KH
o ) 16.12.2013)
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet . o
Aineettomat oikeudet 3-10v. Tasapoisto
Tietokoneohjelmistot 3-5v. _ Tasapoisto
Muut pitkdvaikutteiset menot 3-5v. Tasapoisto
Aineelliset hybdykkeet . .
Maa- ja vesialueet Ei poistoa | El poistoa
Rakennukset 20-50v. ) i .
Asuinrakennukset S0v. Tasapoisto
Hallinto- ja laitosrakennukset
- Kkiviset
- pulset 50v. Tasapoisto
o 40v. Tasapoisto
Tehdas- Ja tuotantorakennukset
- kiviset i
- puiset 30v. Tasapoisto
. 20v. Tasapoisto
Vapaa-ajan rakennukset 30v. Tasapoisto
Talousrakennukset 20v. Tasapoisto
Kiinteét laltteet ja rakenteet
10-40v.
Maa- javesirakenteet
- Kadut, tiet torit, puistot 20v. Tasapolsto
- Sillat, laiturit, uimalat
- Muut maa- ja vesirakenteet 25v. Tasapoisto
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_ L L 20v. _Tasapoisto
Johtoverkostot ja laitteet
Sahkojohdot, ulkovalaistus

~ Viemariverkko 20wv. Tasapoisto

| Viemdri- yms. laitosten koneet & laitteet
Muut johtoverkostot ja laitteet 40v. Tasapoisto

20v. Tasapoisto

. S A5v. Tasapoisto
Kiintedt koneet, laitteet rakenteet . A5v.  Tasapoisto

| Koneet jakalusto | 3-45v. ) .

_Rautaiset alukset o A5v. Tasapoisto

Muut alukset ja vivat tydkoneet 15v. Tasapoisto

_Raskaat kuljetusvilineet 15v.  Tasapoisto
Kevyetkuljetusvélineet =~ 10v. _  Tasapolsto
Raskaat ty&koneet 15v. Tasapolsto
Kevyet tyGkoneet L N 10v. Tasapoisto
Atk-laitteet o 4v. ___ Tasapoisto

| Muut laitteet ja kalusteet L 5v. Tasapoisto
Muut aineeiliset hyodykkeet Ei poistoa

Luonnonvarat ____ El poistoa
Arvo-jataide-esineet =~ . _ _Eipolstoa _
Muut aineelliset hybdykkeet Eipoistoa

Ennakkomaksut Ja keskenerdiset hankinnat

Ei poistoa .

Pysyvien vastaavien sijoitukset

Eipoistoa
| Osakkeet ja osuudet

TEipoistoa |

Keskimadraiset poistot ja investoinnit vuosina 2017-2021

Suunnitelman mukaiset polstot 2184 312,00
Poistonalaisten investointien omahankintameno 378740440
Poikkeama € -1603092,40
Poikkeama % -42.33%

Selvitys olennalsista tuottoihin ja kuluihin siséltyvist pakollisten varausten muutoksista

Ei tarvetta liitetietoon

Olennaiset muihin toimintatuottoihin siséltyvit pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot

ja-tapplot
__Myyntivoltot ja -tapplot _Konserni .Kunta
2018 2017 2018 2017

Muut tolmintatuotot
Maa- ja veslalueiden myyntivoitot 11882 12734 11882 12734
Rakennusten myyntivoitot
Muut myyntivoltot ] L
Myyntivoitot yhteensa 11882 12734 11882 12734
Muut toimintakulut
Maa-alueiden myyntitapplo . | .
Kiintelstdjen ja osakkeiden myyntitapplo 15062 15062
Tapplot yhteens 15062 15062

187



Nivalan kaupunk} Tilinpé&tés ja tolmintakertomus 2018

Satunnalslin tuottoihin ja kuluihin sisdltyvat erdt

Konsernitilinp&&tdksen satunnaisiin tuottoihin sisdltyy PPSHP:n satunnaisia erié nettoméaraltdén 426
409,29 €. Summa siséltéd osuuden PPSHP:n kirjaamista maa- ja vesialueiden luovutusvoitosta sekd Oulun
Medikiinteistdt Oy:n osakkeiden luovutustappiosta. Kaupungin tilinpddtéksessd el ole kirjattu satunnaisia
erid.

Muihin rahoitustuottoihin sisdltyvit olennaiset osinkotuotot ja peruspd&oman korkotuotot

Osinkotuotot saman konsernin yhtelsdista, muista yhteisdist3 ja peruspadoman korot. Ei tarvetta llitetietoon.

Poistoeron muutos

El tarvetta liitetietoon.

TASETTA KOSKEVAT LIITETIEDOT
Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Arvonkorotusten periaatteet ja arvonméairitysmenetelmat

2017 arvonalennus ja 2018 purku on tehty Jedun tilinp&&toksessa.

Arvonkorotukset Konsernl : Kunta
2018 2017 2018 2017

Maa- ja veslalueet

Arvo 1.1 47 944 47 944

Arvonkorotukset

Arvonkorotusten purku -47 944

Arvo 31.12, 0,00 47 944

Rakennukset

Arvol.l. 470397 576151

Arvonkorotukset

Arvonkorotusten purku -470 397 -105 754

Arvo 3112, 470397

Arvonkorotukset yhteensd -518 341 518341
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Tiedot pysyvisti vastaavista tase-eriikohtaisesti

Tilinp33tos ja toimintakertomus 2018

Alnestiomat Ja alnoelllset hybdykkeet
Alnestiomat hyBdykmet a ___ Anesliisst hybdylthnl
Anest- |Mwiplt- |Enna Yiiesnad Maaja vesi|Raken-  |Kintedt  |Koneet]a |Muut Yhiesnsd
tomat | kiivaliuttel-| keo- aluest  |nukset rakenteetja |kelustc  |alneslll |maksut I
olkeudet | sat menot (mak laitiset set kesk.er.h.
|Polstamaton hankintameno 1.1, 50.847,15) 18 196,68 75 783,57] 6 894 087,70 32 308 131,34 7716 185,72 56D 908,23 3 058 816,30, 50 610 826, JH1
|Ligiiyknet tilkauden slkana 30 084,60 30 054,80 508 461,45 1706 787,20 1240 908,85 431 21,20 1708.497,33 5 503 985,54
Raholtusosuudet tikaudlla 263.243,58] ' 263 243,55
Vilhermset tilkeuden sikana || -sessse -satess -1 ano.oo[ | -1eeesur
Slimot wrion WA | | 2822634 206 707.71) | 2 674 633,05 0,0
Tillkauden poisto 30170.21| 908514 | -30134,35 -1 301 968,32 653 835,04, -232 430,01 -2 188 269,77
Arvonalennuikset Js riiden palautukest | 0,00 i} 0.0
IPdstl'Lﬂm harkintameno 31.12. 5@ 532.751 T181 .5‘_11_ 65 714,32| T 382 T50,06| 36 442 DE,BBI 8204 872,48/ 759 790,42 1703 179,58 53 673 578,20
Aroniorotukaet . |- I | 0,5
Kijanphtoaro 31,12, 59 sae.rai 718154 | e8714.52 738 m.aa 35 442 085,88) 8264 872 4el T80 780,42| 0,00 1703 179, sa. se 673 579,20
Clennalest llediz- stot |_ — - | —
Erittely olennaisisia lisépolstolsta | | |
Sijoitukset
Osakkeet Jaosuudet
Osakkeet | Osakkeet | Kunta-yhtyma- | Muut osakkeet 1 Yhteensa
i o konserniyhtidt omistusyhtelsét | osuudet ) | ja osuudet i
Hankintameno 1.1. 18538018 452 490 | "8124 800 1184 494 | 28299 802
Lisdykset 750000 " 750000
Vihennykset h ,
Siirrot erien valiil3 J i |
Hankintameno 31.12. 19288018 452 490 '8124.800 1184494 | 29049802
e i
Arvonalennukset ,
Arvonkorotukset |
Kirjanpitoarve 31.12. 19288018 452490 8 124 800 1184 494 l 29049 802

Nivalan Vesihuollon kautta omistettu osuus Nivalan Kuitu Oy:n osakkeista 12 000 € onssiirretty muihin osakkeisiin, koska
Kuitu Oy ei aloittavana yrityksena ole tehnyt tllinp3atosta.

Jvk-, muut lalna- Ja muut saamiset

Jvk-laina- Saamiset konserni-  Saamiset Saamiset muut Yhteens3
T saamiset yhteisot _ kuntayhtymdt  yhteisét =

Hankintameno 1.1, 1244434 202284 14446718
Lissykset 1800 1800
Véhennykset [

Siirrot erien vililla

Hankintameno 31.12. 1244434 204084 1448518
Arvonalennukset

Arvonkorotukset

Kirjanpitoarve 31.12. 1244434 204084 1448518
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Omistukset mulssa yhteisbissa

Tytdryhteisot, kuntayhtymdosuudet sekd osakkuusyhteisot

Nimi

Tytaryhtelsst

Nivalan Kaukoiémpé Oy

Nivalan Kuitu Oy

Nivalan Lilkuntakeskus Oy
Nivalan Teollisuuskyld Oy
Nivalan Vesihuolto Oy
Nivalan Vuokrakedit Oy

Kiintelstd Oy Kesti

Kur;téyhfymat
Jokilaaksojen
musiikkioplsto
kuntayhtyma

! Jc;Ei—Iaa_ks_ojen

| koulutuskuntayhtyma

 JEDU

! ﬁéi:uaaaivelulidntayhtyma

| Kallio

| Pohjois-Pohjanmaan
sairga_nhoi_tpg_iiri

Osakkuusyhteisdt

| Kuntien Hetapalvelut Oy
Nlvalan Tybpajas&étio

Vesikolmio

50hjois-|30hjahfﬁéén liitto

Kotipaikka

Nlvala
Nivala
Nivala
Nivala
Nivala
Nivala
Nivala

Nivala

Nivala

Ylivieska

Oulu
OCulu

Nivala
Nivala

omistus- | omistus-
osuus l‘ osuus

100% 100 %
79.64% 100%
98,93%  98,93%
9918%  99,18%
7964% |  79.64%
100% | 100 %
100% 100 %
Yhteens3
24,64%  2464%
16,00% 16%
3361%  3361%

e :
258%  258%
22 % 227%
'Yhteenéi
29%  29%
4536%  4536%
2025%  20,25%
) Yhteensi

Tilinpdatos ja toimintakertomus 2018

Omasta

Vieraasta

Kaupungin ‘Iionsernln Kuntakonsernin osuus (1000 €) |

pddomasta pidomasta wvoitosta/

831 |

3226 |

11662
2951
1994

154

22809

4920

965
34
3254
9178

21
30
14187
1238

Tilikauden
tappiosta
15999 46
4240 -150
19054 11
1691 -57
8144 181
4636 -33
53763 2
34 )
708 288
5765 1
‘88 16
5376 48
11970 353
119 0
74 -16
5715 73
5909 -88
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Konsernin yli- alipariarvot

Tilinpaatds ja toimintakertomus 2018

Konsernin yli- : Hankintahinta ' Osuus % | Perusp8fioma * Nivalan kaupurigln | Yli-/ali-

| fafipartarvot | kaup. maks i piliomasta  heldin tase ' parlarvot

. 2018 ! e — ' . :
""Nivalan 1 5479 449,83 ' 9893  5538689,92 5479425,94 | 2389
Liikuntakeskus |

Nivalan 36 160,40 100,00 36 160,41 36 160,41 0,01
Kaukol&mpb Oy .

Nivalan Kultu Oy 79,64 2500,00 1991,00 -1991,00
Nivalan 11140571,47 9918 1123240208 11140 296,38 275,09
Teollisuuskyls

Oy. . o . . - ) _

Nivalan 339 983,28 79,64 412060,42 328164,92 11818,36
Veslhuoito Oy . - o . _ .
Koy Nivalan 1070826,29 100,00 898291,72 89829172 172534,57
Vuokrakodit .= _ _ . .

Koy Kesti 141026,85 100,00 142 368,99 142 368,99 -134214
Ppky Kalllo 91178549 3361 271280254 911772,93 12,56
Jokil. '5733,53 24,64 " 2360904 . 5817,27 8374
Musllkkioplsto

Ky . .

Jedu 3835840,33 1600 1664103154 2 662 565,05 1173275,28
Po-Po Liltto 1126422 2,58 436 079,09 11250,84 13,38
Po-Po 3360176,53 227 14815117077 3363031,58 -2855,05
sairaanholtopliri o

Yhteens3 26332818,22 E

Tyttiret 18208018,12 330000,00 18538018,12 Tilin 1201 saldo 31.12.2018
Kuntayhtymat 8 124 800,10 Tilin 1203 saldo 31.12.2018

Saamiset tytéryhteisdiltd, kuntayhtymiltd ja osakkuusyhteisdilta

| Saamisten erittely 2018 ___ © 2017 N
Pitkdaikalset _ Lyhytalkaiset | Pltk3alkaiset Lyhytalkaiset
Saamiset tytiryhteisbiltd
Myyntisaamiset . 236469 ]
Lainaszamiset 1244434 1100000 | 1244434 1350000
Muut saamiset 121463 L _ 119663 254008
Slirtosaamiset . b 5825
Yhteensi 1365897 1342294 1364097 1651529
Saamiset kuntayhtymilts, joissa
kuntaonjésenend == ]
_Myyntisaamiset B 156 922 _ . __170515 |
_Lainasaamiset L e ]
Muut saamiset 173095 o
Siirtosaamiset 13108 |
_Yhteensi __ ) 183623 |
Saamlset osakkuus- sek8 mullta |
omistusyhteysyhteisBiltd
Myyntisaamiset 28032
Lainasaamiset __
Muut saamiset e - . 20855
Siirtosaamiset — — -
Yhteens S e Lo s | I 20855
Saamiset yhteensf 1538992 1527248 1364097 | 1856 007
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Slirtosaamisiin sisdltyvéat olennaiset erdt

Pitk:'-iaikaiset siirtosaamiset
Menoenna kot
Pltkﬂalkmset sllrbasaambet yhteensd
Lyhytaikaiset slirtosaamiset
Tulojéﬁmﬁt
Slirtyvét korot
Takauspro\ﬂsmt

Kelan korvaus tyoterveydenhuollosta
Hankeavustukset, EU-tuet, Ely korvaukset
Opetus- jak kulttuurltmmen valtlonosuus
Kela sv-kt_:rvaukset

Jolglaaksojen Rahasto Ky n_i%iomﬂ  palautus

| Tybttdmyysvakuutusrahasto
Nivalan TyBpajasaatio
Jokllaaksojen musiikkioplsto
If-tapaturmavakuutus
Keva varhemaksun palautus
! Muut tulojiamét

Lastaustien saaminen PPMiIiitto

Tapaturmavakuutys maatalouglqu;u;

‘Muut saamiset
Tulqaamat yhteensdi
Lyhytaikalset siirtosaamiset yhteensd

Rahoitusarvopaperit
|r Rahoftusarvopaperien tasearvot 31.12.
"' Osakkeet ja osuudet
Markkina-arvo
'K-irjanpito
Erotus
'S-ij;oitu kset rahamarkkinainstrumentteihin
I Markkina-arvo
i Kirjanﬁiﬁ:
" Erotus
Joukkovelkakirjalainasaamiset
Markkina-arvo
i(irjanpito
Erotus
{ Muut arvopaperit
Markkina-arvo
K"irjanpito
Erotus
Yhteensd rahoftusarvopaperit

Tilinp3#t5s ja toimintakertomus 2018

. konserni_ N . ) Kunta N
2018 | 2017 2018 2017
1405
|
17135 17 134 12932
233569 -
43342 160948 114879 119727
83622 | 118541
| 165792 100797 165792 100797
29950 29950 |
6701 6701,
169570 169570
13051 13051 |
50000 _ 50000 !
5248 13108 '
4001 4001
14896 14896
84620 83482 22643
212432
o — 27795
1000564 524878 11434 :
1628 644 1277035 554715 557337 |
1628 644 1277035 554715 557 337
2018 2017
4779229 5014293
4600033 4288 449
179196 725844
489860 896815
489878 896003
T 812
11254536 11291383
11220075 10859 707
34461 431676
653481 923243 |
653481 911979
' 0 11264
16963468 16956 138
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[Tasearvot31.12 L 2018 2017
Osakkeet 4600033 4 288 449
i Sijoitukset rahamarkkinainstrumenttethin 489878 896003
Joukkovelkakirjalainat ja obligaatiot 11220075 10859707
~_Muut arvopaperit . 653481 911979
' Talletukset 6352 13199
’»_‘_{hteens! . 14969819 16 969 337
“Sljoltusten holtopalkklot "~ T T 33857 30883 |
Arvonalennukset ]
Osakkeet S N 219769 o _4
Muut rahamarkkinalnstrumentit o 298 100 |
Joukkovelkakirjalainat 337543 i
Muut sijoitukset 56704 I
| Arvonalennukset tiilkaudella yhteenss 614313 6100
i 2017 siirtyneen arvonalennuksen palautus 6100 ]
i Tillinp&dtokseen kirjatut arvonalennukset 2018 I 608213 _ ]
 —————— . — - -— ——— I —
I Korkotuotot sijoltukslsta 90038 55054
Osingot S 20134
_Myyntivoitot . 597675 730958 |
__Myyntitapplot - - 37 568 43471
TUOTOT 687713 806126 °
_KuLuT 651882 80454
NETTO 35831 725672
Lainan lilkenteeseen laskemisesta alheutuneet kuluksi kirJaamattomat menot ja pddoma-
alennukset Ei tarvetta liitetietoon.
Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
Tase-erikohtainen erittely oman p&3oman erien lisdyksisté ja vihennyksistd
i Konsern! Kunta T
. 2018 T 2017 2018 2017
Peruspisoma 1.1. 35757137 35757137 35757137 35757137
Lisdykset i
Véhennykset T T 0
|'Feﬁpaaoma 31.12. | 35757 137 35757137 35757137 35757137
| S3atisiden Jayhdistysten peruspiiiomat 3818 3818
Arvonkorotusrahasto 1.1. 545 645 651399
" Liséykset o T
Vahennykset T T 7.518342 -105 754
" Arvonkorotusrahasto 31.12. 1T T 27303 545645
Muut omat rahastot i ;
Investointirahaston p3oma 1.1. [ 2368283 2348283 2368283 2368283
Siirrot rahastoon
Siirrot rahastosta 750000 750000
Investointirahaston piSoma 31.12. © 1618283 2368283 1618283 2368283
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Vahinkorahaston p4%oma 1.1, 20100 20100 20100 20100

Siirrot rahastoon 0

Siirrot rahastosta

Vahinkorahaston paSoma 31.12, 20 100 20 100 20 100 20 100
Juhlavuoden rahasto 1.1. 2709 2709 2709 2709

Silrrot rahastoon 0 l

Slirrot rahastosta

Juhlavuoden rahaston paioma 31.12. . 2709 2709 2709 2709
Taidehankintarahasto 1.1. 1087 1087 1087 | 1087

Siirrot rahastoon
Siirrot rahastosta i
Taidehankintarahaston pisoma 31.12. 1087 | 1087 1087 1087

Muut rahastot 31.12 318691 | 370475
Muut omat rahastot yhteenss 31.12, 1960870 2762654 1642179 2392179
Edeliisten tilikausien ylija&m3 1.1. ; 14 375099 10653377 6242903 3659657
Jedu muutos Oulkaup. Keva maksuista ! -165 628
Jedu mutos valt.osuusennakoiden kirj. 322395
Ppshp Medirehan osakkeet -22494
Po-Po Liitto rahastoon siirto 8372
Nivalan Vesihuolto by]—(orfius rah.arvopap. 28040 .
Elimincintier 133484
“Silrto rahastosta
Silrto rahastoon
Edellisten tilikausien ylijiama 31.12. 14375099 10 673 834 6242903 3659 657
Tillkauden ylijasma/alijaama 51_“_67" 967 _;’s'i'z_f_ 9*7"_5 : 383074 2583 346
Oma padoma yhteensd 54232194 53468061 | 44025293 44 392 219
Erittely poistoeroista
; 2018 2017
.l Investointivaraukseen I||ttyva polstoero 34662 36700
{ EVL-p0|st0|h|n Illttyvﬁ p0|stoero
Po:stoero yhteensa 34 662 36700

Pakolliset varaukset

Pakolliset varaukset Konserni Kunta
Muut pakolliset varaukset 2018 2017 2018 | 2017
El3kevaraus

Vahmgonkorvausvaraus

Vuokravastuut kﬂyttamattbmlsté

tloista

¥m parlstévastuut L o
Potliasvahinkovakuutusmasuvastuu 738457 804 8464
Ppshp ky

Muut pakolliset varaukset yhteensa
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Vieras pdéoma
Pitkaaikaiset velat, jotka erddntyvit Sv. tal pidemmadn ajan kuluessa

“ T mE | my T
Joukkovelkakirjatainat - | | —_‘
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 18735714 16 407 143
Lainat julkisyhtelsdilts N
“Lainat muilta luotonantajilta
|_§a_édutennakot T
“Ostovelat
Muut velat
‘Silrtovelat
| Pitkdalkalset velat yhteensd o " 1873571400 16 407 143,00

Pitk3alkaisten muiden velkojen erittely

Konserni Kunta

2018 [2017 2018 2017

)

“Muut velat N .
_Liittymismaksut . 3397643 = 3553130 .
Muut velat 2598 __ 2606 2598

Muut velat 3400241 | 3555736 2598 = 2606
yhteensd

Vieraan pd8oman eréit konserni- ja osakkuusyhteiséille

o 2018 T 2017
. Pitk3alkalnen Lyhytalkalnen _ Pitk&alkalnen Lyhytalkainen
[ Velat tytiryhtelsdille

Saadut ennakot _
Ostovelat 131353 o 98 409
Muut velat T
Siirtovelat i
Yhteensd o 131353 98 409
Velat kuntayhtymillle, jolssa
kunta on jisenend
Saadut ennakot
| Ostovelat 1175950 _ 1114430
' Muut velat
Siirtovelat | - e
Yhteens3 o 1175950 ... 1114430 |
Velat osakkuus- sek3 mullle T
omistusyhteysyhtelséllle
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensé
Velat yhteensa
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Siirtovelkolhin siséltyvat olennalset erat

Konserni

2018
Lyhytaikaiset siirtovelat o
Tuloennakot 55638
Menojﬁﬁmét )
Palkkojen jaksotukset 4347991

i
i
Varhemaksu l
Korkojen jaksotukset
| F Palautus MELA:lle
'i- Ppky Kallion kuntaosuus
Opetushallitus ~_
Aluehallintovirasto —
; Potllasvakuutusvelka 94 595

'L \_Ierotllltysvelka lgulukuu_lta_l

| Maaseutuhallinnon palautukset
Vakuutusmaksu jaksotus
* Tasausrahasto PPSHP 187083
Muut menojddmat 6480050

Menojaamat yhteensa 11403951

Erittely liikkeeseen lasketuista joukkovelkakirjalainoista

1
Eldkemaksut Keva, Kvtel ja Vel 238594 |

2017
82552

5231538

96 999

61039

4082794

10400832

. Kunta
208 |

2362148

257 249

19919
17555 |
1151639 | |

4 |
91924 |

17159 |

293844 |
26382I
140988

50089
4939219

THinp&4tds ja toimintakertomus 2018

2261566

21609
_646455
1081111
144698 |

33009 |

337 604
4 526 052

Kuntatodistuslimiitin k&yttoikeus on enintéan 35 Meur, josta 31.12.2018 tilinp&toshetkelld kdytdssa oli 25

Meur.
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VAKUUDET, VASTUUSITOUMUKSET JA TASEEN ULKOPUOLISET JARJESTELYT

Velat, joiden vakuudeksi on annettu kiinnityksia kiinteist6ihin

Konsernl -+ o oo o UNER —

o 2018 12017 | 2018 2017
Lalnat raholitus- Ja 3868088 1359445 |
vakuutuslaltoksilta |
Vakuudeksi 5101411 4214420 |
annetut
kiinnitykset
Lainat mullta
luotonantajilta
Vakuudeksl
annetut
Kilnnitykset
Vakuudeksi 5101411 4214420
annetut
kilnnltykset
yhteensd

Vakuudet, Jotka kunta on antanut muiden omien sitoumusten kuin velkojen vakuudeksl

Kunta2018  Kunta2017  Konserni2018  Konserni 2017

Omasta puolesta annetut vakuudet
- Kiinnitykset
- Arvopaperit |
= Yhteensd
Konserniyhtididen puolesta annetut
= Kiinnitykset
- Arvopaperit
- Yhteensa

Muiden puolesta annetut vakuudet
Ei tarvetta liitetietoon 2018.

Vakuudet, jotka kunta on antanut samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta

i Vastuusitoum_t_xkset . n Konserni y Kunta o
' 2018 2017 2018 2017
Takaukset samaan konserniin kuuluvien

yhtelsdjen puolesta _ N
Alkuperginen piZoma 59276625 63090907
Jaljells oleva psioma 39830342 34896295
Takaukset muliden puolésta

Alkuper3inen piSioma 10455289 10188289 10455289 10188289
JAljell5 oleva piSoma 6943859 5677363 6943859 5677363
Takaukset konéernlyhtl&n velasta

Nivalan Kaukol3mp3 Oy 12705886 13647062
Nivalan Teolllsuuskyls Oy 16309427 14036135
Klint. Oy Nivalan Vuokrakodit 4755318 5141448
Nivalan Liikuntakeskus Oy 3201500 1701500
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Kilnteistd Oy Kestl

Takaukset muiden velasta

Oy Vesikolmio

Nivalan Vanhustenkotlyhdistys Ry
Vestla Jitehuolto/Jokilaaksojen J&te Oy
Takaukset yhteenss 31.12.2018

Vastuu Kuntlen takauskeskuksen takausvastulsta

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12.
Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomlsta takausvastulsta 31.12.
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta

3112

Vuokra- ja leasingvastuut

Leasingvastulden yhteismaara

Seuraavalla tilikaudella maksettavat
MyShemmin maksettavat
Yhteensi

Muut taseen ulkopuoliset jérjestelyt ja vastuut

Pp_g kertyneen alij Jéaman kuntavastuu
‘Vuokravastuut, voimassa 30.11.2027 _
Ppshp vammalspalvelun tuetun asumisen
. vastuu

Soplmusvastuut yhteensé
Johdannaissopimukset
Koronvaihtosopimukset

Kaypi arvo
\ Kohde-etuuden arvo
Arvonllsﬁveron palaugusvastuu
Hankkeiden valtionosuuden
: palautusvastuu™

5617659
958 587
367 613

6 943859

Konse;nl

2018

123765
505 600

255274

-8506
643 403
201727

Tilinp4atds ja toimintakertomus 2018

4205058
1053800

418505
5677363

2018

Konserni
2018

2858210 370 150
5617 659 4 205058
958 587 1053800
367613 418 505
46774201 40573658
2017
61742041 60 958 363
39 666 40288
Kunta
2017 2018 2017
128438 182112 59879 67423
312740 385494 38419 86641

441178 567606 98298 154064
Leasingsopimuksiin ei sisdlly olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.

2017
171692
44892

225772

-18672
696 606
3106 659

820170

Kunta |
2018 2017 |
123765 171692 |
: i
|
|

80561

*Palautuksena ja vBhennyksend kasitellyt arvonliséverot uudlsrakennustenja perusparantamisen hankintamenoista, jOIhIrl
liittyy mahdollinen palautusvelvollisuus kilnteistdt myytiess3 tai niiden kayttdtarkoituksen muuttuessa vihennykseen tai
palautukseen cikeuttamattomaan tarkoitukseen {ALV 120 §). Palautusvastuuta m&dritelt3essd otetaan huomioon
kiinteist8t, joiden osalta vastuun toteutuminen on todenn&kdistd investointi- tai taloussuunnitelman toimenpideohjelmaan

perustuen.

**Mm. kulttuuri- ja kasvatus Ja koulutustoimen perustamishankkeisiin saatujen valtionosuuksien palautusvastuut, STVOL
4:308, Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta7:308. Vastuu voimassa 15 vuotta. Vastuut paéttyvat 2015-2020.
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HENKILOSTOA, TILINTARKASTUSTA JA INTRESSITAHOTAPAHTUMIA KOSKEVAT
LIITETIEDOT

Henkiléston lukumé&srs 31.12. hallinnonaloittain

1 2018 2017 {

Yieishallinto R n —
Kasvatus ja koulutus 269 231
. Hyvinvoinnin toimiala o - 13 SR

Tekniset palvelut 87 85
Alueellinen maaseutuhallinto + 108 109 l

lomatoimi _ L
Yhteensa 487 henkllda 445 henkil 83 ;

Henkildstékulut

! 2018 2017

| HenkilBstakulut tuloslaskelman 23751901 23383318
mukaan . . I

|' Henkiléstdkuluja aktivoitu 118753 65234

I aineettomiin ja aineellisiin
hyddykkeislin o
Henkildstékulut yhteensa 23870654 23448552

Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastusyhteison palkkiot esitetiin tilinp5atdksessa ja liitetiedoissa suoriteperusteisesti siten, etti ne
sisiltavéat palkkiot kussakin tilinpaatdksessé esitetyn tilikauden 1.1.-31.12. aikana tapahtuneista
tybsuoritteista. Vastaavat luvut edelliselta tilikaudelta tulee ilmoittaa vertailutietoina.

Tilintarkastajan palkklot | 2018 2017

Tarkastusyhteiss: Oy Audiator Ab/BDO Audiator Oy

Tilintarkastuspalkklo 10665,21 8646,59

'i'lllntarkastajan lausunnot
Tarkastuslautakunnan kokoukset 738,27 639,66
Tarkastuslautakunnan sihteerin palkkiot.
Tarkastuslautakunnan sihteerin palkkiot avustavan tIIlntarkastajén 1355,08 601,16
sihteeripalvelulsta.
Muut palkklot

aslahtuntljapalvél ut

jﬂrjestelmﬁkartoltus
Palkkiot yhteens3 1275856 988741
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Intressitahojen viliset lilketoimet

Kaupunginjohtajan kanssa on 1.12.2015 solmittu kuntalain mukainen johtajasopimus, jossa on sovittu 12
kuukauden palkiaa vastaavasta erckorvauksesta.

Nivalan kaupunki on antanut tytéryhtioilleen korottomia lainoja:

Nivalan Teollisuuskyld Oy
14.11.2005 52564,06 €
16.6.2006 800000 €

Lainoista ei perita korkoa, eik niill4 ole turvaavaa vakuutta. Kyse on ennen kuntalain 2015 voimaantuloa
annetuista lainolsta. Kunnan arvion mukaan lainoihin ei sisally merkittavi3 taloudellista riskia.

Lis¥ksi Nivalan kaupunki on antanut tytéryhtidilleen osakeyhtiGlain mukaisia pddomalainoja seuraavasti:

Kiinteistd Oy Nivalan Vuokrakodit
10.10.2003 40000 €

8.9.2004 30000 €

1.1.2009 45044,43 €

Nivalan Liikuntakeskus Oy
28.12.1999 201 825,51€
2.4.2003 60000 €
10.3.2004 15000
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TULOSLASKELMA, ULKOISET JA SISAISET TULOT JAMENOT

Tilinpa&tds ja toimintakertomus 2018

| NIVALAN KAUPUNKI Talousarvio  Vuodenalusta | Jaljells  Kayttd% |
*’ SISAISET JA ULKOISET ERAT 2018 11.-31.122018 | 1
"_?“ULOSLASKELMA T T
TOIMINTATUOTOT A _ - N __"j
_Myyntituotot 984089100 901784059 | 82305041 91,60
Maksutuotot . 125728000 122602446 | 3125554 97,50
“Tuet ja avustukset 493 456,00 436437421 5701858 8840
Vuokratuotot _ 330832500 328710217 2122283 99,40
Muut toimintatuotot I 403 029,00 46391330 | -6088430 11510 |
TOIMINTATUOTOTYHTEENSA 1530298100 1443131794 | 87166306 94,30
Valmistus omaan kdytt66n 9242000 10665321 | -1423321 115,40
| TOIMINTAKULUT - A
Henkil&stSkulut ]
Palkatjapalkkiot -19068247,00 -18472792,24 | -59545476 96,90
| Henkildslvukulut B I L
| _Elskekulut 464277300  -4443482,14 | -199290,86 95,70
| _Muuthenkilésivukulut ~~~ -1054329,00 _ -835626,88 | -218702,12 7930
Palvelujen ostot -50068050,27 -50419461,58 35141131 100,70
Alneet, tarvikkeet ja tavarat . -3180625,00 -3066 470,40 -114154,60 96,40 |
Avustukset _ -156090000  -151601644  -4488356 __ 97,10 |
' Vuokrat 212821000  -211584236 -1236764 9940
Muut toimintakulut __ -185867,00 _ -20939454 2352754 112,70
_TOIMINTAKULUT YHTEENSA -81889001,27 _-81079086,58 -80991469 _ 99,00 |
TOIMINTAKATE -66493600,27 -6654111543 | 4751516 100,10
Verotulot 3053300000 3117849279 -64549279 102,10
Valtionosuudet 3672700000 3719143400 | -46443400 101,30
Rahoitustuotot ja -kulut N i o
Korkotuotot 14000000 18455007 ; -4455007 _ 131,80
Muut rahoitustuotot ____ 85500000 650238,35 | 204 761,65 76,10
Korkokulut -130 000,00 -115441,68 | -1455832 88,80
_Muut rahoituskulut __-50000,00 -679694,65 | 629 694,65 135940
'VUOSIKATE 158139973 _ 186846345 | -28706372 118,20
_Poistot ja arvonalentumiset N . —___ A
' Suunnitelman mukaiset poistot _____-215000000 _ -2237427,72 | 8742772 104,10
Satunnaiseterst __Hj - _—_— T" :
“TILIKAUDEN TULOS -~ -568600,27 -368 964,27 | -19963600 64,90
_Poistoeronlliséys (-} taivéhennys{+) 208800 ___ 203800 000 100,00
_Rahastojen lisdys (-} tai véhennys (+) 750000,00 __750000,00 0,00 100,00 !
| TILIKAUDEN YLUAAMA (ALLJAAMA) 18343773~ 38307373 | -19963600 _ 208,80 |

201



Nivalan kaupunki

LUOTTAMUSHENKILOT 1.1.-31.12.2018

Yaltuutetty

Ahlholm Jani
Ahokangas Markus
Alatalo Timo
Ekstam Riitta
ErkkildEero  2.vpl.
Erkkila Irja

Hannula Marika
Honkala Taimo
Héyrynen Heikki
Junttila Heikki
Kangas Esko

Kivioja Jarmo
Kokko Hanne
Korklakoski Urpo
Kujala Helena
Kukkurainen Ari
Leppimaa Maarit
Niinikoski Eija-Rlitta
Nuorala Matt!
Palola Heli

Palola Jussi

Perkkié Timo
Pih!ajaniemi Jarmo 1.vpj
Pihlajaniem! Kaisa
Pyykkdnen Kaarina
PHivirinta Mikko
P33kko Pekka
Raudaskoski Eero
Uusitalo Tapio
Vihtari Rauno
Viitala Tuomas
Visuri Mika
Vuolteenaho Jarmo pj.
Vihésdyrinki Leena
Vahitlltto Tarja

Yaravaltuutettu
Ojalehto Heli
Junttila Elina
Mustajdrvi Paivi
Isoniemi Markku
Vierimaa Jari
Eskola Topi
Kesomaa Mika
Karvosenoja Heidi
Kukkola Jukka
Jormalainen Jere
Tirkkonen Aija

Ammatt]

tydnjohtaja

Di
rehtori/luokanopettaja
kirjanpitd}a

yrittajs
maataloustybntekija

erityisluokanopettaja/apulaisrehtori

eldkeldinen
eldkeldinen
maanviljelij3
maanvillellji/elékeldinen
litkuntaneuvoja
koulunk&yntiohjaaja
yrittéjé

lehtori

kalvosmies
opiskelija/yrittéja
kehityspéillikkd
aluesihteeri
lastentarhanopettaja
maatalouslomittaja
eldkeldinen
maanviljelija

yrittéjd
terveyskeskusld&dkari
yrittsjs

eldkeldinen
erityisopettaja
yrittija
myyntipaallikkd
tydmies/kuljettaja
tuotantoesimies
maanviljelija

TtM, terveydenhoitala
opiskelija/eldkeldinen

Ammatt]
maatalousyrittd]a
maatalouslomittaja
terapeutti
maanviljeii]d
sdhkdteknikko
opiskelija
tyGterveysldakari
lehtorl
maatalousyrittaja
IT-tukihenkild
arkistosihteeri

SDP
KESK
KESK
SDP
PERUS
KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
VIHR
KESK
KOK
SDP
KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
PERUS
KESK
KESK
KOK
KESK
PERUS
VAS
KOK
KESK
PERUS
KESK
KESK
KESK
KESK

KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
KOK
KOK
KOK
SDP
SDP

Tilinp&itds ja tolmintakertomus 2018
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Muije Kari

Ekdahl Pauli
Elovaara Anu
Ekdahl Tuula
Ainallnp34 Erkkt
Raudaskoski Paavo
Pihlajaniemi Elise

elakeldinen
hitsaaja/asentaja
omaishoitaja
kassa/myy]&
datanomi
eldkeldinen
maatalousyrittja

KAUPUNGINHALLITUS 1.1.-31.12.2018

Varsinaiset jisenet

Erkkila Irja

Korkiakoski Urpo
Kukkurainen Ari 2. vpj.
Leppimaa Maarit
Niinikoski Eija-Riitta 1. vpj.
Pyykkdnen Kaarina
Pdivérinta Mikko

Pddkko Pekka
Vahdsdyrinki Leena pj.

Henkllkohtalset varajiisenet
Ahlholm Jani

Ekhdal Tuula

Hayrynen Heikki

Kangas Esko

Kujala Helena

Nuorala Matti

Palola Heli

Pihlajaniemi Kaisa

Vihtari Rauno

Ammatt]

maataloustydntekijd
yrittdja

kaivosmies
opiskellja/yrittéjé
kehityspéallikkd
terveyskeskusladkari
yrittd)a

eldkeldinen

TtM, terveydenhoitaja

Ammattl

tybnjohtaja

kassa/myyja

elékeldinen
maanviljelijé/eldkeldinen
lehtori

aluesihteeri
lastentarhanopettaja
yrittéja

myyntipaallikkd

LAUTAKUNTIEN PUHEENJOHTAJAT 1.1.-31.12.2018

Lautakunta /jaosto

Alueellinen maaseutulautakunta

Henkilostdjaos
Hyvinvointilautakunta
Keskusvaalilautakunta
Lomituspalvelulautakunta
Opetus|autakunta
Tarkastuslautakunta
Tekninen lautakunta
Tekninen lupajaos

Puheenjohtaja

Junttila Heikki
Niinikoski Eija-Riitta
Alatalo Timo
Kaiklkonen Aimo
Pihlajaniemi Jarmo
Ahokangas Markus
Junttila Heikki
Honkala Taimo
Suvanto Tuomas

PERUS
PERUS
PERUS
PERUS
VAS
VAS
VIHR

KESK
KESK
SDP
KESK
KESK
KOK
KESK
PERUS
KESK

Puolue
SDp
PERUS
KESK
KESK
KOK
KESK
KESK
KESK
KESK

KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
KESK
KESK

Tilinpa&tis ja toimintakertomus 2018
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KAYTETYT KIRJANPITOKIRJAT tilikaudella 1.1.-31.12.2018

Pdivi- ja padkirja
Myyntireskontra
Ostoreskontra

Tilierittely

Tase

Tase-erittely

ALV-laskelma
Tuloslaskelma
Tuloslaskelma tilierittely
Rahoituslaskelma
Talousarvien toteutuminen
Tuloslaskelman toteumavertailu
Kéyttdomaisuuskirjanpito
Irtaimistokirjanpito
ATK-palkkaklrjanpito
Saldoselvitykset

Kirjanpidon aineisto s3ilytet34n arkistosuunnitelman mukaisesti

Tilinp&&tSs ja toimintakertomus 2018
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TOSITELANT

01 Pankkitositteet

09 Palkkatositteet10 KP Laskennalliset
11 KP Automaattikirjaukset

12 SL Laskennalliset

13 SL Automaattikirjaukset

15 Luottotappiot

16 Poistot ja k&yttBGomalsuus siirat
20 Ostolaskujen maksut

21 Ostolaskut

30 Myyntireskontran suoritukset
31 Myyntilaskut yleishallinto

32 Myyntilaskut sivistyspalvelut
33 Myyntilaskut ruokahuolto

34 Myyntilaskut tekniset palvelut
35 Maanvuokrat

36 Myyntilaskut lomituspalvelut
37 Myynitlaskut rakennusluvat

38 Puhdistuspalvelut

39 Vuokrat

40 Aamu/- iltapéivitoiminta

41 Varhaiskasvatuspalvelut

50 Hyvinvointipalvelut

86 Hyvitysten kohdistus

89 Sisainen laskutus

90 Muistiotositteet

96 Kirjanpidon tulos

97 Kirjanpidon tulos laskennallinen

98 Sisdisen laskennan tulos

99 Siséisen laskennan tulos laskennallinen

Tilinp&&tos ja toimintakertomus 2018
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VUODEN 2018 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Nivalassa_24 paivand Magfis  kuuta2019

NIVALAN KAUPUNGINHALLITUS

~

T e )2 I~
— - 4—
Péivi Karikumpu, kaupunginjohtaja Leena Vahdsayrinki, hallituksen puheenjohtaja
)
AP o S — d A
/I;ija-RIItta Niinikoski 1. varapuheenjohtaja Ari Kukkurainen 2. varapuheenjohtaja

Jya
»- {
aan Lepplm;ia Irja Erkkil3
Ump orkiakoski Mikko Paivarinta
- ."') ..'I
‘_- - (%- ( |I I-'. ;I.:.
2l G&ED-L'(‘Y_ (FPincn \ /ﬂ% ;
Pekka Pifikkd Kaarina Pyykkénen

Suoritetusta tilintarkastuksesta on t&n3in annettu erillinen tilintarkastuskertomus

Nivalassa ﬁ paivini Mo kuuta 2019

BDO Audiator Oy tilintarkastusyhteisd

el Vo By,

Asko Vanhatupa, Tllintarkastaja JHTT
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LITE: HENKILOSTOTILINPAATOS; TYOHYVINVOINTI, -TURVALLISUUS JA NIMIKKEET

TYOHYVINVOINTI JATYOTURVALLISUUS

Ty8hyvinvointikysely

Nivalan kaupunki kaupungilla toteutettiin Keva:n tyshyvinvointikysely syksylld 2018. Sen pohjalta on laadittu koko
henkilostda koskeva tyShyvinvointisuunnitelma ja toimipisteet ovat laatineet liséksi omat kehittdmissuunnitelmat.
Edellinen tybhyvinvointikysely oli toteutettu v.2015.

Henkildstéstrategia tyShyvinvoinnin edist4jina

Nivalan kaupungin henkiléstdstrategia paivitettiin syksylld 2018. Henkildstostrategian tavoitteena on mm. tyd-
hyvinvoinnin edistdminen. Henklldstostrategian laadintaa tydstettiin tybpajassa, johon oli kutsuttu kaupungin
johtoryhmi, tydsuojeluhenkildstd, yhtelstoimintaelimen ja henkildstdjaoksen jdsenet seké kaupunglnvaltuuston ja-
hallituksen puheenjohtajisto. Henkil&stjaos |13hetti henkiléstéstrategian lausunnolle koko henkilastdlle seks
lautakunnille ja kaupunginhallitukselle. Nivalan kaupungin henkilbstostrategia vuosille 2019-2020 hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 13.12.2018. Henkllistdstrategia sai visiokseen * osaava, jaksava, kehittava henkildsts® ja sen
painopisteiksi ja tavoitteiksi mééritettiin:

HenkilSstdstrategialle laadittiin my&s vuosittainen toimenpideohjelma ja henkilst8jaos seuraa strategian toteutumista.

Esimiesfoorumeita pidettiin vuonna 2018 nelja kertaa. Kevaalla 2016 aloitettfin kaupunginhallituksen ja henkildstdjaok-
sen Jdlkelset infot henkildkunnalle aina kakousta seuraavana péivana "aamukahvin® aikana.

Aktlivisen tuen malli

Nivalan kaupungilla on ollut vuodesta 2013 kaytdssé ns. varhaisen tuen malli, jolla pyrit43n edistimasn henkil&stdn
tydhyvinvointia tydkyvyn uhatessa heikentya. Kuntien elakevakuutus Keva on kehittényt varhaisen tuen mallia
aktiivisen tuen malliksi. Aktiivisen tuen mallissa, kuten varhaisen tuen mallissakin, tarkoituksena on tydhyvinvointia
uhkaavien tekijdiden varhainen tunnistaminen seka niihin puuttuminen vélittdmasti ongelmien tultua ilmi. Puuttumisella
tarkoitetaan asioiden késittelyn valiténta kdynnistamistd, jotta hyvinvointia uhkaavat tekijat sek3 yksilo ett3
tydyhteisd tasolla saadaan poistettua tal hallintaan.

Téman lisdks! tarjotaan tehostettua tukea, kun tybyksikén varhaisen tuen toimet eivét riitd. Kun tyéhodn paluu on
ajankohtainen pitkin tydsta poissaolon jélkeen, tarjotaan my&s paluun tukea.

Aktiivisen tuen mallia kehitettiin Nivalan kaupungille sopivaksi mm. pilotoinnin avulla. Henkiléstdjaos hyviksyi aktiivisen
tuen mallin k&yttédnoton kokouksessaan 2.5.2018

Kehityskeskustelut

HenkilBstdstrategian laadinnan yhteydessa nousi vahvasti esille kehityskeskustelujen rooli. Alemman ty8hyvinvointi-
kyselyn (v. 2015) yhteydessa suoritetun kyselyn perusteella havaittiin, ettd noin runsaat puolet henkilésttst3 kdy
kehityskeskusteiuja Nivalan kaupungissa. Timan johdosta yhdeksi kehitettavéksi toimenpiteeksi nostettiin kehityskes-
kustelujen kdyminen koko organisaatiossa.

Kehityskeskusteiua tulee pit&& yhtena henkildstdjohtamisen valineend Nivalan kaupungissa. Kehityskeskustelujen avulla
kaupungin strategiset tavoitteet jalkautetaan toimipisteisiin. Kehityskeskustelut ovat yksi merkittiv3 osa tuloksellisten
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palvelujen kehitt3misessa. Kehityskeskustelulsta saadaan my®s tietoa organisaation kehlttamistyén pohjaksi. Kehitys-
keskustelussa kisiteltavis asioita ovat mm. toimialan tavoitteet, tehtvialueen tavoitteet, tydyksikén tavoitteet, omat
tavoitteet, kuluneen vuoden arviointi ja tavoitteiden saavuttaminen, onnistumiset, tydskentely-ympéristd, esimies-alais-
suhde, oman tyén hallinta ja tulevaisuuden suunnltelmat. Kehityskeskusteluissa kartoitetaan myés koulutusta ja muita
osaamisen ja tydn kehittdmistapoja.

Nivalan kaupungille hankittiin kev&ila 2018 KuntaHR-kehityskeskusteluchjelma yhtendistamaan kehityskeskustelujen
sisaltda ja jantevdittimadn keskusteluja. Ohjelma mahdollistaa tilastollisen seurannan siitd, kulnka paljon
kehityskeskusteluja kéydaan.

Tyosuojelutoiminta

Tybsuojelun pamasring on luoda turvalliset ja terveelliset tybolot kaikille kunnan palveluksessa oleville sekd tukea
tydntekijdiden tydkyvyn yll3pitamisti. Samalla pyritién saamaan alkaiseksl avoin Ja keskusteleva ilmapiirl, Joka kannus-
taa ja motivoi omatoimisesti luomaan hyvi4 tySolosuhteita. Tyisuojeiu on yhteistydtd ja koskee kaikkia tydpafkalla tyds-
kentelevi. Jokainen on velvollinen ilmoittamaan tydympéristdssisn havaitsemistaan puutteista esimiehelleen tal tys-
suojeluvaltuutetulle tai -psllikélie ja noudattamaan tydpaikalla laadittuja turvallisuusohjeita. Tydsuojelutoimikuntana
toimii yhteistydelin ja kutsuttaessa tySterveyshuolto osallistuu kokouksiin.

Tydsuojelun toimintaohjelma

Ty6suo]eluvaalit kiytiin syksylld 2017. Kaupunginhallitus hyvaksyi tydsuojelun toimintachjelman 12.2.2018 § 36. Ty6-
suojeluohjelman Iihtokohtana on tySturvalllsuuslaki (738/2002), jonka mukaan tydnanta]alla on oltava turvallisuuden ja
terveyden edistimiseksi ja tydntekijdiden tydkyvyn yllipitimiseksi tarpeellista tolmintaa varten ohjelma, joka kattaa
tybpaikan ty8olojen kehittimistarpeet ja tyympéristéon lilttyvien tekijdiden vaikutukset (tydsuojelun toimin-
taohjelma). Toimintachjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistidmiseksi sekd tySkyvyn
yll4pit4dmiseksi on otettava huomioon tybpaikan kehittémistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltiva
tySntekijdiden tai heidén edustajiensa kanssa.

Tybsuojelupééllikkd

Maaseutujohtaja Hannu T lli toimii Nivalan kaupungin tySsuojelup&allikkdnd. Tybnantaja nime&a tydsuojelupéallikon.
Tydsuojelupiallikdn tehtéviin kuuluu perehtyé tydsuojelusaannéksiln, maaréyksiin ja -ohjeisiin, tydn turvallisuutta ja
terveellisyytté koskeviin tydpaikan oloihin sek3 seurata niiden kehitysté ja ryhtyd toimenpitelslin ep&kohtien poistami-
seksi.

Tydsuojelupaallikdn tehtiaviin kuuluu myds tehd3 esityksid tynantalalle ensiaputoiminnasta ja -koulutuksen jarjestami-
sestd, tyBsuojeluun liittyvasta tyBhdn opastuksesta ja koulutuksesta seké tutkimuksen jérjestamisestd tySpaikalla sattu-
neesta tapaturmasta. Tydsuojelupaallikkd osallistuu tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun, tydsuojelu-
tarkastuksiin ja -tutkimulslin sek3 tydkyky3 yil4pitaviin toimintaan tybpaikaltla. TySsuojelup&ailikkd huolehtii tybsuoje-
lum&Ariyksi4 ja -ohjeita koskevan tarpeellisen tiedon vélittimisesta ty8nantajalle, esimiehille sekd tyontekijoille. Esimie-
het huolehtivat tyon turvallisuuteen ja terveyteen liittyvien kayttddnotto- Ja kunnossapitotarkastusten teettéimisesta.

Ty8suojeluvaltuutettu

Tyésuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnasta on sé4detty tysuojelun valvonnasta ja tySpaikan yhteistoimin-
nasta annetun lain (44/2006) 30 §:ss&. Tyénteki]at valitsevat tySsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Vuonna
2017 valittiin uudet tydsuojeluvaltuutetut seki varavaltuutetuttoimikaudelle 2018-2021. Vaalitulosten perusteella Ni-
valan kaupungin tydsuojeluvaltuutetuksi valittiin Pauli Lakanen, opetuslautakunnan alaisllle tyntekijéille Aila Koskela ja
esimiesten tybsuojeluvaltuutetuksi Arto Marjamaa. Varavaltuutetulksi valittiin Raija Akslla, P3ivi Kananen ja Eliisa Pihla-
jamaa.
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Tybsuojeluvaltuutetun tehtéviin kuuluu perehtya tybsuojelusi@nndkslin, -maérayksiin ja -ohjeisiin, tydn turvallisuutta ja
terveellisyyttd koskeviin tydpaikan oloihin ja seurata nilden kehityst3 seka fimoittaa havaitsemistaan puuttelsta tyénjoh-
dolle ja tybsuojelupaallikélle, tarvittaessa myds tydsuojeluviranomaiselle. Tydsuojeluvaltuutettu osallistuu tydpaikan
ty6suojelun toimintaohjelman valmisteluun, tydsuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin. Tarvittaessa han osallistuu tutkl-
mukseen, joka on sattunut tybpaikalla sattuneesta tybtapaturmasta. Tydsuojeluvaltuutettu osallistuu myds tydkyky3
ylldpltavadn tolmintaan tydpaikalla seké tybnantajan ja tybntekijbiden valiseen tybsuojeluyhteistoiminnan kehittami-
seen.

Yhteistoiminta

Laki tyBnantajan ja henkildstén vélisest3 yhteistoiminnasta (13.4.2007/449) antaa perustan yhteistoimintaelimen toi-
minnalle. Yhteistoimintalain tarkoltuksena on edistéé tyonantajan ja henkildstén vilist3 yhteistoimintaa kunnissa. Yh-
teistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus yhteisymmaérryksessé tybantajan kanssa osallistua kun-
nan toiminnan kehitt&miseen ja antaa henkiléstélle mahdollisuus valkuttaa omaa tyGtaan ja tydyhteisd3an koskevien
paétdsten valmisteluun seké samalla edist&3 kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta Ja henkildstén tydelaman
laatua. Laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuoclia ovat kunta tyBnantajana ja sen palveluksessa oleva henkllosto,

Nivalan kaupungissa yhteistoimintaelimeen kuuluivat vuonna 2018 kaupunginjohtaja Péivi Karikumpu,
henkildstéjaoksen puheenjohtaja Eija-Rittta Niinikoski, hallintojohtaja Liisa Hankonen, JUKO:n pasiuottamusmies Tero
K&hénen, JYTY:n péaluottamusmies Marika Puhakka, JHL:n pdéluottamusmies Marita Alatalo, KTN:n pailuottamusmies
Juha Peltomaa, opetuslautakunnan alalsen henkilGston tyGsuojeluvaltuutettu Aila Koskela, esimiesten
tydsuojeluvaltuutettu Arto Marjamaa, muun henkildstén tyosuojeluvaltuutettu Pauli Lakanen ja muun henkildstdn
tybsuojeluvaravaltuutettu Raija Aksila sekd tybdsuolelupaslikkd Hannu Télli.

Yhteistoimintaelin kokoontui vuonna 2018 kuusi (6) kertaa. Yhteistoimintaelin on kdsitellyt my&s vuoden 2018 tyky -
toiminnan periaatteet.

Ty6hyvinvointitoiminta vuonna 2018

Nivalan kaupungin henkiléstéjacksen alaisuudessa olevaa tybhyvinvointiin kohdennettua méé4rarahaa varattiin 20 000
euroa vuodelle 2018 ja siit3 kaytettlin tyky-seteleihin seka tyky-kohderyhmién tukemiseen. Tyéterveyshuollon ja
yhteistoimintaelimen méérittimén tyky-kohderyhméni oli vuonna 2018 alakoulut.

Tyéterveyshuolto

Peruspalvelukuntayhtyma Kallio tuottaa Nivalan kaupungille tyéterveyshuoltopalvelut. Tydterveyshuollon ja kaupungin
laatiman toimintasuunnitelmakauden keskeiset tavoitteet vuosille 1.1,.2019 - 31.12.2022 ovat:

I. Uusi aktiivisen tuen matli on otettu kéiyttéén v.2018. Jatketaan mallin juurruttamista.

2. Sairauslomien ilmoituskiiytinntn kehittiminen ty&nantajan ja tySterveyshuollon vafill4.

3. Vuoden 2019 tyky- kohderyhmdéinéi on tekninen toimi, poislukien kaupungintalolla ty8skentelevit, jotka
ovat kohderyhmiing v. 2020.

4. Voimavarojen tukeminen muutoksessa; tiedonkulun kehittiminen; osaamisen tukeminen; muutoksista
tiedottaminen tydterveyhuoltoon

Vuonna 2014 kohderyhménd oli koko kaupungintalon henkil&std ja vuoden 2015 kohderyhména alueelliset maaseutu-
palvelut, vuonna 2016 varhaiskasvatuspalvelut, vuonna 2017 ylékoulut Ja lukio ja vuonna 2018 alakoulut. Kohderyhmi
méadaritetaan tybterveyshuollon kanssa. Henkllést5ll8 on mahdollisuus vaikuttaa mm. yhteistoimintaelimen kautta
kohderyhmén méarittdmlseen. Tybterveyshuolto suorittaa kohderyhmille ty6kykyindeksikyselyn, jonka jalkeen
tyoterveyshuolto yhteisestl kohderyhmén kanssa sopil tarvittavista jatkotoimenpiteista.

Tyédterveyshuollon toimintatehtaviin kuuluvat mm. tyGpaikkaselvitykset (kartoitetaan ty&olosuhteita, mahdollisia
riskiteki]dit3 ja terveytts vaarantavia altistelta), tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (tavoitteena henkiléston
terveyden Ja tybkyvyn ylldpitdminen ja edistdminen) sisdlten tybyhteisétyon (tybyhtelsjen toiminnan kehittdminen Ja
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vuorovaikutuksen tukeminen}, tyBkyvyn hallintaan, seurantaan ja varhalseen tukeen lilttyva toiminta sek&
terveystarkastukset.

Tybterveydenhuollon kustannuksiin saadaan valtiolta korvausta terveydenhoidosta ja ennaltaehkdisevdsta tydsta 60 %
(korvausluokka I} ja sairaanhoidosta 50 % (korvausluokka I1). Vuonna 2018 korvausluokka | osuus oli 52,3 % (2017:48,11
96, 2016:36,63 %) ja korvausluokka Il osuus 47,7 % (2017: 51,81 %, 2016: 63,37 %). Nivalan kaupungin osalta tySterveys-

Taulukko 13. Tydterveyshuolion kustannukset vuosina 2012-2018 koko henkildsto

2012 2013 2014 2015 2016 2017 i 2018
Tybterveyshuollon 140 859 180 865 157438 168406 227149 218452 I 239444
kustannukset, € : : . [
eur/tydnteki}d 278,38 336,75 331,45 350 391 384 i 343

huollon kustannukset vuosina 2012-2018 ovat olleet seuraavat:

TYOLLISYYDEN EDISTAMINEN
Kesiduunisetelit

Tyblllsyyden edistimisesss tehd4in tiivistd yhtelstybts Nivalan Tybpajasdation kanssa. Vuoden 2018 aikana yh-
teistyBss3 Nivalan TySpajas3itidn kanssa tybliistettiin kaupungille 9 tybtdnta palkkatuella. Lisdksi tydllistettiin 9
velvoltetysllistettivas. Kuntouttavaa tybtoimintaa toteutetaan Nivalan Tybpajasaation kanssa.

Kesdduunisetelijarjestelm otettiin kiyttdon v. 2012 yhteistytssé Nivalan yrittadjien, MTK:n sek3 kaupungin kanssa yh-
telstydssd. Henkildstdjaos on mésrittanyt talousarviovalmistelun yhteydessa keséduunl-setelin my&ntamisen
padperiaatteet. Kriteerien perusteella palvelusihteeri julkaisee kesdduunisetelihaun sek3 organisol markkinoinnin
kouluille. Hakemukset tolmitetaan palvelusihteerille, joka tarkistaa kriteereiden tiyttymisen ja piétdsten perusteella
myds tiedottamisen asianomaisille yrityksille ja nuorille sekd tuen maksamisen.

Kunnan maksama tuen mé&ar3 tydnantajalle on ollut 300 € / 3 viikkoa / nuorl. Vuonna 2018 kesdduunisetelejd mydnnet-
tiin 87 nuoresta eli 25.039 euron edesta. Kaikille, joiden hakukriteerit t3yttyivat, mydnnettiin kesiduuniseteli. Ulkoiset
tydnantajat tydllistivat 23 nuorta ja kaupungin sisaiset (kulttuuritoimi, alueelliset maaseutupalvelut, puhdistuspalvelut,
kirjasto, puistot, nuorisotoimi, tekninen toimi(rakentaminen)) 46 nuorta.

13 Henkildstdnimikkeet ja -m3drét vuonna 2018
Henkildstdmasrit ja henkildstdnimikkeet 1.1.-31.12.2018
Vakituinen henkilésté

Suurimmat henkiléstéryhmat:

Maatalouslomittajat 92
Luokanopettajat 57
Laitoshuoltajat 30
Perusopetuksen lehtor! 35
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. Mdard /
Riviotsikot HIs
Aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaaja
Ammattimies
Automaatioteknikko
Dieettikeittdja
Erityisavustaja
Erityisluokanopettaja
Erityisopettaja
Esiluokanopettaja
Hallinnollinen péivakodin johtaja
Hallintojohtaja
Hallintosihteeri
lItapdivitoiminnanohjaaja
It-asiantuntija
It-tukihenkilé
Kaupunginjohtaja
Kaupunginkamreeri
Keittaja
Kiinteistonhoitaja
Kiinteistopaallikké
Kiinteist6sihteeri
Kirjastoautonkuljettaja-virkailija
Kirjastonhoitaja
Kirjastotoimenjohtaja
Kirjastovirkailija
Kirvesmies
Koulukuraattori
Koulunkdynninohjaaja
Koulusihteeri
Kulttuurituottaja
Laitoshuoltaja
Laitoshuoltaja/ruoanjakaja
Laskentasthteeri
Lastenhoitaja
Lomitusohjaaja
Lomituspalvelujohtaja
Lomitussihteeri
Lukion ja perusopetuksen yht.leht.
Lukion lehtori
Lukion rehtori
Luokanopettaja
Maanmittausteknikko
Maanrakennusammattimies
Maanrakennusty6njohtaja
Maaseutuasiamies
Maaseutujohtaja
Maatalouslomittaja
Nuoriso-ohjaaja

OWNREL,RLPRE

[N

=

w
NRPROCONWIOWRODRPRWORRRWOWOAR R R R 8 DU

93]

N

n

)
MNP APRPRPRPERNRPRUOWESRW

Tilinp3atds ja toimintakertomus 2018

211



Nivalan kaupunki

Nuorisotalon valvoja

Néyttelynvalvoja

Osastosihteeri

Palvelusihteeri

Perhepiivahoitaja 1
Perhetyéntekija

Peruskoulun rehtori

Perusopetuksen ja lukion yhteinen lehtori
Perusopetuksen lehtori 3
Puistotyénjohtaja
Rakennusammattimies
Rakennustarkastaja
Rakennuttajainsinédri
Ruoanjakaja-siivooja
Ruokahuoltopaillikké
Ruokapalveluesimies
Ruokapalveluty6ntekija
Ruokapalvelutyéntekijé-siivooja
Ruuanjakaja-siistija-talonmies
Ryhmaavustaja
Siivooja-ruoanjakaja
Siivoustydnjohtaja
Sivistysjohtaja

Talousjohtaja

Tekninen johtaja
Tietohallintopaallikké
Tietohallintosihteeri
Toimistosihteeri

Tuntiopettaja

Vahtimestari
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Vastaava koulukuraattori
Vastaava ruoanjakaja
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Kaikki yhteensd

g

LAHTEET

Kuntien Hetapalvelut Oy, palkkahallinto
Innofactor Oy Dynasty-aslanhallintaj@rjestelma
Kuntatydnantaja

Kuntien eldkepalvelut Keva
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