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HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku

Kaupungin johtaminen

18
Hallintosadnnodn soveltaminen

Nivalan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa noudatetaan tdman hallintosé&dnndn maarayksia,
ellei laissa ole toisin sdannelty.

28
Kaupungin johtamisjarjestelma

Nivalan kaupungin johtaminen perustuu kaupunkikonserninstrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatdsvaltaa ja siirtdd kaupungin
paatosvaltaa hallintosddnndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaochjauksesta sek& kaupungin
henkildstdpolitikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginhallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

38
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallintojohtaja.

48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja



1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6td, kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaén vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

58
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on valtuustotydn kehittdminen ja johtaminen,

valtuustosopimuksen laatiminen ja sen toimeenpano, valtuuston harjoittaman hallintoon kohdistuvan val-
vonnan kehittdminen ja johtaminen seka osallistavan kansalaisvaikuttamisen kehittdminen.

68
Kaupungin viestinté

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintéa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista seké nimeéa viestinnasté vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seké toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, etté
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 Luku

Toimielinorganisaatio
78
Valtuusto

Nivalan kaupungin valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
79 8:ssé.

88§
Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.
Toimikausi alkaa ja paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
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Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan paasaantéisesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta.

98
Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan toimikaudekseen. Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

108
Lautakunnat (ja niiden jaostot)

Valtuusto valitsee seuraavat 5-9-jaseniset lautakunnat:
- opetuslautakunta
- hyvinvointilautakunta
- tekninen lautakunta
- tarkastuslautakunta
- keskusvaalilautakunta
- maaseutulautakunta

- lomituspalvelulautakunta

Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Kullekin em.
toimielimen jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Maaseutulautakuntaan valitaan puheenjohtaja ja
kolme varapuheenjohtajaa.

Lautakunnat valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Lautakuntien jasenet valitaan paasaantoisesti valtuutetuista tai varavaltuutetuista.
Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii 5—7-jaseninen kaupunginvaltuuston nimeadma lupajaos.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii 5—7-jaseniset kaupunginvaltuuston nimeamat henkildstéjaos ja
sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden kuntajaos.

Maaseutulautakuntaan kuuluu kuusi (6) jasentd, joista Oulaisten ja Ylivieskan kaupungeista seka Sievin ja
Kéarsdmaen kunnista kustakin on yksi (1) jasen ja Nivalan kaupungista kaksi (2) jasentd. Ennen jasenten
valintaa kuullaan Sievin ja Kéarséamaen kuntaa seka Oulaisten ja Ylivieskan kaupunkia jasenvalintojen osalta.
Maaseutulautakuntaan valitaan puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa.

Lomituspalvelulautakuntaan kuuluu seitsemén (7) jasenta. Sievista ja Ylivieskasta
lomituspalvelulautakuntaan valitaan kustakin kunnasta kaksi (2) jdsentd. Ennen jasenten valintaa kuullaan
Sievin kuntaa ja Ylivieskan kaupunkia jasenvalintojen osalta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat asettaa maaraaikaisia tydryhmia.



118
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

12 8
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattda kaupunginhallitus.

3 Luku

Henkilostoorganisaatio

138§
Toimialaorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginhallituksen alaiseen yleishallinnon toimialaan, kasvatuksen ja
koulutuksen toimialaan, hyvinvoinnin toimialaan, tekniseen toimialaan ja alueellisten maaseutupalvelujen
toimialaan.

Yleishallinnon toimialaan kuuluvat keskushallinto, taloushallinto, tietohallinto, tydllistaminen ja hen-
kilostopalvelut.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esiopetus-, perusopetus- ja lukio-
opetus seka oppivelvollisuuslain mukaiset tehtavat.

Hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat hyvinvointi-, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut sek& musiikki-,
kansalais- ja tanssiopisto ja nuorten tydpajatoiminta. Hyvinvoinnin toimiala vastaa terveyden- ja hyvinvoinnin
edistamisestd, ehkaisevasta paihdetyosta, jarjestdyhteistydsta, lasten parlamentin, nuorisovaltuuston seka
vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan kehittdmisesta.

Hyvinvoinnin toimiala hoitaa kaupungin markkinointia kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti.

Tekniseen toimialaan kuuluvat maankaytto ja kaavoitus, rakennukset, kunnallistekniikka ja yleiset alueet,
rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut, ruoka- ja puhdistuspalvelut ja ymparistotoimi.

Alueellisten maaseutupalvelujen alaiseen toimialaan kuuluvat maaseutupalvelut, lomituspalvelut ja
maaseudun kehittamishankkeet. Nivalan kaupunki hoitaa Kérsdmaen, Oulaisten, Sievin ja Ylivieskan kuntien
lakisdateiset maaseutuhallinnon asiat sekd maaseudun kehittdmisasiat ja lomituspalvelut Nivalan, Sievin ja
Ylivieskan kuntien alueella.

14§
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin toimialojen toiminnasta seka johtaa ja kehittdé toimintaa kaupungin-
hallituksen alaisuudessa.
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Kaupunginjohtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa tehtavia hallintojohtaja,
ellei kaupunginhallitus paata toisin.

15§
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtévista siltd osin kuin
hallintosd&dnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus p&aattaa toimialojen valisesta tehtavéjaosta siltd osin kuin hallintosdannéssa ei ole asiasta
maaratty.

16 §
Toimialajohtajat

Yleishallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja, kasvatuksen- ja koulutuksen toimialaa sivistysjohtaja,
hyvinvoinnin toimialaa hyvinvointijohtaja, teknisté toimialaa tekninen johtaja ja alueellisten
maaseutupalvelujen toimialaa maaseutujohtaja. Kaupunginhallitus nime&a toimialajohtajien sijaiset.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa kaupunkistrategian mukaisesti.

17§
Tehtévaaluejohtajat

Kaupunginhallitus/lautakunta toimialallaan nimeé&é tehtavaaluejohtajat ja heidén sijaisensa, joka hoitaa
tehtavaaluejohtajan tehtavia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

Tehtavaaluejohtaja vastaa tehtdvaalueensa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa kau-
punginhallituksen tai lautakunnan alaisuudessa kaupunkistrategian mukaisesti.

4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18§
Konsernijohto

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteet ja konserniohjeen.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto,
kaupunginjohtaja sekéa kaupunginhallituksen nimeamaét viranhaltijat.

198
Konsernijohdon tehtavéat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus
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1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdamisesta ja
valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. maaréaé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisesta
tydnjaosta

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta sekéa arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta konsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

8. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

9. nime&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

10. nimedaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét toimintaohjeet

11. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteensovittamisesta siten, etta kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

12. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan

13. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisenvalvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa
hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kaupunginjohtajan johdolla
kokoontuvaan konsernin johtoryhméaan kuuluvat tytaryhtididen ja Nivalan Ty6pajasaation toimitusjohtajat,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja talousjohtaja.

20 §
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimustenhallinnasta sekd méaaraéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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5 luku

Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

218

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa

1.

2.

10.

kiintean omaisuuden vuokralle ottamisesta tai antamisesta,

vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisveron seka kansaneléake- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se sdaddsten mukaan on mahdollista,

maankaytto- ja rakennuslain (132/99) mukaisista vaikutukseltaan ei merkittavistd asemakaavoista
(MKRL 52 §),

maankaytto- ja rakennuslaissa (132/99) tarkoitetun rakennuskehotuksen antamisesta,

tarpeellisten alueiden, rakennusten, laitteiden ja osakkeiden ostamisesta, myymisestd, vuokraamisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta valtuuston hyvaksymien maararahojen puitteissa. Kuitenkin
asemakaava-alueella olevien kaavan mukaisten rakennuspaikkojen vuokraamisesta ja myymisesta seka
raakamaan ja viljelypeltojen vuokraamisesta paattaa tekninen lautakunta, joka voi edelleen siirtda
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan
seké keskusarkistoa ja arkiston muodostusta johtavan viranhaltijan maaraamisesta,

antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos katsoo, etta
valtuuston paatosta ei ole kumottu,

kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapauden myéntamisesta, johon hanella on sopimukseen perustuva
oikeus enintddn yhteen vuoteen saakka seka paattda kaupunginjohtajalle harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden myontamisesta enintddn kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan.
Kaupunginjohtajan vuosiloman vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

kaupunginjohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisestd, myds erokorvausta koskevalta osin

liséksi kaupunginhallitus ratkaisee tai maaraa lautakunnan tai alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan
asiat, jotka koskevat:

- vapautuksen myontamista kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, milloin se séaddsten tai maaraysten mukaan on mahdollista,

- kaupungille tulevien saatavien ja suoritusten vakuuksien hyvaksymistd, valvomista,
muuttamista tai vapauttamista, jollei toisin ole sdédetty tai valtuuston paatoksesta
muuta johdu

10. nime&é kaupungin asuntoviranomaisen

Esittely:

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan esittelystd. Kaupunginjohtajan ollessa
estyneena asiat esittelee kaupunginjohtajan sijainen.
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Kaupunginhallituksen henkiléstéjaos

1. vastaa henkildstohallinnon kehittdmisesta, ohjaamisesta ja paatoksenteosta

2. tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tydehtosopimukset, joissa paatésvalta on paikallistasolla
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

3. paattaa myos virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta, sopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta ja naihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta.

Esittely:
Asiat ratkaistaan henkildstdjaoksessa hallintojohtajan esittelysta ja johtoryhméaa
koskevat asiat kaupunginjohtajan esittelysta.

Kaupunginhallituksen sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden kuntajaos

1. vastaa yhteistyOstéa sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden jarjestdmisvastuussa olevan
organisaation kanssa

2. tekee kaupungin puolesta linjaukset hyvinvointialueen kanssa tehtavasta yhteistyosta ja vastaa sita
koskevasta edunvalvonnasta, paitsi niista asioista, joissa paatésvalta on kaupunginhallituksella tai
kaupunginvaltuustolla

3. seuraa sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen vaikuttavuutta

4. mahdollistaa kuntalaisille palautteen antamisen sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluista.

Esittely:

Asiat ratkaistaan sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden kuntajaoksessa kaupunginjohtajan esittelysta.
Kaupunginjohtajan ollessa estyneena asiat esittelee hyvinvointijohtaja.

228
Opetuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Opetuslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallis-
tua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat paivakotitoiminta, perhepéaivahoito, erityisvarhaiskasvatus,
lastenhoidon tuet ja palvelusetelit, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta, esi- ja perusopetus ja
lukiokoulutus seka oppivelvollisuuslain mukaiset tehtavat.

Lautakunta paattaa

Sen lisaksi, mitd muualla on sédadetty tai maaratty, opetuslautakunta paattaéa

1. varhaiskasvatussuunnitelmasta sekd opetussuunnitelmista ja niihin sisaltyvista tuntijaosta ja
kieliohjelmasta

esi- ja perusopetusryhmien maarasta ja sijoituspaikoista

tuntikehyksen jakoperusteista

koulukuljetusten perusteista

lahikouluperiaatteet

varhaiskasvatuksen palveluperiaatteista

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatimisesta omalta osaltaan sek& suunnitelmassa asetettujen
tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta

8. oppilaan/opiskelijan erottamisesta

No ok~ wh
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9. erityisen tuen antamisesta tai lopettamisesta, jos paatés joudutaan tekemaan huoltajan tahdon
vastaisesti

10. toimialan palveluista perittdvien maksujen ja korvausten maarasta siltd osin kuin ne ovat kunnan
paatettavissa, eikd ole annettu viranhaltijan tehtévaksi

11. virkarehtorin valinnan sek& koulunjohtajana toimivan rehtorin ja apulaisrehtorin nimeamisesté

12. toimialan ratkaisuvallan edelleen siirtamisestéa viranhaltijalle

Esittely:
Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.

238
Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut, kansalaisopisto-,
tanssi- ja musiikkiopistopalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, lasten parlamentti, nuorisovaltuusto
ja vanhus- ja vammaisneuvosto.

Lautakunta

1. paattaa talousarvioon siséltyvien avustusten jakamisesta

2. vastaa etsivasta nuorisotydsta ja nuorten tydpajatoiminnasta

3. vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja paattéaa painopistealueet

4. vastaa yhteistydsta kaupungin ja kolmannen sektorin kanssa

5. vastaa toimialansa tehtavakentan hankkeiden koordinoinnista

6. vastaa kaupungin markkinoinnin kehittdmisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti

7. vastaa lasten parlamentin, nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan kehittdmisesta
8. hyvaksyy nuorisovaltuuston toimintasaannén

9. paattaa hyvinvoinnin- ja terveydentydryhman asettamisesta ja toimintaedellytyksista

10. vastaa ehkaisevasta paihdetytsta ja raittiuden edistamisesta

11. paattaa toimialan ratkaisuvallan edelleen siirtémisesta viranhaltijalle

Esittely:
Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.
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24 8
Maaseutulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Maaseutulautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Maaseutulautakunta vastaa kuntien jarjestettavaksi saadettyjen lakisaateisten maaseutuhallintotehtévien
seka muiden maaseudun kehittdmispalvelujen jarjestdmisesta Nivalan, Oulaisten ja Ylivieskan kaupunkien
seka Sievin ja Karsaméen kuntien alueella.

Maaseutulautakunnan ratkaisuvalta
Paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvista maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen mukaisista asioista.

Esittely:
Esittelijana toimii maaseutujohtaja.

258§
Lomituspalvelulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lomituspalvelulautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lomituspalvelulautakunnan tehtavana on lomituspalvelulaissa maarattyjen lomituspalveluiden jarjestaminen
ja niita koskevien hallintotehtavien hoitaminen Nivalan paikallisyksikdssa (Nivala, Sievi, Ylivieska).

Lomituspalvelulautakunnan esimiehena toimii lomituspalvelujohtaja. Han toimii lomituspalvelulain 1231/96
tarkoittamana vastuuhenkilona.

Lomituspalvelulautakunnan ratkaisuvalta

-lautakunta vahvistaa toimintasuunnitelman ja tavoitteet seka valmistelee talousarvion

-lautakunta paattad henkildstéjaoksen antamien yleisohjeiden perusteella lomapalveluhenkildston palkka- ja
muut tyéehtoihin liittyvéat asiat virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti.

-lautakunta vahvistaa lomituspalvelujohtajalle vahingonkorvauksien maksamisen rajat, rajan ylittavan
paatdksen tekee lomituspalvelulautakunta.

Lomituspalvelujohtaja paattaa:

- lomituspalveluiden antamisesta

- lomituspalveluiden saajilta perittavistd maksuista

- lomituspalveluiden saajan velvollisuudesta korvata perusteettomasti annetuista lomituspalveluista
aiheutuneet kustannukset

- perusteettomasti maksetun korvauksen takaisin perinnasta

- lomittajan aiheuttaman vahingon johdosta viljelijalle maksettavasta korvauksesta.

Esittely:
Esittelijana toimii lomituspalvelujohtaja.
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Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Tekninen lautakunta vastaa seuraavista tehtavista:

kaupungin omistamien tilojen, kaavateiden, puistojen ja yleisten alueiden suunnittelusta,
rakentamisesta, yllapidosta, kunnossa- ja puhtaanapidosta seké kaupungin omistamien maa-
alueiden ja metsien hoidosta, jatehuollon viranomaistehtavista, yksityistielain ja maantielain mukaan
tielautakunnalle kuuluvista tehtavista.

kaupungin jarjestémisté ruoka- ja puhdistuspalveluista.

maankaytto- ja rakennuslain (132/99) ja asetuksen (895/99) mukaisesta kaavoituksen ja
maankayton suunnittelusta.

rakennustoiminnan ohjauksesta, valvonnasta kaupungissa sen mukaan kuin MRL:ssa (132/99) tai
muutoin on séadetty.

kaivoslaissa (621/2011) kunnalle saadetyista tehtavista

vesihuoltolain (681/2014) 11 § mukaisista tehtavista

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta sopimuksissa ja hankinnoissa maaritelladn Nivalan kaupungin yleisissa
hankintaohjeissa.

Tekninen lautakunta tai sen maaraama viranhaltija paattaa asiat, jotka koskevat:

1.

2.

kaupungin toimesta tapahtuvaa rakentamisen suunnittelua, rakennuttamista ja rakentamista.

kaupungin omistamien ja hallitsemien rakennusten ja huoneistojen omistajan tehtavia, kunnossa- ja
puhtaanapitoa seka huoltoa (tilapalvelu).

maankaytto- ja rakennuslain (132/99) ja —asetuksen (895/99), kadunpidon ja muiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain ym. mukaan kaupungin vastuulla olevien
teiden, sadevesiviemarien, puistojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelua, rakentamista,
kunnossa- ja puhtaanapitoa.

maakaaren ja kiinteistomuodostamislain ym. sdadosten ja paatésten mukaisia kaupungin toimialaan
kuuluvaa kiinteistdjen edunvalvontaa.

kaupungin metsien hakkuu- ja hoitosuunnitelmia sek& puukauppoja.
yksityistielain ja maantielain sdatamia tehtavia seka yleista likkenneturvallisuutta.
varikon ja konekeskuksen toimintaa.

ulkopuolisille ja hallintokunnille annettavien kunnossapito-, rakentamis- ja suunnittelupalveluiden,
tehtavien huoltosopimusten ja niiden korvausten perusteita.
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9. asemakaavan tai yleiskaavan tai niiden muutosten laatimisen kaynnistamistéd, osallistumis- ja
arviointisuunnitelmaa ja nahtaville panoa.

10. rakennuskiellon antamista, pidentamista ja paattamista.

11. rakennuspaikkojen ja tonttien varaamista.

Esittely:
Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.

Teknisen lautakunnan lupajaos

1. toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena

2. toimii maisematydlupaviranomaisena

3. toimii maankayttod- ja rakennuslain 161 a §:n mukaisena viranomaisena

4. toimii maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena ja maa-aineslain 14 8:n mukaisena

valvontaviranomaisena

o

toimii kuntien ymparistonsuojelun hallintoa koskevan lain mukaisena kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena

toimii ymparistonsuojelulain 156 § ja 157 §:n mukaisena viranomaisena
huolehtii maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n mukaisesta valvontatehtavasta

paattad maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista

© © N o

paattda MRL:n 171 §:n mukaisista poikkeamisluvista

10. antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa

11. huolehtii rakennusvalvontatoimen ja ymparistonsuojelutoimen asianmukaisesta jarjestamisesta
12. toimii asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksista annetun lain 10 8:n mukaisena

viranomaisena

Esittely:

Teknisen lautakunnan lupajaos ratkaisee asiat rakennustarkastajan esittelysta ja ympéaristoasiat
ymparistosihteerin esittelystd. Rakennustarkastajan ollessa estynyt asiat ratkaistaan hanen sijaisekseen
maaratyn esittelystd. Ymparistosihteerin ollessa estynyt ymparistdasiat ratkaistaan rakennustarkastajan
esittelysta.

27 §
Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtavat, ratkaisuvalta ja sijaisuudet
Kaupunginjohtajan tehtédvana on sen liséksi mitéd kuntalaissa ja muutoin on erikseen saadetty tai maaréatty:

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa seké
valvoa valtuuston ja hallituksen paatdsten taytantdonpanoa seka

2. edustaa tai maaratd muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkilé edustamaan kaupunkia
neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seké vastata niiden jarjestdmisesta, jollei hallitus toisin paata
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3. paattaa kaupungin jarjestamista koulutus- ja neuvottelutilaisuuksista hallituksen antamien ohjeiden
mukaan.

Kaupunginjohtajan esteellisena tai poissa ollessa, tai viran ollessa avoinna, hoitaa tehtavia hallintojohtaja,
ellei hallitus paata toisin.

28 8
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtdé toimivaltaa edelleen.

298
Toimivalta paattad asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja tai hanen estyneena ollessaan
tietohallintosihteeri.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtdéd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

308
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

318
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltéavaksi voi paattaa lautakunta ja sen puheenjohtajan liséksi
lautakunnan esittelija.

32§
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdén
ottokelpoisista paatoksista, lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeutta.
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limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poéytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkdisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paétokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantdon, jollei
yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

338§
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkiléstoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosééanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

348
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka
virka- ja toiminimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka- ja toiminimikkeen
muuttamisesta.

358§
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

36 8
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paéattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdén virkaa perustettaessa.

Jos henkilt otetaan virkasuhteeseen ilman, etté tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkiléstélta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
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378
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

388
Palvelussuhteeseen ottaminen

- Kaupunginvaltuusto paattdd kaupunginjohtajan valinnan.

- Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, hy-
vinvointijohtajan, teknisen johtajan ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan
esittelysta.

- Kaupunginjohtaja paattaa kaupunginhallituksen projektitoiminnan henkiléstén valin-
nan.

- Lautakunnat valitsevat alaisensa tehtavaaluejohtajat ja toimialajohtajat valitsevat
alaisensa muun henkiloston yksikonjohtajan ja tehtavaaluejohtajan esityksesta.

- Lomituspalvelulautakunnan alaisen henkildston valitsee lomituspalvelujohtaja.

- Henkilostojaos paattaa palkkauksesta kaupungin palkkauspolitiikan ja tydehtosopi-
musten mukaisesti

- Ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

398
Ehdollisen valintapaétdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintap&éattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

40 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,

eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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418
Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Jollei viranhaltijasta annetun lain 27 8:st& muuta johdu, hallitus ja lautakunta paattavéat alaisensa henkiléston
virka- ja tybvapaan mydntamisesta. Henkiléstdjaos maarittelee harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
perusteet ja ohjeet.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontéa virka- tai tybvapaan.

42 8
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa esimies.

Sellaisen tyévapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntaminen
ei vaadi hallintopaatoksen tekemista.

43 §
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattad henkilostojaos.

44 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paattaa

viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

45 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekéa sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltdmisesta paattaad hallintojohtaja.

46 §
Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paéattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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47 §

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattda kaupunginhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattéa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

48 §
Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paéattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

49 §
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus péaattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaaréajaksi paéattaa toimialajohtaja.

50 §

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

518
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa toimialajohtaja.
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52 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa hallintojohtaja.

7 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 8)

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkéja. Tiedonhallintayksikén
tehtédvana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii
paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on méaaritelty.
(TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista ja
arkistointia seka pitéa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saadetaan lailla. Tietosuojasééantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilttietoja
kasiteltaessa.

538
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etté tiedonhallintalain 4.2 8:n kaytannét, vastuut ja valvonta on méaaritelty kau-
pungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 8),
muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 §:ssé sdadetysté tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusijarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
séilyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Perustelut: Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikdn johdon tulee mééritelld tiedonhallintaan
liittyvat vastuut. Vastuut voi madritelld yksildtasolle, esimerkiksi tietoturvapaallikélle tai vaihtoehtoisesti
ryhmalle kuten tiedonhallintaryhmélle.

Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikdn johdon tulee huolehtia, etté tiedonhallintayksikdsséa on
ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelysta, tietojarjestelmien kayttsta, tietojenkasittelyoikeuksista,
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tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta,
tietoturvallisuustoimenpiteista seka poikkeusoloihin varautumisesta. Johdon tulee my6s huolehtia riittavasta
valvonnasta koskien tiedonhallinnan saannésten, maaraysten ja ohjeiden noudattamista. Tiedonhallinnan
vaatimukset tulee ottaa huomioon hankinnoissa ja sopimuksissa.

Tiedonhallintayksikén johdon tulee huolehtia asianmukaisista tyovalineista.

Tiedonhallintayksikdssa tulee olla tarjolla koulutusta tiedonhallintaa, tietojenkasittelyd seké asiakirjojen
julkisuutta ja salassapitoa koskevista sdadoksista, maarayksista ja tiedonhallintayksikén ohjeista. Koulutusta
tulee olla tarjolla henkildstolle ja tiedonhallintayksikén lukuun toimiville.

54 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on méaaritelty kunnan
viranomaisen tehtévissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. maératéa kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkiléiden
tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimetd kaupungin arkistonmuodostajat.

Perustelut: Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jarjestiminen kunnassa kuuluu kunnanhallitukselle.
Kunnanhallituksen on maarattava se viranhaltija tai toimihenkild, joka johtaa kunnan arkistotointa ja
arkistonmuodostusta seka huolehtii kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetdéan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Arkistolaissa ei
suoraan edellyteté virkasuhdetta, mutta mallisé&dnnon 59 8:n 1, 3 ja 4 kohdissa asiakirjahallintoa johtavalle
viranhaltijalle maaratyt tehtavat edellyttavat virkasuhdetta.

Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeasti ja yksildidysti. Tehtavien hoidon tuloksena muodostuvien
asiakirjojen sailytysaikojen ja -tapojen maaritteleminen edellyttédé asiakirjahallinnon ja arkistonmuodostuksen
kokonaisvaltaista suunnittelua. Asiakirjahallinnon suunnittelu- ja ohjaustehtavista vastaavilla tulee olla
tehtévan edellyttdmé koulutus. Kunnan arkistonmuodostajia ja rekisterinpitajia voivat olla viranomainen,
toimiala tai tehtava.

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan sek& paperisessa muodossa olevaa etté sahkdista aineistoa.

55§
Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa

kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta,
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2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy kaupungin tiedonkasittelyn, séilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

56 §
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavét

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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IT1 OSA

TALOUS JA VALVONTA

8 luku

Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kaupungin toiminnan ohjausvéline seka
kaupungin kokonaistalouden suunnitelma. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat
kaupunkistrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettéd edellytykset kaupungin tehtdvien hoitamiseen turvataan
(alibudjetointikielto). Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kaupungin ja konsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

Talousarviossa on kayttétalous- ja investointiosa seké tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Tama edellyttdd mm tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden
kehityksen arviointia.

Hankintavaltuudet maaritetddn Nivalan kaupungin yleisissa hankintaohjeissa.

57 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sek& niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot, seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaéraisena.

588
Talousarvion taytadntédnpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa tarvittaessa.
Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantddnpano-ohjeet.

59 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannéllisesti vahintdan neljannes vuosittain. Toiminnan ja
talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa péaatetylla tavalla.
Toimialat raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle kesékuun tilanteesta osavuosikatsauksena
seka tilinpaatoksessa.
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60 8
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattadessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvéksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipyméatta
tehtéva valtuustolle esitys méararahan myontamisesta tai korottamisesta.

618
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettéd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaattksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessé on selvitettava
muutoksen vaikutus méaérarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

62 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa toimielimille ja
viranhaltijoille.

63 8§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

64 8
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitAminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattéda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattédd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytannén hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

65 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristda. Kaupunginhallitus voi siirtéa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

66 8§
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun liséksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9 Luku

Valvonta

67 8
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
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68 8
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lIasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattéessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

69 §
Tarkastuslautakunnan tehtéavét ja raportointi

Sen liséksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa,
sekéa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista
havainnoista.

70 8
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran valtuustokaudessa
ja sidonnaisuusmuutokset kerran vuodessa.
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718
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis® valitaan neljan tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

728
Tilintarkastajan tehtavéat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

73 8
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

74 8§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 Luku

Sisdainen valvonta ja riskienhallinta

75 8§
Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

76 8
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvéksyy siséistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettéd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka
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3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista

4. vastaa konsernin sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvéaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd konsernin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan

7. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot konsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta

778
Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavéat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

78 8
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kaupunginjohtaja seka toimialueiden johtajat ja muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

79 8
Sisdisen valvonnan tehtavat ja vastuut

Sisédisen valvonnan toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaén yksityiskohtaisemmin
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeessa.
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II1 OSA

VALTUUSTO

11 luku
Valtuuston toiminta

80§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasnéa oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerin& toimii hallintojohtaja, jollei valtuusto toisin
paata.

818§

Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhtéa valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhméstéa
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimestéa ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

828
Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasté kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.
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838§
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

84 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaista asiahallinta- tai Aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sahkoisessa toimintaymparistdosséa, johon osallistutaan sahkoéisen
yhteyden avulla (s&hkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta Internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta valtuuston sahkéisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

858§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

86 8§
Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltéavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddén merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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87 8
Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tallin kaupunginhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etté tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittédinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressi.

89 8§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

918§
Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, joilla on lasn&olo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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92 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasné olevat
varavaltuutetut seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. limoitus tulee tehda myés sahkoisen kokoushallinnan
kautta. Jos sahkdinen ilmoittaminen ei ole mahdollista, iimoitus tehddan suullisesti.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestadessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hdnen on keskeytettava kokous.

93§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssé.

94 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

958§
Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilap&inen puheenjohtaja.

96 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestéén ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystéa h&nen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen, asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
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vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava
poytakirjaan.

97 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksesséd, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

98 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynt6.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaéan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99 §
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdééan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvéksytdan yksimielisesti tai 4anestdmalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaé asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan aanestamalla.
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100 §
Ehdotukset ja keskustelun p&attdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattéda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101 §
IIman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

102 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

103 8
Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan séhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvak-
syttavaksi 4anestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisené ddnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltddn suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesté tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.
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104 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &anestyksen
tuloksen todetessaan.

105 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvanda olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvéksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

106 §
Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdén 148 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 §
Paatdsten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poéytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

108 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jAsenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia,
varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa dénestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.
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109 8
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa &dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdaan yhtd monta aanta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja
kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

110 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

111 8
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&én siihen 113 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

112 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 8
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méaéaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&dnen nimensa jatetaan.



38
114 8
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen valtuustolle.

115 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaén sen ehdokaslistan numero, jolle &44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

116 8
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

117 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 §
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Véahintdén neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymystéa kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, on valtuuston paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paéattsta ei asiasta saa tehda.

119 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi kysymyksia kaupungin
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto
toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa
kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksesséd, ellei puheenjohtaja toisin paaté. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten
johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena keskusvirastoon viimeistaan 10 paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvéat
seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku
Kokousmenettely

120 8
Maéaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa seka soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintoséannon
muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

121§
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi k&sitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (s&hkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sadhkoéinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

122 8
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdé kokouksen séhkoisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa
pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavéat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

123 §
Sahkoinen paatéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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124 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 8§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kéasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan
sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkdisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéén merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu léhetetéén jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paéattamalla
tavalla.

Kokouskutsun lahetetaan, mikali mahdollista vahintéaan 4 paivaa ennen kokousta.

Toimielin paattaa esityslistan toimittamisesta varajasenille.

126 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkdisesti. Tallbin kaupunginhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

127 8§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressi.
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128 8
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, késittelematté jaéneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

129 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

130 &
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
8:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa séadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

- nuorisovaltuuston edustajilla lautakuntien kokouksissa

nuorisovaltuuston puheenjohtajalla kutsuttaessa kaupunginhallituksen kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai
vammaisneuvoston edustajalla ei ole lasnaolo-oikeutta toimielimen kokouksessa silloin kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

131 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kaupunginhallitus voi maaraté muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myods kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maéaratéa edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

132 8
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssé.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta Internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

133 8§
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

134 §
Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

135 8§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalain 102 §: ssa.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

136 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

137 §
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Hallintosaantéon otetaan yksildidyt toimielinkohtaiset maaraykset esittelijasta. Jos toimielimella on useampia
esittelijoita, hallintosdédnnéssa maarataan, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maarétty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 67 8:ssa

138 8
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysté. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemé&an
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta. Pdytakirjaan on kirjattava toimielimen paatos ottaa asia kéasiteltavaksi puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

139 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta héanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen, asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

140 §
Poydaéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

141 8
Ehdotukset ja keskustelun p&attdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 §
IIman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
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toimielimen paatokseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

143 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen aikana, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eikd sitd oteta aénestykseen.

144 §
Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan multa osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

145 §
Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitddn ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatdoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkéinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasné ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- asian valmistelija

- esittelijan paatésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
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- tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

- aanestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatés

- eriava mielipide

Muina tietoina:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta péytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltdod koskevia maérayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

146 §
Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssé tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

16 Luku

Muut maardykset

147 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
Aloiteoikeus on myo6s kunnassa kiintedd omaisuutta omistavilla tai hallitsevilla, joten aloiteoikeus kuuluu
kaikille kuntalain 3 §:ssé tarkoitetuille kunnan jasenille.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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148 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kéasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paéatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteisté on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitellaan toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta
viivytysta.

149 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missé viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

150 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja, jollei kaupunginhallitus ole
paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa ao. toimielimen
puheenjohtaja tai toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa
toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen péytékirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitdja tai muu
toimielimen maardama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

151 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.



