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Nivalan kaupungin hallintosaanto

| luku
Yleiset maaraykset

1 8§ Soveltamisala

Hallintosdédnndssa maaratdan kaupungin organisaatiosta seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelystd. Hallintosadannon ohella kaupungin toimintaa ohjataan seuraa-
villa johtosaannailla:

- valtuuston tyojarjestys

- tarkastussé&anto

- luottamushenkil6iden palkkios&aénto

- taloussaanto

- konserniohje

- siséisen valvonnan s&anto

- projekti-/hankeohje

Kaupungin hallinnon jérjestamisessé noudatetaan tdméan hallintosadnndn maara-
yksié, ellei toisin ole sdadetty tai muussa johtosdédnndssa maarétty.

2 8 Toimielimet ja niiden kokoonpano

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee jasenista pu-
heenjohtajan sek& ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Maaseutulautakuntaan valitaan puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuusto valitsee seuraavat viisi - kymmenen (5 - 10) -jaseniset lautakunnat:

- sivistys 10
- tekninen 9
- tarkastus 5
- keskusvaali 5
- maaseutu 9
- lomituspalvelu 7

Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan sekd ensimmadisen ja toisen varapu-
heenjohtajan. Kullekin em. toimielimen jasenelle valitaan henkilokohtainen vara-
jasen. Maaseutulautakuntaan valitaan puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa.

Lautakunnat valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi.

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii seitsemén (7) -jaseninen kaupunginval-
tuuston nimedma lupajaos.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii kuusi (6) -jaseninen henkiltstéjaos.
Jaoksen jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin
toimielimen jasenié ja varajésenia.

Maaseutulautakuntaan kuuluu yhdeksén (9) jasentd, joista Oulaisten ja Ylivieskan
kaupungeista sek& Sievin kunnasta kustakin on kaksi (2) jasentd. Ennen jasenten
valintaa kuullaan Sievin kuntaa seka Oulaisten ja Ylivieskan kaupunkia jasenva-
lintojen osalta.



Lomituspalvelulautakuntaan kuuluu seitsemén (7) jasenta. Sievista ja Ylivieskasta
lomituspalvelulautakuntaan valitaan kustakin kunnasta kaksi (2) jasentd. Ennen
jasenten valintaa kuullaan Sievin kuntaa ja Ylivieskan kaupunkia jasenvalintojen
osalta.

3 § Organisointi ja johtaminen

Kaupungin toiminnot jakaantuvat viranhaltijaorganisaatiossa neljaan (4 ) toimi-
alaan, joita ovat:

- keskushallinto

sivistys ja

- tekninen

alueelliset maaseutupalvelut

Toimialojen vélisen tehtavéjaon yksityiskohdista maaraa kaupunginhallitus.

Kunkin toimialan alaisen toiminnan johtamisesta vastaa toimialajohtaja, jonka
kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajan esityksesta. Toimialajohtajan sijai-
sen maaraa em. tavalla kaupunginhallitus.

Toimialan jakamisesta tehtdvaalueisiin, niiden johtajista ja heidan sijaisistaan, se-
k& kunkin tehtavéaalueen jakamisesta vastuuyksikkéihin ja niiden johtajista maa-
réa ao. lautakunta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat sekd kaupunginjohtajan nimeamat muut ja-
senet muodostavat kaupungin johtoryhman, jonka tehtdvéna on koordinoida ja
kehittdd kaupungin johtamista.

Toimialan siséisen johtoryhman asettaa harkintansa mukaan toimialajohtaja.

4 § Tiedottaminen

Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet
kaupungin tiedottamisen periaatteista ja p&attaa tiedottamisesta vastaavista kau-
pungin viranhaltijoista.

5 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kaupungin toimin-
taa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla todeta, mitkda aloitteista on késitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vas-
taavasti esitettdva tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle
niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavéksi aloite
kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden viikon kuluessa aloitteen teke-
misesta sen arvioitu késittelyaika ja keneltd saa lisdtietoja aloitteen késittelysta.

6 8 Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavét sopimukset ja annettavat sitoumukset seké& kaupun-
ginhallituksen toimituskirjat ja Kirjelmat allekirjoittaa kaupunginhallituksen pu-



heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja.

Lautakunnan ratkaisemassa asiassa tehtavét sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa puheenjohtaja tai toimialajohtaja.

Kaupunginvaltuuston paattdméan tilintarkastusyhteison kanssa tehtavén tarkastus-
sopimuksen hyvéksyy tarkastuslautakunta ja allekirjoittaa lautakunnan puheen-
johtaja.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytékirjanpitdjé voi yksinkin toimielimen mé&a-
raéamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen péaatdokseen perustuvan asiakirjan.
Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi
toimielimen poytakirjanpitaja yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

7 8§ Asiakirjojen antamisesta paattaminen sek& asiakirjoista perittéavat lunastukset seka niiden
antamisesta perittavat maksut

1. Asiakirjojen antamisesta paattdminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14,1 8:ssa
tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtd4 toimialaansa kuuluvan asiakirjan an-
tamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle

2. Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat
maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta, poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tu-
losteesta peritadn sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritaan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaati-
vuuden mukaan.

Perusmaksun lisaksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja 16ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mu-
kaisesti pitdmasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteité vaativa
tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona
luettavaksi taikka jaljennettavéksi taikka lahettamalla se sahkopostin valityksell,
aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiintea perusmaksu
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voi paattaa sille johtosaannolla siirre-
tyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle. Toimivallan siirtamispaa-
toksista on pidettadva ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi val-
tuustolle vuosittain helmikuussa.



Il luku
Toiminta ja talous

9 § Taloussuunnittelu

Kaupungin taloudenhoidosta on voimassa, mitd kuntalaissa, tarkastussaannossa ja
niit4 tdydentavissa maarayksissa ja ohjeissa maarataan.

10 8 Toimivalta talousarvion toteuttamisessa ja hankinnoissa
Kaupunginhallitus

Paattaa valtuuston toimielimille mydntamien meno- ja tuloarvioiden seka toimin-
nallisten tavoitteiden jakamisesta tehtavéaluetasolle.

Lautakunta

1. paattaa kayttosuunnitelmasta vastuuyksikko 1 tasolla seka
2. pé&éattad omalta osaltaan tehtdvien toteuttamisesta ja méérarahojen kéaytosta.

Ao. toimialajohtaja

1. pééattaa vastuuyksikko 2 tasoa ja kohteita koskevista kayttosuunnitelmista seké
2. paattdd omalta osaltaan tehtévien toteuttamisesta ja osaméaararahojen kéaytosta.

Tehtavaalueen johtaja/esimies
1. péaattda vastuuyksikko 3 eli kustannuspaikkatason kayttosuunnitelmista seké
2. paattdd omalta osaltaan tehtévien toteuttamisesta ja osamaarédrahojen kaytos-
ta.

Hankintavaltuudet méaaritetdén Nivalan kaupungin yleisissd hankintaohjeissa.

11 8§ Seuranta
Toimialajohtajat raportoivat kaupunginhallitusta ja kaupunginvaltuustoa toimin-
nallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta valtuuston hyvéksymien pe-
rusteiden mukaisesti.

12 § Rahatoimi

Rahatoimessa noudatetaan kaupunginvaltuuston ja -hallituksen hyvaksymia
paatoksia.

13 § Laskentatoimi

Laskentatoimi tuottaa kunta- ja kirjanpitolakia noudattaen ohjauksessa ja
valvonnassa tarvittavat toiminta- ja taloustiedot.

14 § Sisainen valvonta
Kaupunginhallitus vastaa siséisen valvonnan ohjeistuksesta ja organisoinnista.
15 § Riskien hallinta

Kaupunginhallitus péaattaa riskienhallinnan periaatteista.



16 8 Hallinnon ja talouden tarkastus
Hallinnon ja talouden tarkastamisesta on voimassa mité tarkastussadnngssa maa-
rataan.

11 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

17 § Luvun madraysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisté asioista, joista on séédetty kun-
nallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa halli-
tus, ellei laissa tai hallintosdanndssa ole toisin saddetty.

18 § Toimivalta virkojen ja toimien perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen
muuttamisessa tyosuhteeksi

Valtuusto péattaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joiden vaki-
naisesta tayttdmisestd se paattdd. Muiden virkojen ja toimien perustamisesta ja
lakkauttamisesta péattaa hallitus.

19 § Viran haku
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvéné on valita viranhakija avoinna ole-
vaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haet-
tavaksi hallitus.

20 8 Henkiloston kelpoisuusehdot
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdé henkilon ottamisesta maaréaikai-
seen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

21 8 Henkilostovalinnat
Kaupunginvaltuusto paattad kaupunginjohtajan valinnan.
Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan, kaupunginkamreerin, sivistysjohtajan,

teknisen johtajan ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan esittelysta.

Kaupunginjohtaja paattd4 kaupunginjohtajan sihteerin valinnan ja kaupunginhalli-
tuksen projektitoiminnan henkiléston valinnan.

Lautakunnat valitsevat alaisensa tehtdvaaluejohtajat ja toimialajohtajat valitsevat
alaisensa muun henkiléston yksikdnjohtajan ja tehtdvaaluejohtajan esityksesté.

Lomituspalvelulautakunnan alaisen henkildston valitsee lomituspalvelujohtaja.

Koeajan maardadmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se vi-
ranomainen, joka ottaa palvelussuhteeseen.

22 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta



annetun lain 24 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallitus tai se viranomai-
nen, joka paattdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

23 § Virka- ja tydvapaa

Jollei viranhaltijasta annetun lain 27 §:std muuta johdu, hallitus ja lautakunta
paattavat alaisensa henkildston virka- ja tyévapaan myontamisesté.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyévapaan.
Sama viranomainen paattad myaos sijaisen palkkauksesta.

24 § Sivutoimilupa
Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
Kieltamisesta paattad henkildstdjaosto, jos sivutoimi edellyttad tydajan kayttamis-
té sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen. Tydajan ulkopuolisen sivutoi-
men pé&ttaa hallintojohtaja.

25 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa hallitus tai asianomainen
lautakunta, jonka alaisena henkil6 on.

26 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesté ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viran-
haltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.

27 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja tehtdvéaaluejohtaja ratkaisee suoraan alaisi-
aan koskevat seuraavat henkildst0asiat:

1. myoOntévat vuosiloman
2. myontavat virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla on ehdo-

ton oikeus

3. myontad enintddn vuoden pituisen harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
pauden tai tyéloman enintdén vuodeksi.

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatka- ja koulutusmaa-
rayksen seka

5. madraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon se-
k& varallaoloon

6. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

~

toimialajohtajat ja tehtdvaaluejohtajat valitsevat sijaisen enintddn vuodeksi



kerrallaan ja paattavat palkkauksesta yleisten ohjeiden mukaan

8. hallintojohtaja p&&ttad vuosisidonnaisesta henkilokohtaisesta lisastéa

9.

1V luku

kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja voi antaa varoituksen alaiselleen viran-
taikka toimenhaltijalle, joka on laiminlydnyt virka- taikka tydsuhteesta johtu-
vien velvollisuuksien tayttamisté taikka rikkonut niita.

Toimialakohtaiset maaraykset

28 § Kaupunginhallitus

Tehtéva

Sen lisaksi mitd kuntalaissa on saddetty, kaupunginhallituksen tehtédvéana on huo-
lehtia siitg, ettd kaupunginvaltuuston asettamat tavoitteet toteutuvat ja tdssa tar-
koituksessa kehittad, ohjata ja valvoa kaupungin hallintoa, palveluita ja taloutta
sek& muita yleisia toimintaedellytyksia.

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Sen liséksi mitd kaupunginhallituksen ratkaisuvallasta on muualla maaréatty tai
séadetty, hallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.
2.

kiintean omaisuuden vuokralle ottamista tai antamista,

vapautuksen tai lykkéyksen myontdmista kunnallisveron sekd kansanela-
ke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se saaddsten mu-
kaan on mahdollista,

paatostd maankaytto- ja rakennuslain (132/99) mukaisista vaikutukseltaan
ei merkittavistd asemakaavoista (MKRL 52 §),

maankaytto- ja rakennuslaissa (132/99) tarkoitetun rakennuskehotuksen
antamista,

tarpeellisten alueiden, rakennusten, laitteiden, osakkeiden ostamista,
myymistd, vuokraamista, vaihtamista ja lunastamista valtuuston hyvaksy-
mien madrérahojen puitteissa. Kuitenkin asuin-/liiketalotonttien ja muiden
rakennuspaikkojen vuokraamisesta ja myymisesta paattdd tekninen lauta-
kunta, joka voi edelleen siirta4 ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huoleh-
tivan vastuunalaisen hoitajan seké keskusarkistoa ja arkiston muodostusta
johtavan viranhaltijan mééaraamista,

antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston pé&atosté koskevan valituk-
sen johdosta, jos katsoo, etta valtuuston pé&atosta ei ole kumottu,

paattad kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapauden myéntdmisestd, johon
hanelld on sopimukseen perustuva oikeus enintdan yhteen vuoteen saakka
sekd paattdd kaupunginjohtajalle harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
pauden myontdmisesta enintddn kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan. Kau-
punginjohtajan vuosiloman vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.



Q. kaupunginhallitus voi asettaa sosiaali- ja terveystoimen neuvottelukunnan,
jonka tehtdvdna on toimia yhteistydelimena Peruspalvelukuntayhtyma
Kallioon

10. lisaksi kaupunginhallitus ratkaisee tai maaraa lautakunnan tai alaisensa vi-

ranhaltijan ratkaisemaan asiat, jotka koskevat:

- vapautuksen myontamistd kunnallisen maksun ja sille maaratyn vii-
vastyskoron suorittamisesta, milloin se sd&ddsten tai maardaysten mu-
kaan on mahdollista,

- kaupungille tulevien saatavien ja suoritusten vakuuksien hyvaksy-
mistd, valvomista, muuttamista tai vapauttamista, jollei toisin ole
séadetty tai valtuuston paatoksesta muuta johdu

Esittely:

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan esittelysta. Kaupun-
ginjohtajan ollessa estyneend asiat esittelee kaupunginjohtajan sijainen.

29a § Maaseutulautakunta
Tehtdva

Vastaa kuntien jérjestettavaksi saddettyjen lakisaateisten maaseutuhallintotehtévi-
en sekd muiden maaseudun kehittdmispalvelujen jarjestamisestd Nivalan, Oulais-
ten ja Ylivieskan kaupunkien sek& Sievin kunnan alueella.

Maaseutulautakunnan ratkaisuvalta
Paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvista maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
sopimuksen mukaisista asioista.

Esittely:
Esittelijana toimii maaseutujohtaja.
29 b § Lomituspalvelulautakunta
Tehtéva
Lomituspalvelulautakunnan tehtdvana on lomituspalvelulaissa méarattyjen lomi-
tuspalveluiden jarjestdminen ja niitd koskevien hallintotehtdvien hoitaminen Ni-
valan paikallisyksikossé (Nivala, Sievi, Ylivieska).
Lomituspalvelulautakunnan esimiehend toimii lomituspalvelujohtaja. Han toimii

lomituspalvelulain 1231/96 tarkoittamana vastuuhenkilona.

Lomituspalvelulautakunnan ratkaisuvalta

-lautakunta vahvistaa toimintasuunnitelman ja tavoitteet seka valmistelee
talousarvion

-lautakunta paattaa henkilostdjaoksen antamien yleisohjeiden perusteella loma-
palveluhenkildston palkka- ja muut tydehtoihin liittyvét asiat virka- ja tydehtoso-
pimuksen mukaisesti.

-lautakunta vahvistaa lomituspalvelujohtajalle vahingonkorvauksien maksamisen
rajat, rajan ylittdvan paatoksen tekee lomituspalvelu lautakunta.



Lomituspalvelujohtaja paattaa:

-lomituspalveluiden antamisesta

-lomituspalveluiden saajilta perittavista maksuista

-lomituspalveluiden saajan velvollisuudesta korvata perusteettomasti annetuista
lomituspalveluista aiheutuneet kustannukset

-perusteettomasti maksetun korvauksen takaisin perinnasta

-lomittajan aiheuttaman vahingon johdosta viljelijalle maksettavasta korvaukses-

ta.

Esittely

Esittelijana toimii lomituspalvelujohtaja.

30 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtdvat, ratkaisuvalta ja sijaisuudet

Kaupunginjohtajan tehtdvéana on sen lisdksi mit4 kuntalaissa ja muutoin on erik-
seen sdadetty tai maaréatty:

a.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa sek& valvoa valtuuston ja hallituksen paatdsten taytan-
toonpanoa seka

edustaa tai maarata muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkild edusta-
maan kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden
jarjestamisestd, jollei hallitus toisin paata

paattad kaupungin jarjestamista koulutus- ja neuvottelutilaisuuksista halli-
tuksen antamien ohjeiden mukaan.

Kaupunginjohtajan esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa
tehtavia hallintojohtaja ellei hallitus p&ata toisin.

Viran ollessa avoinna tai poissaolon kestdessa kolmea kuukautta kauemmin val-
tuusto voi ottaa virkaan véliaikaisen hoitajan.

31 § Henkildstojaos

1. vastaa henkilostohallinnon kehittdmisestd, ohjaamisesta ja paatoksenteosta

2. tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tydehtosopimukset, joissa péa-
tosvalta on paikallistasolla Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla

3. paattad myos virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta, sopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta ja néihin liittyvien neuvot-
telujen kdymisesta.

Esittely:

Asiat ratkaistaan henkildst6jaoksessa hallintojohtajan esittelysté ja johtoryhmaa
koskevat asiat kaupunginjohtajan esittelysta.

32 § Sivistyslautakunta

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta,
esi-, perus- ja lukio-opetuspalvelut, kansalaisopisto-, kirjasto- ja musiikkiopisto-
palvelut, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut seka sivistyspalvelujen toimisto-
ja hallintopalvelut.
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Ratkaisuvalta

Sen liséksi, mitd muualla on séadetty tai maaratty, sivistyslautakunta paattaa

1. kaupungin koulujen opetussuunnitelmista ja niihin siséltyvista tuntijaosta ja

kieliohjelmasta

koulujen esi- ja perusopetusryhmien méarasta ja sijoituspaikoista

koulujen tuntikehyksen jakoperusteista

koulukyyditysten perusteista ja tien vaarallisuuden perusteella myonnettavista

koulukuljetuksista

oppilaan oikeudesta kdyda muuta kuin kaupungin osoittamaa lahikoulua, seka

siitd milloin oppilaan on valiaikaisesti kdytava muuta koulua

6. oppilaan/opiskelijan erottamisesta

7. oppilaalle tehtavasta erityisen tuen paatdksesta tai tuen lopettamisesta, jos
huoltaja vastustaa paatosta

8. talousarvioon sisaltyvien avustusten jakamisesta

9. toimialan palvelujen maksuista

10. toimialansa ratkaisuvallan edelleen siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

o

o

Esittely

Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.

33 § Tekninen lautakunta
Tehtava
Tekninen toimiala vastaa kaupunkilaisten tarpeen mukaisesti kaupungin vastuulla
olevasta yhdyskuntatekniikasta, kaupungin omistamista Kiinteistoista, kaupungin

vastuulla olevasta viranomaistoiminnasta sek& hallintokunnille tarjottavista ruoka-
ja puhdistuspalveluista.

Teknisté toimialaa johtaa 9-jaseninen tekninen lautakunta ja sill4 on 7-j&seninen
lupajaos.

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta vastaa seuraavista tehtavista:

- Kaupungin omistamien tilojen, kaavateiden, puistojen ja yleisten alueiden
suunnittelusta, rakentamisesta, yllapidosta, kunnossa- ja puhtaanapidosta se-
ka kaupungin omistamien maa-alueiden ja metsien hoidosta, jatehuollon vi-
ranomaistehtavistd, yksityistielain ja maantielain mukaan tielautakunnalle
kuuluvista tehtavista.

- Kaupungin jarjestamisté ruoka- ja puhdistuspalveluista.

- Maankéaytt6- ja rakennuslain (132/99) ja asetuksen (895/99) mukaisesta kaa-
voituksen ja maank&ayton suunnittelusta.

- Rakennustoiminnan ohjauksesta, valvonnasta kaupungissa sen mukaan kuin
MRL:ssa (132/99) tai muutoin on séadetty.

- Kunnalle ympéaristénsuojelun hallinnosta (64/2000) annetun lain tai muiden

séadosten ja paatosten mukaisista tehtavista

- Ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavista

- Kaivoslain (621/2011) 6 8:n mukaisista toimenpiteista

- Vesihuoltolain (119/2001) 11 8 mukaisista tehtavista
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Ratkaisuvalta:

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta sopimuksissa ja hankinnoissa maaritellaén
Nivalan kaupungin yleisissé hankintaohjeissa.

Tekninen lautakunta tai sen maaradma viranhaltija ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. Kaupungin toimesta tapahtuvaa rakentamisen suunnittelua, rakennuttamista ja
rakentamista.

2. Kaupungin omistamien ja hallitsemien rakennusten ja huoneistojen omistajan
tehtévid, kunnossa- ja puhtaanapitoa seka huoltoa (tilapalvelu).

3. Maankaytto- ja rakennuslain (132/99) ja —asetuksen (895/99), kadunpidon ja
muiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain ym. mu-
kaan kaupungin vastuulla olevien teiden, sadevesiviemadrien, puistojen ja mui-
den yleisten alueiden suunnittelua, rakentamista, kunnossa- ja puhtaanapitoa.

4. Jatelain mukaisen jatehuollon viranomaistehtavié.

5. Maakaaren ja kiinteistomuodostamislain ym. saddosten ja paatosten mukaisia
kaupungin toimialaan kuuluvaa kiinteist6jen edunvalvontaa.

6. Kaupungin metsien hakkuu- ja hoitosuunnitelmia sek& puukauppoja.

7. Tielautakunnalle yksityistielain ja maantielain sd4tamiéa tehtavia seka yleista
liikenneturvallisuutta.

8. Varikon ja konekeskuksen toimintaa.

9. Ulkopuolisille ja hallintokunnille annettavien kunnossapito-, rakentamis- ja
suunnittelupalveluiden, tehtdvien huoltosopimusten ja niiden korvausten pe-
rusteita.

10. Asemakaavan tai yleiskaavan tai niiden muutosten laatimisen kdynnistamista,
osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa ja néhtaville panoa.

11. Rakennuskiellon antamista, pidentdmista ja paattamista.

12. Rakennuspaikkojen ja tonttien varaamista.

Esittely:

Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysté.

Teknisen lautakunnan lupajaos

Teknisen lautakunnan lupajaos tai sen méaradma viranhaltija ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1.

Maankaytto- ja rakennuslain (132/99) tai muiden s&&dosten ja paatésten mu-
kaisia kunnan rakennusvalvontaviranomaisen tehtavié sekd maisematyélupa-
asioita.

Maankaytto- ja rakennuslain (132/99) mukaisia kaupungin toimivaltaan kuu-
luvia poikkeuslupien kasittelya ja paattamista seka poikkeuslupalausuntoja.

Maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisia rakennusluvan erityisia edelly-
tyksié suunnittelutarvealueilla.
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4. Maa-aineslain (24.7.1981/555) mukaisia maa-aineslupia.
5. Ymparistosuojelulain mukaisia ympéristélupaviranomaisen tehtévia.

6. Energia- ja korjausavustuksia.

Esittely
Teknisen lautakunnan lupajaos ratkaisee asiat rakennustarkastajan esittelysta.

V luku
Kokousmenettely

34 § Soveltaminen

Taman luvun mairdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielimissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

35 8 Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdd kokouksensa paattdaménaén aikana ja paikassa.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

36 8§ Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneené ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista l&hetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhtey-
dessé.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen péaattdmalla tavalla.

37 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa késitellyiksi, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
jatkokokouksesta.

38 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava va-
rajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen ké&sittelemaén jotakin asiaa kokouk-
sessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ké&sittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myo6s puheenjohtaja tai esittelija
voi toimittaa kutsun varajasenelle.

39 § Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen laillisuu-
den ja paatosvaltaisuuden.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paa-
ta.

Toimielin voi péattad ottaa kasiteltavéksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

40 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtédvédna on johtaa asioiden késittelya seké pitéé huolta jéarjestyk-
sestd toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

41 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelya varten tilapdinen puheenjohtaja iél-
tddn vanhimman johdolla.

42 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoike-

us:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajilla

- muun toimielimen, paitsi tarkastuslautakunnan, kokouksessa kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajilla ja kaupunginjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston
tyojarjestyksessa.

43 8§ Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

44 § Esittely

Kaupunginhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on l&asndolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarétd myds kau-
punginhallituksen varajésen tai kaupunginjohtaja.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelij& on muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asi-
asta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on pois-
tettava esityslistalta, jollei toimielin toisin péata.

Esittelijastd maaratdan hallintosaanndssa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
toimii esittelijand hénen sijaisekseen maarétty.

Toimielin voi erityisesté syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyé.

Asian valmistelija ja hénen esityksensé tulee k&yda ilmi esityslistasta.

45 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasné-
oloon oikeutetun henkilén esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
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46 § Aanestys ja vaalit

Aénestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mit
valtuuston tyojarjestyksessa maarataan.

47 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitaja. Poytakirjan alle-
Kirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pOytékirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetéan yleisesti nahtdvana toimielimen paattdmana aikana ja paikassa
siten kuin siitd vahintadn yhté paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:
1. jarjestdytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;
l&snd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut
lasna; seké

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina:

selostus asiasta;
paatosehdotus;
esteellisyys;
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;
aanestykset: aanestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys
sekd danestyksen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
paatdksen toteaminen; seka
eridva mielipide.

3. laillisuustietoina:
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytékirjanpitajan varmennus;

merkintd poytékirjan tarkastuksesta; seka
merkintd nahtavana pidosta, mikali poytékirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oi-
kaisuvaatimuksen tekemiseksi. POytékirjaan liitettdvassé valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mitd valituskirjaan on liitettava.

Padtokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eiké valitusta, on liitettdva téstéa
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitéd edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemiin paatoksiin.

48 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi voi paattdd kaupunginhalli-
tus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattdd lautakunta ja lautakun-
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nan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

49 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallituksel-
le tekemistddn paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmid, joista kaupun-
ginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljén paivéan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poyta-
Kirjaa ei tarkasteta, méaéraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Paadtokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan késiteltavaksi.

50 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2012.

Hallintosdannon kaupunginvaltuuston paatoksen 14.12.2011 § 45 mukaiseksi todistaa:

Nivalassa 21.12.2011

Paivi Karikumpu
poytakirjanpitéja
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