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1 § 
SOVELTAMISALA  
 

Kaupungin luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen 
hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jär-
jestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, sekä matkakustannusten 
korvausta tämän säännön mukaisesti. 

 
2 § 
KOKOUSPALKKIOT 
 

1.  Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiot seuraavasti: 
  

A. kaupunginvaltuusto, - hallitus ja sen jaostot 
sekä tarkastuslautakunta     45 €  

 
 B.  lautakunnat  ja niiden jaostot 

 sekä toimikunnat      37 € 
 

 
2. Kokouksella tarkoitetaan edellä tässä pykälässä kunnallislain tai muun 

lain tai asetuksen säännösten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista 
kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja päätösvaItainen ja jossa 
laaditaan pöytäkirja. 

 
3. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle vara-

puheenjohtajalle suoritetaan palkkio, joka vastaa asianomaisen toi-
mielimen jäsenen 1. momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 
50 %:lla, mikäli puheenjohtaja ei saa vuosipalkkiota. 

 
4. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajille, jotka osallistuvat kaupunginhalli-

tuksen ja sen jaoston kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajalle ja jäsenelle, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston koko-
ukseen sama palkkio kuin toimielimen jäsenelle. 

 
5. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen tai lauta-

kunnan määräyksestä lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallis-
tuvalle kaupunginhallituksen tai lautakunnan jäsenelle maksetaan sama 
palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jäsenelle. 
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3 § 
VUOSIPALKKIOT 
 

1. Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lau-
takuntien ja johtokuntien puheenjohtajille suoritetaan edellä 2 §:n 1 mo-
mentissa määrättyjen kokouspalkkiöiden lisäksi puheenjohtajan tehtävis-
tä palkkiota vuosittain seuraavasti: 
 
A Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  2 500 € 
 

 
B Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  2 500 €  

 
   

C Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen  
I ja II varapuheenjohtajat          700 € 

 
 

D Tarkastus-, maaseutu-, sivistys-, tekninen 
lautakunta ja jaostojen puheenjohtajat,  
sosiaali- ja terveystoimen neuvottelukunta   700 € 

   
2. Vuosipalkkioon sisältyy korvaus kokouksiin valmistumisesta, neuvottelut, 

joista ei laadita pöytäkirjaa tai muistiota, onnittelukäynnit, tutustumismat-
kat ja vierailut. 

 
3. Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta 

tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtä-
jaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on varapuheenjoh-
tajalle tai jäsenellä oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. 

 
4 § 
SIHTEERIN PALKKIO 
 

Toimielimen sihteerille suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainittu kokous-
palkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hän saa tehtävästään vuosi-, kuukausi- 
tai muuta eri palkkiota. Samassa kokouksessa maksetaan korotettu palk-
kio ainoastaan yhdelle sihteerille. 
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5 § 
VALTUUSTON, HALLITUKSEN TAI LAUTAKUNNAN KOULUTUS, SEMINAARI,  
INFORMAATIO TAI TUTUSTUMISKÄYNTI, KAUPUNGINVALTUUSTON ILTAKOULU 
 

Osallistuville luottamushenkilöille maksetaan järjestävän elimen 2 §:n 
mukainen kokouspalkkio. 

 
Koulutuspäivistä maksetaan 25 €/päivä kestosta riippumatta. 

 
6 § 
EDUSTAJAINKOKOUKSET 
 

Katselmuksesta, neuvottelusta, työryhmästä tai muusta toimituksesta, jo-
hon kunnan toimielimen jäsen osallistuu toimielimen päätöksen perus-
teella ja josta laaditaan pöytäkirja tai muistio, maksetaan palkkiota 25 €/ 
1- 3 h, jonka jälkeen 5 €/h, kuitenkin enintään kahdeksalta tunnilta vuoro-
kaudessa matka-aika mukaan lukien. 

 
7 § 
TILINTARKASTAJAT 
 

Tilintarkastajalle suoritetaan palkka laskun mukaan. Tarkastuslautakun-
nalle palkkio 2 §:n mukaisesti, kuten valtuustolle. 

 
8 § 
VAALILAUTAKUNTA JA -TOIMIKUNTA 
 

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle sekä vaalitoimikuntaan 
kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspäivältä palkkiota, johon sa-
malla sisältyy korvaus vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta lasken-
tatyöstä seuraavasti: 
-  puheenjohtajalle     130 € 

   (sis. myös vaalipaikan kuntoon saattamisen) 
- jäsenelle        90 € 
- alle 8 tuntia vaalipäivänä mukana olleelle   10 €/tunti 
- kotiäänestyksessä ja ääntenlaskussa mukana  

olleille         10 €/tunti 
 
9 § 
ERITYISTEHTÄVÄT 
 

1. Sellaisista luottamustehtävistä, joita ei ole mainittu tässä säännössä, 
kaupunginhallitus määrää tarvittaessa palkkiot erikseen. 

 
2.  Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen luottamushenkilölle mää-

räämästä erityistehtävästä suoritetaan palkkiota 25 €/1-3 h, jonka jälkeen 
5 €, kuitenkin enintään kahdeksalta tunnilla vuorokaudessa. 
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10 § 
ANSIONMENETYKSEN KORVAUS 
 

1. Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta säännöllisen työajan ansion-
menetyksestä ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssä tarkoitetuis-
ta kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmän kuin 
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvaus on enintään 15 
€/tunti. 

 
2. Saadakseen korvausta työansiomenetyksestä, luottamushenkilön tulee 

esittää työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, et-
tä luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaan-
sa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. 

 
3. Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työ-

suhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, 
tulee esittää kirjallisesti riittävä selitys ansionmenetyksestä. 

 
4. Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, 

jos korvattava määrä on enintään 10 €/tunti. Luottamushenkilön tulee täl-
löin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. 

 
Luottamustoimen hoitamisena pidetään osallistumista kunnallisen elimen 
kokouksiin, myös kaupungin järjestämiin koulutus- ym. tilaisuuksiin. 

 
5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi ai-

heutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä, luottamushenkilön tulee esittää kirjallisesti riittävä 
selvitys tällaisista kustannuksista. Kustannusten enimmäismäärään nou-
datetaan, mitä edellä 1. momentissa on määrätty. 

 
11 § 
VAATIMUKSEN ESITTÄMINEN 
 

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on 
esitettävä kuuden kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa 
olevien määräysten mukaan laskun hyväksyminen kuuluu. 

 
12 § 
PALKKION MAKSAMINEN VIRANHALTIJOILLE 
 

Kokouksessa olevalle viranhaltijalle (esittelijä, sihteeri tai asiantuntija) 
maksetaan kokouspalkkio toimielimen palkkion suuruisena, ottaen huo-
mioon muut virkaehtosopimuksen säännökset esim. työajasta. 

 
13 § 
PALKKIOIDEN MAKSAMINEN 
 

Tässä säännössä mainitut palkkiot maksetaan neljännesvuosittain. 
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14 § 
MATKAKORVAUSTEN SUORITTAMINEN 
 

Luottamushenkilöiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoi-
tamiseksi tehdyistä matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, 
päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa ja 
kurssipäivärahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuk-
sen mukaisesti. Luottamushenkilön kokousmatka kustannetaan edesta-
kaisin vain jos matka on yhteensä yli 6 km. 

 
15 §  
PUHELINKULUJEN KORVAAMINEN 
    

Vuosipalkkiota saavalla luottamushenkilöllä on oikeus saada korvaus
 luottamustehtävien hoitamisesta aiheutuneista puhelinkuluista. 

 
 

 
 

Nivalan kaupunginvaltuuston päätöksen 17.12.2008 § 48 mukaiseksi todistaa: 
 
Nivalassa 22.12.2008 
 
 
 
Matti Uusimäki 
pöytäkirjanpitäjä 
 
 


